I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem przyszlosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | zarzadzania, nauki o organizacji.

Tresci programowe powiazane sg z przedmiotem: podstawy

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cvczircslztllt)i;/l}(r(r)]n Larl_?grrsto Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Izzgfig?;innie/ Suma godzin OEgg!F’g'
S!ud ia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna
case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol




Wiedza:

P_WO1

Rozumie problematyke rozwoju przedsigbiorstwa w dobie globalizacji.

K2P_ W04
K2P_ W07
K2P_W15

P_WO02

Zna i rozumie role zarzadzania innowacjami w przedsigbiorstwie.

K2P W04
K2P_WO07
K2P_W15

P W03

Rozumie rol¢ menedzera w procesie budowania organizacji uczacej si¢.

K2P W04
K2P_WO07
K2P_W15

UmiejetnosSci:

P_UOL

Kreuje i realizuje projekty majace na celu rozwdj e-przedsigbiorstwa.

K2P_U10
K2P_U11
K2P_U13
K2P_U16

P_UO02

Analizuje i ocenia strukture organizacyjng przedsigbiorstwa przysztosci.

K2P_U10
K2P_U11
K2P_U16

P_UO03

Potrafi budowaé przewage konkurencyjng e-przedsigbiorstwa na bazie zarzadzania
informacja.

K2P_U10
K2P_U11
K2P_U13
K2P_U16

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Jest gotow do kreatywnego i przedsigbiorczego dzialania.

K2P_K04
K2P_K05

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Wyklad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia

sie

W1

Przedsigbiorstwo w dobie globalizacji — uwarunkowania miedzynarodowe, prawo UE

P_WO1, P_W02,
P_WO03,, P_U01,
P_KO1,

W2

Wplyw przeobrazen gospodarczych na jako$¢ zarzadzania przedsigbiorstwem.

P_WO01, P_KO1,

W3

Potencjat spotecznosci wirtualnych i jego aplikacja w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
przysztosci.

P_WO01, P_UO01,
P_KO1,

Lp.

Cwiczenia/ projekt

C1

Zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie.

P_WO02, P_UO0L,
P_KO1,

C2

Rola menedzera w procesie budowania organizacji uczacej si¢. Zarzadzanie wiedza.

P_WO03, P_UO01,
P_U02, P_U03,
P_KO1,

C3

Budowanie przewagi konkurencyjnej e-przedsigbiorstwa na bazie zarzadzania
informacja.

P_WO03, P_UO03,
P_KO1




C4 Zadania strategiczne 1 ich zwigzek ze struktura przedsigbiorstwa przysztosci.

C5 Hierarchia w strukturze organizacyjnej przedsi¢biorstwa przysztosci.

P1 Case studies

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych

Forma zaj e;,c', w Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sig:
ramach ktérej

weryfikowany Egzamin pisemny, egzamin ustny, ko_I(_)kwium, projekt, prezentacja, wiedza, un‘nieje;tnoéci,
jest EU referat, esej inne kompptenc;e spoleczne;
WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy P_ngjo_g:/v Ssk%_lum_
. . . P_WO01-P_WO03, P_U01-
Cwiczenia Praca pisemna P UO3. P KO1
Projekt Case study - obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P_ngjo_?\’N SSkIZ)_lUOI-

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,

laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
. . . P_WO01-P_W03, P_U01-
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_U03, P_KO1
Cwiczenia Pozytywnie zaliczona praca pisemna P_WOLP_W03, P_U01-
P_UO03, P_K01
. . . . P_WO01-P_W03, P_U01-
Projekt Pozytywnie zaliczony projekt P_U03, P_KO1

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoS$ci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1.1.yUdzia1 w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4

1.3. Zajgcia projektowe 14 10

1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 2

2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin — 34 58




Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i
ECTS

100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Bustawski A., Okipna I. (red. naukowa), Innowacyjne zarzadzanie. Studium przypadkdéw, wyd. Difin 2024.

Pietrzyk S., Zarzadzanie wiedzg w organizacjach, PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2021
Michalski K., Werenowska A., Nowoczesne zarzgdzanie. Najnowsze trendy i metody w zarzgdzaniu, wyd. CeDeWu 2023.
Gregor B, Kaczorowska — Spychalska D., Technologie cyfrowe w biznesie. Przedsiebiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja,
wyd. PWN 2021.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.

Jemielniak D., Kozminski A. (red.), Zarzadzanie wiedza, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
Romanowska M., Trocki M., Przedsiebiorstwo partnerskie, Difin, Warszawa 2002.

Senge P.M., Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczacych sie, Wolters-Kluwer-Polska, Wraszawa 2000.
Czerska M., Szpitter A., Koncepcje zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Penc J. , Innowacje i zmiany w firmie, Placet, 1999.

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=pietrzyk+sylwester
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=pwe+polskie+wydawnictwo+ekonomiczne

