I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie przedsi¢ebiorstwem — dylematy i bledy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Przywddztwo w biznesie

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza: Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych wspotczesnych trendow
w gospodarce Polski i na §wiecie.

Umiejetnosci: Krytyczna ocena zjawisk i trendow.

Kompetencje spoteczne: Wyrazanie wlasnych opinii i sadéw oraz
przytaczanie argumentow

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon | Laborato . - . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (witasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna

case study

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Drama

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu




kierunkowego

symbol
Wiedza:
K2P_W01
P_Wo01 Zna istot¢ i funkcj dzania (j biwalentnosci K2P_WO2
A na istot¢ i funkcje zarzadzania (jego ambiwalentnosci). K2P W03
K2P_WO07
K2P_W01
P_W02 Znai i d t dzani K2P_Wo2
A na i rozumie paradygmaty zarzadzania. K2P_ W03
K2P_W07
P_W03 Znai ie istotg dylematu i bted dzani K2P_W06
A na i rozumie istot¢ dylematu i btedu w zarzadzaniu. K2P_ W07
UmiejetnosSci:
K2P_U02
P_UO1 Identyfikuje dylematy i bledy w zarzadzaniu. K2P_U04
K2P_U07
K2P_U01
P_UO02 Zapobiega typowym btedom i ogranicza ich negatywne skutki. K2P_U04
K2P_U13
Kompetencje spoleczne:
Jest gotéw do analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci dotyczacych problemow K2P KO1
P_KO01 zarzadczych w przedsigbiorstwie. Jest gotow do petnienia odpowiedzialnego petnienia 5 - 08
roli menedzera przestrzegajacego zasad etyki zawodowe;. K2P_K
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Konwersatorium: przedm IOtOWy(.:h
efektow uczenia
sie
W1 Ambiwalentny charakter zarzadzania. P_Wo01
W2 Paradygmaty zarzadzania i ich ewolucja. P_W02
. . P_WO01, P_W02,
W3 Innowacje w zarzadzaniu. P_KO1
W4 Dylematy poszczegdlnych wymiaréw, funkcji i obszarow zarzadzania. P_W03, P_K01
K1 Istota i przyczyny btedow popelnianych przez menedzerow. PP—Vl\Jlgg’ E—Lligi’
K2 Typowe btedy w zarzadzaniu ( twarde, migkkie) — przyktady. PP—Vl\Jlgg’ I:’_lligi,
K3 Dylematy, btedy jako zrodto konfliktow w organizacji P—WF? 3I’<%—1U01’
K4 Uwarunkowania skutecznego radzenia sobie z dylematami/btgdami i ograniczanie ich | P_WO03, P_U02,
skutkdw. P_KO01
P1 : P_Wo03, P_U02,
Case studies P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych

efektow uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

jest E A ;
Jest EU WEASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy P_ng-UPO_QN I(D)SkF(’)_lUOL
Konwersatorium | Praca pisemna, obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P—ngjo—glv gsk%—lum'
Projekt Prezentacja projektu P—ngjo—glv gSkI:’)_lU01-
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczef, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_ngjo_;vlgsi(%_lum-
. . . P_WO1-P_WO03, P_U01-
Konwersatorium | Pozytywna ocena pacy pisemnej P U2 P KO1
. . P_WO1-P_WO03, P_U01-
Projekt Pozytywna ocena projektu P UO2, P KO1
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
gtgzlrasryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Reijers Hajo A., La Rosa Marcello, Dumas Marlon, Mendling Jan, Business process management, wyd. PWN 2022.

- Tomaszewski A., Problemy i metody w zarzadzaniu organizacjami, czyli jak sprawnie zarzadza¢ wspodtczesnymi
organizacjami, wyd. Wydawnictwo Adam Marszatek 2021.

- Gut J., Haman W., Psychologia szefa. Zrozumie¢ zespot, wyd. OnePress 2022.

- Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi, red. Z. Jankowska, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2011.

— Profesjonalne zarzadzanie, Quin R.E., i in., PWE, Warszawa 2007.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Zarzadzanie: czego nie ucza w szkotach biznesu, Owen J., PWE, Warszawa 2003.
- Bezbtedne zarzadzanie, Mazoni J.F., Barsox J.L., One Press, Warszawa 2010.
— Najwigksze bltedy menedzerow, Albright M.,Carr C., Amber, Warszawa, 1998.

Inne materialy dydaktyczne:




