I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Trening rozwoju osobistego lidera

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, psychologia

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia/kon Laporato Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Eg;amiq/ Suma godzin Ogélem
wersatorium rium zaliczenie ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

symbol




Wiedza:

P \WOL1 Zna i identyfikuje rodzaje treningu rozwoju osobistego. Opisuje ich cechy i mozliwe K2P_WO06
- zastosowania. K2P_W12
Umiejetnosci:
P UOL Potrafi zaproponowa¢ okreslong metode treningu (lub ich grupe) wiasciwa dla K2pP_Ul11
- osiggnie¢cia zalozonego celu. Potrafi przygotowaé samodzielnie plan treningu. K2P_U13
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest go‘Fow dp rozwijania dorobku zawodowego w zakresie umiejetnosci K2P K06
- menedzerskich -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
e Wyklad: efektow uczenia
sie
W1 Wprowq_dzenle do problematyki psychosomatyki i psychoaktywacji oraz sposobow jej P WOL, P UO1
regulacji. — _
Tto historyczne, orientalne systemy psychoregulacyjne w aspekcie koncepcji
w2 biopsychospotecznych oraz biopsychonoetycznych: medycyna chinska, joga, systemy P_wWo01, P_U01
medytacyjne
W3 Trening ,uwaznoéci” J. Kabata — Zinna jako podstawa wspotczesnych metod | P_WO01, P_UO1
psychoregulacyjnych. P_KO1
. . P_Wo01, P_U01
w4 Trening relaksacyjny metoda ,,autogenna” J. H. Schultza. - P K OI
. . . e P_WO01, P_U01
W5 Trening relaksacyjny metoda ,,progresywne;j relaksacji migsniowej” E. Jacobsona. - P K OI
W6 Trening wyobrazeniowy oraz techniki wizualizacyjne ,treningu ideomotorycznego i | P_WO01, P_UO1
zdrowotnego”. P_KO01
. . . P_WO01, P_U01
W7 Trening sofrologiczny metoda ,relaksu dynamicznego” A. Caycedo. - P K OI
Odniesienie do
. . . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia/projekt T ISa e
sie
Cwl Kinezjologia edukacyjna i techniki ,,Brain Gym”, P. Dennisona jako reedukacja oraz | P_WO01, P_UO1
metoda terapii pedagogiczne;j. P_KO1
, . . P_WO01, P_U01
Cw2 Metody neurotechnologiczne w psychoregulacji. - P K OI
. Trening i monitoring psychofizjologiczny metoda biofeedback: EEG, EMG, HRV, | P_WO01, P_U01
Cw3
GSR, EMG. P_KO01
, - . P_WO01, P_U01
Cw4 Instrumentalne techniki relaksacyjne: AVS.
P_KO01
P1 Case studies P_wol., p_U01L
ud P_KO1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Forma zaje¢, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,
referat, esej inne

Kategoria weryfikowanych

efektow uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

jest EU A ;
) WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy P_W01, P_U01, P_KO01
Cwiczenia Praca pisemna. Zadanie praktyczne P_W01, P_U01, P_K01
Projekt Obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P_WO01, P_U01, P_KO1
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczef, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_W01, P_U01, P_K01
Cwiczenia Pozytywnie zaliczona praca pisemna i zadanie praktyczne P_W01, P_U01, P_K01
Projekt Pozytywna ocena projektu, pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach P_W01, P_U01, P_K01
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrzgryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

nauczycieli, Onepress 2022

Chmielecki M.: Anatomia lidera. Jak zosta¢ $§wietnym szefem i doskonali¢ si¢ w sztuce przywodztwa, Onepress 2021
Szewczak R., Grela J., Bloch M., Coaching zespolowy. Praktyczny przewodnik dla liderow, treneréw, konsultantéw i

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Kabat — Zinn J.: ,,Zycie. Pickna katastrofa.”, Wydawnictwo Czarna Owca, 2009
Trelak J.F.: ,,Czlowiek i stres. Koncepcje — zrodta — reakcje - radzenie sobie — modyfikatory”, Bydgoszcz: Oficyna

Wydawnicza ,,.Branta” 2008

Kltodecka - Roézalska J. (red.): ,Przekraczanie umystem mozliwosci ciata”. Warszawa: Centralny Osrodek Sportu,

Resortowe Centrum Metodyczno-Szkoleniowe Kultury Fizycznej i Sportu, Instytut Sportu 1996

Hariman J.: ,,Jak wykorzysta¢ sil¢ autohipnozy”. Lodz: Ravi 1995
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