I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Kompendium wiedzy wspolczesnego menedzera

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

HR i Talent Management

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza: Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych wspotczesnych trendow
w gospodarce Polski i na §wiecie.

Umiejetnosci: Krytyczna ocena zjawisk i trendow.

Kompetencje spoteczne: Wyrazanie wlasnych opinii i sadéw oraz
przytaczanie argumentow

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon | Laborato . - . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (witasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna

case study

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Drama

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektdéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu




kierunkowego

symbol
Wiedza:
Charakteryzuje skutki spoteczne, ekonomiczne, $rodowiskowe 1 zarzadcze K2P_WO01,
P_W01 . . o
- wplywajace na procesy rozwoju organizacji K2P_W02
0 i rol h . dsiebiores Ksztatt 4 potencial . K2P_WO01,
P W02 Orm;:;f;z Crc|> ¢ zachowania przedsigbiorcow w ksztattowaniu potencjatu rozwojowego K2P_ W02,
g I K2P_W06
Umiejetnosci:
Identyfikuje i1 analizuje relacje wystepujace migdzy podmiotami gospodarczymi a K2P_U01,
P_U01 . L L . . . o
- innymi instytucjami majacymi wplyw na dziatalno$¢ i rozwoj organizacji. K2P_U02
- . . . . o K2P_U04,
P_U02 Przewiduje skutki podejmowania decyzji w organizacji. K2P_U05
. . K2P_U03,
P_UO03 Buduje efektywne zespoty zadaniowe. K2P_U16
Kompetencje spoleczne:
. S . K2P_KO01,
P KOL Jest przygotowany do przekazywama swojej wiedzy osobom niebgdacym K2P K04
- specjalistami w zakresie zarzadzania. K2P__ K06
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Konwersatorium: przedm IOtOWy(.:h
efektow uczenia
sie
P_Wo01, P_U01,
w1 Wewnetrzne bariery rozwoju nauk o zarzadzaniu. P_U02, P_U03,
P_KO01
P_Wo01, P_U01,
W2 Orientacje w praktyce zarzadzania przedsigbiorstwami. P_U02, P_U03,
P_KO01
W3 Sprzecznosci i ania wspotczesnego zarzadzania P_W02, P_UOL,
przecz WYZW. wspotczesnego zarzadzania. P U02, P_U03
. . L. . . P_W02, P_U01,
W4 Warunki wzrostu uzytecznosci nauk o zarzadzaniu dla praktyki. P U02, P_UO3
. . . . , . . P_W02, P_U01,
K1 Wptyw ideologii neoliberalnej na wspodtczesne nauki o zarzadzaniu. P U02, P_U03
P_WO01, P_WO02,
K2 Budowa efektywnych zespotéw pracowniczych. P_UO01, P_U02,
P_UO03, P_K01
P_Wo01, P_U01,
K3 Motywowanie i ocenianie pracownikow. P_U02, P_U03,
P_KO01
K4 P_Wo01, P_U01,
Determinanty procesu podejmowania decyzji. P_U02, P_U03,
P_KO01
P1 P_W01, P_WO02,
Case studies P_UO01, P_U02,
P_UO03, P_K01




VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w
ramach ktérej
weryfikowany

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)

referat, esej inne

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,

Kategoria weryfikowanych

efektow uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne

jest EU A ;
WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedz P_WO1-P_Wo2
yxia y P_UO1- P_UO03, P_KO1
. . . s . P_WO01-P_W02
Konwersatorium | Praca pisemna, obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego - -
P_U01- P_U03, P_K01
Projekt Prezentacja projektu P_WO1-P_W02
P_U01- P_U03, P_K01
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
. . . P_WO01-P_W02
Wyktad Poz nie zaliczony test wiedz - -
Y yow Y Y P_U01- P_U03, P_K01
Konwersatorium | Pozytywna ocena pacy pisemnej P_WO01-P_W02
P_U01- P_U03, P_K01
P_WO01-P_W02

Projekt Pozytywna ocena projektu

P_UO1- P_U03, P K01

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindéw, zaliczen
glgll_asryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Drucker Peter F. ttum. Gorski J., Szyfter J. Menedzer skuteczny. Efektywnos$ci mozna si¢ nauczy¢, MT Biznes 2024
- Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami perspektywa firmowa i osobista, Oficyna a Wolters Kluwer, Warszawa 2016



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=drucker+peter+f.
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=mt+biznes

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- Lichtarski J. Praktyczny wymiar nauk o zarzadzaniu, PWE, Warszawa 2015.
- Drucker, P., Praktyka zarzadzania, MT Biznes, Warszawa 2005.
— Zieniewicz K. Teoria i praktyka zarzadzania, PWE, Warszawa 2014.

Inne materialy dydaktyczne:




