

	
	I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

	Warsztat doradcy zawodowego

	Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek:
	 Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

	Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia: 
	ZARZĄDZANIE, studia II stopnia 

	Liczba punktów ECTS 
	4

	Język przedmiotu - polski, angielski, inny 
	polski

	Profil kształcenia:
	PRAKTYCZNY

	Nazwa specjalności:
	Doradztwo zawodowe z elementami BHP

	Rodzaj modułu kształcenia (wskazać właściwe):
	specjalnościowy/

	Rok / Semestr: 
	II/4

	Osoba koordynująca przedmiot:
	Koordynator przedmiotu

	Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów):
	Znajomość zagadnień z zakresu marketingu

	Cele realizacji przedmiotu
	Wyposażenie Studentów w pogłębioną wiedzę oraz umiejętności i kompetencje społeczne, umożliwiające w praktyce życia społeczno-gospodarczego efektywne i kreatywne działanie doradcy zawodowego na lokalnych rynkach pracy

	II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN 

	
	Wykład
	Ćwiczenia/konwersatorium 
	Laboratorium
	Warsztaty
	Projekt
	Seminarium
	Praktyki 
	Ko
	Egzamin / zaliczenie
	Suma godzin
	Ogółem ECTS 

	Studia stacjonarne
	
	60
	
	
	
	
	
	
	6
	66
	4

	Studia niestacjonarne
	
	38
	
	
	
	
	
	
	4
	42
	4

	III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

	Formy zajęćw tym Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik  kształćenia na odległość z wykorzystaniem platformy Teams -w trybie zajęć synchronicznych
	Metody dydaktyczne (właściwe podkreślić) 

	wiczenia
	
case study, 
metoda sytuacyjna, 
metoda projektów, 
dyskusja dydaktyczna.
Ćwiczenia rachunkowe 
Ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych
 - edukacyjna gra 
Gra symulacyjna 
Drama 
Inne 

	IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKU 

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
	Odniesienie do efektu kierunkowego symbol 

	Wiedza:

	P_W01
	Zna w  pogłębionym stopniu metody i  narzędzia doradcy zawodowego   oraz zasady ich  doboru do potrzeb danego klienta
	K2P_W07,
K2P_W12
K2P_W16

	Umiejętności:

	P_U01
	Potrafi  przeprowadzić analizę i ocenić uwarunkowania rozwoju zawodowego 
	K2P_U04
K2P_U13
K2P_U16

	P_U02
	Potrafi opracować Indywidualny Plan Działania dla rozwoju zawodowego 
	K2P_U04
K2P_U13
K2P_U16

	P_U03
	Potrafi wdrażać w praktyce elementy modelowych rozwiązań z zakresu doradztwa zawodowego
	K2P_U04
K2P_U13
K2P_U16


	Kompetencje społeczne:

	P_K01
	jest gotów do działań  przedsiębiorczych w zakresie doradztwa zawodowego 
	K2P_K04


	V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

	Lp.
	Ćwiczenia 
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się 

	T1
	Rys definicji związanych z tematyką przedmiotu; cele i funkcje doradztwa zawodowego; modele poradnictwa zawodowego
	P_W01,
P_U01-P_U03,
P_K01

	T2
	Aspekty poradnictwa zawodowego, kompetencje i rola doradcy zawodowego, typy odbiorców doradcy zawodowego i ich zainteresowania
	P_W01,
P_U01-P_U03,
P_K01

	T3
	Kariera zawodowa i jej etapy, teorie rozwoju kariery zawodowej, uwarunkowania rozwoju zawodowego
	P_W01
P_U01-P_U03,
P_K01,

	T4
	Schemat procesu doradczego, poradnictwo indywidualne i grupowe - zasady właściwej pracy
	P_W01
P_U01-P_U03,
P_K01

	T4
	Wybrane techniki i narzędzia stosowane w pracy doradcy zawodowego, wyznaczanie celów zawodowych z uwzględnieniem deficytów kompetencji, Indywidualny Plan Działania - zasady i funkcje
	P_W01
P_U01-P_U03,
P_K01,

	T5
	Wystąpienia publiczne w pracy doradcy zawodowego - elementy komunikacji interpersonalnej i prowadzenia grupy z uwzględnieniem zachodzących w niej procesów, konspekt zajęć - czym jest dla doradcy zawodowego i jak go sporządzić?
	P_W01,
P_U01-P_U03,
P_K01

	T6
	Prezentacja wyników analiz w formie planów kariery zawodowej dla danego przypadku otrzymanego przez studenta od osoby prowadzącej zajęcia
	P_W01,
P_U01-P_U03,
P_K01

	VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

	Forma zajęć, w ramach której weryfikowany jest EU
	Metoda weryfikacji (WŁAŚCIWE WYBRAĆ) 
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat, esej inne 
	Kategoria weryfikowanych efektów uczenia się: wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne WŁAŚCIWE WYBRAĆ

	

	Ćwiczenia/
konwersatorium
	Kolokwium. Zadanie praktyczne - projekt

	P_W01 P_U01-P_U03,
P_K01P_K01

	WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazać właściwe 

	
	Zaliczenie wszystkich form zajęć przedmiotu 
	

	Ćwiczenia/
konwersatorium
	Pozytywnie zaliczone kolokwium. Pozytywnie zaliczone zadanie praktyczne
	P_W01-P_W02,
P_U01-P_U02,
P_K01P_K01

	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS

	Rodzaj aktywności
ECTS
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia 
niestacjonarne

	1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem osoby prowadzącej zajęcia i studentów  ( ćwiczenia) – SUMA godzin – z punktu II
	66
	42

	W tym 
1.1. Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem osoby proawdzącej zajęcia i studentów 
	60
	38

	1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 
	6
	4

	1.3. Zajęcia projektowe
	
	

	1.4. Udział w konsultacjach - liczba godzin
	
	

	2. Indywidualna praca własna studenta - liczba godzin – 
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie się do zajęć, egzaminów, zaliczeń 
	34
	58

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS
	100/4
	100/4

	IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE

	Literatura podstawowa przedmiotu:
Eckstrom B., Wirth S., The Coaching Effect : What Great Leaders Do to Increase Sales, Enhance Performance, and Sustain Growth, Greenleaf Book Group Press, 2019
Parsloe E., Leedham M., Melville D. Coaching i mentoring. Strategie, taktyki, techniki. Podręcznik dla trenerów i mentorów Wyd. Naukowe PWN 2018
Szewczak R., Grela J., Bloch M., Coaching zespołowy. Praktyczny przewodnik dla liderów, trenerów, konsultantów i nauczycieli, Onepress 2022


	Literatura uzupełniająca przedmiotu:
Rosalska M., Dołęga-Herzog H., Wiatr w żagle. Poradnik dla nauczyciela, Poznań 2011.
Portal Publicznych Służb Zatrudnienia, Klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, opis zawodu doradca zawodowy, www.psz.praca.gov.pl.
Boyatzis R., Smith M.L., Van Oosten E., Helping People Change: Coaching with Compassion for Lifelong Learning and Growth, Harvard Business Review Press, 2019

	Inne materiały dydaktyczne: 
Tektronix Digital Video Measurements 2005. www.tektronix.com 8. http://pro.sony.com/bbsc/home.do http://www.panasonic-broadcast.com/









