I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Manipulacja a wspétdziatanie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Przywédztwo w biznesie

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

specjalnosciowy/

Rok / Semestr:

11/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu marketingu

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentow w poglebiong wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoteczno-gospodarczego efektywne
czerpanie z poznanego zwigzku manipulacji i wspoétdziatania dla progresu
lokalnych spotecznosci.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia | Labor S . .
W’ékla /konwersa | atoriu | Warsztaty | Projekt Semmarlu Prali<tyk Ko 'zzglziiglnr}e/ Solfjn;ii ()Egé)%%n
torium m 9
Studia
stacjonarn 60 6 66 4
e
Studia
niestacjona 34 4 34 4
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeéw tym Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ z wykorzystaniem
platformy Teams -w trybie zaje¢
synchronicznych

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

ase study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow
dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia

Cwiczenia rachunkowe
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Drama

- edukacyjna gra
Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty, KONWERSATORIUM

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do

efektu

kierunkowego

symbol

Wiedza:




Student ma wiedze nt.: spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka w

K2P_WO1,

P_WO01 . . b - . K2P_W02,
- aspekcie postaw, wptywu spotecznego i procesow komunikowania K2P W04
Umiejetnosci:
Student wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, K2P_U01,
optymalizacji funkcjonowania grup spolecznych i organizacji K2P U02
P_UO1 _U0Z,
- K2P_U04,
K2P_U05
Student potrafi kreatywnie wptywaé na procesy poznawcze cztonkoéw zespotu K2P_U01,
P_U02 pracowniczego K2P_U02,
K2P_U04,
K2P_U05
Student potrafi odpowiednio dystrybuowaé okresSlone aspekty spoteczno-kulturowe K2P_U01,
P_UO03 celem pozadanek przez przedsigbiorstwo zmiany procesu poznania wsrod pracownikow K2P_U02,
przedsigbiorstwa K2P_U04,
K2P_U05
Kompetencje spoleczne:
K2P_KO01,
P KOL Student jest $wiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej, K2P_K02,
- szczegoblnie w praktyce zawodowej psychologa; K2P_K04
K2P_KO1,
P K02 Student posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich K2P_KO02,
- kompetencji psychospotecznych K2P_K04
K2P K05
V. TRESCI KSZTALCENIA
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenie: przedmiotowych
efektow uczenia sie
1. Manipulacja w reklamie - marketing szeptany a dzialno§¢ wybranego przedsigbiorstwa P_WO1, P_U01,
2. Wybrane strategie negocjacyjne w firmach handlowych P_W01,
. . 3 . P_WO1, P_KOL,
3. Muzyka jako $rodek manipulacji emocjami P KO2
4, Manipulowanie wizerunkiem kobiety w reklamie E_\rivgzl” P_KOL,
5. Budowanie wizerunku polityka na przyktadzie Baracka Obamy P—W01’5 Plzglo 1-U03
6. Manipulacja - wzbudzanie kontrowersji poprzez media P_WO01, P_KO1
. . . . . . P_WO01, P_UOL,
7. Manipulacja w bliskich zwigzkach - szantaz emocjonalny P KOL P_K02
8. Techniki manipulacyjne w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym Z—Vzgi E—Egé
9. Techniki manipulacji w miejscu pracy - relacje pracownik-pracodawca P_WO0L, , P_K0L
10. Wplyw reklam internetowych na nieracjonalne zachowanie konsumenta P_W01, P_KO01

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w

ramach ktorej

weryfikowany
jest EU

Kategoria weryfikowanych

Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC)
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat,
esej inne

efektéw uczenia sie:

wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC

Tworcze opracowanie obranego tematu. Obrona prezentowanych tez

P_W01, P_U01-U03 P_KO1

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

| Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu |




kryteriow:

2.Atrakcyjnos¢ formy przekazu (aspekt techniczny)

wyobrazni)

. Pozytywna ocena prezentacji przez wszystkich uczestnikow zaje¢ wg
1.Adekwatno$¢ merytoryczna tresci w stosunku do tytutu referatu
3.Poprawnos$¢ jezykowa (szlachetnos$¢, ptynnos¢) prezentacji

4.Jakos$¢ merytoryczna odpowiedzi udzielonych na pytania problemowe

5.Bogactwo przedstawionej tresci (istota, przyktady, przestania do

Zaliczenie na oceng¢ dostateczng od 50% oczekiwanego poziomu (max)
W ocenie koncowej uwzglednia si¢ takze obecno$¢ na konwersatorium

P_W01, P_U01-U03 P_KO1

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

ROdzaJEzg(.%wnosa Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem osoby prowadzacej zajgcia i 66 34
studentow (, ¢wiczenia, ) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajgciach z bezpos$rednim udzialem osoby prowadzacej zajecia i 60 30
studentéw

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin
2. Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie 34 64
si¢ do zaje¢, egzamindw, zaliczen
Sumaryczne obcigZenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Uchnast, Z. (red.). (2012). Synergia a dobro wspolne. Wybrane zagadnienia z psychologii kierowania. Lublin — Nowy Sacz:

TN KUL JPIl i WSBNLU.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Kozusznik, B.( 1994). Psychologia w pracy menedzera. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Inne materialy dydaktyczne:




