I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Coaching w budowaniu kariery

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu - polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

Przywédztwo w biznesie

Rodzaj modulu ksztalcenia (wskaza¢ wlasciwe): | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | 11/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu marketingu

Cele realizacji przedmiotu

rynkach pracy

Wyposazenie Studentdow w poglebiona wiedzg oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoteczno-gospodarczego efektywne i
kreatywne Kkorzystanie z coachingu w budowaniu karier na lokalnych i globalnych

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

.o . Ogét
Cwiczenia . . . .
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IIl. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeéw tym Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztat¢enia na

odlegtos¢ z wykorzystaniem
platformy Teams -w trybie zaje¢
synchronicznych

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

Cwiczenia/

case study,

metoda sytuacyjna

metoda projektéw
dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- edukacyjna gra




Gra symulacyjna
Drama

Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesieni
edo
. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ Kierunkow
ego
symbol
Wiedza:
K2P_W07,
P_WO01 [ Student ma poglebiong wiedze dotyczacg zarzagdzania rozwojem osobistym K2P_W12
K2P_W16
Umiejetnosci:
K2P_U04
P_U01 | Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia coachingu w budowaniu kariery K2P_U13
K2P_U16
. . : . o . . K2P_U04
Student potrafi oceni¢ podobienstwa i r6znice miedzy coachingiem kariery a poradnictwem
P_U02 K2P_U13
(doradztwem) zawodowym -
K2P_U16
K2P_U04
P U03 Student potrafi stosowaé coaching w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa K2P_U13
B K2P_U16
Kompetencje spoleczne:
P KO1 Ma $wiadomos¢ znaczenia zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny przy wykorzystaniu metod | K2P_KO05
- coachingowych w budowaniu kariery
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesien
iedo
] przedmiot
Lp. Cwiczenie owych
efektow
uczenia
sie
- - . - - - - .- . - - - P—WO:L-
Coaching i jego wykorzystanie w planowaniu kariery — definicja i zastosowanie coachingu, zasady | P W03,
C1 prowadzenia coachingu kariery. Wyznaczanie celu na grupowy proces coachingu kariery — cel | P_UO01-
grupowy a cele indywidualne. Zasady definiowania celu. P_U02,
P_KO1
Specyfika dziatan sktadajacych sie na coaching kariery, podobienstwa i roznice miedzy coachingiem ’;—szgé
c2 kariery a poradnictwem (doradztwem) zawodowym na wybranych przyktadach z dziatano$ci 5 U01.
przedsigbiorstw. Wspolczesne podejscie do zagadnien kariery zawodowej i obecne modele kariery, P U02
pojecie "zatrudnialno$ci" oraz budowanie marki osobistej (personal branding) P KOL
P_WO1-
Praktyczne coachingowe podejscie do zagadnien zarzadzania talentami, charakterystyka narzedzi P_Wo03,
W3 coachingu kariery. Elementy coachingu kariery w pracy hr-owcow i menedzeréw liniowych, praca z P_Uo01-
réznymi pokoleniami oraz z wybranymi grupami klientow P_U02,
P_KO1
Sens — przyjemnos$¢, predyspozycje — jak odnalez¢ swoj potencjal. Praca z wzorcami myslowymi i P WO1-
W4 przekonaniami. Budowanie wizerunku profesjonalisty. Motywacja i kompetencje. Indywidualny plan P_W03,
rozwoju kariery. Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartoéci i pewnosci siebie. P_U01-




P_UO02,
P_KO1
Kanaty rekrutacji. CV i LM — jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne. Podstawowe zasady komunikacji E—wgé
W5 interpersonalnej. Podstawowe zasady autoprezentacji i wystgpien publicznych a rozmowa P U0L-
kwalifikacyjna. Rozmowa kwalifikacyjna — trudne i fatwe pytania. Indywidualny plan rozwoju kariery | 5705
— weryfikacja zamierzen, ewaluacja procesu. P:K01]
P_WO1-
p1 Case Studies: wybdr kierunku studiow, dlugie dojrzewanie do samodzielnosci, kryzys wieku E_\L/JV(?ls '
sredniego?, jak zmieni¢ kierunek kariery? dyrektor finansowy czy restaurator? niechciana emerytura P U02
P K01
VI. METODY WERYFIKACIT EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sig: wiedza,
ktorej S . . . . . umiejetnosci, kompetencje
weryfiko Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat, esej inne spoleczne WLASCIWE
wany WYBRAC
jest EU

P_WO01 P_U01-P_U02 -U03

Cwiczeni | Kolokwium. Zadanie praktyczne - projekt P KOI

e

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

P_WO01-P_W03, P_U01-P_U02,

Zaliczenie wszystkich form zajg¢ przedmiotu P KOI

P_WO1 P_U01-P_U02 -U03

Wyktad | Pozytywnie zaliczona kolokwium oraz pozytywnie zaliczone zadanie praktyczne - projekt P KOL

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

. . Obciazenie studenta
RodzajEzé:lEIt_)éwnosa Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajg¢ciach z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej zajecia | 66 42
studentow ( éwiczenia) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezpos$rednim udzialem osoby prowadzacej zajecia i 60 38
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie 34 58
sie do zaje¢, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Guzzetti A., Coaching Up, Outskirts Press, 2019

Szewczak R., Grela J., Bloch M., Coaching zespotowy. Praktyczny przewodnik dla liderow, trenerow, konsultantow i
nauczycieli, Onepress 2022

Sidor-Rzadkowska M., Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha, Wolters Kluwer, 2022
Bennewicz M., Prelewicz A., Coaching. Zestaw narzedzi, Onepress, 2018

Radtowski G., Madro$¢ mentoringu, inteligencja coachingu. Sprzedaz i skuteczno§¢ menedzerska w stylu mentoringowym i
coachingowym, Onepress 2019

Sidor Rzadkowska M., Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspotczesnego rynku pracy, Wolters Kluwer
Polska, 2018

Sidor-Rzadkowska M. (red), Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkow, Wolters Kluwer Polska, 2021



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=outskirts+press
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=szewczak+rafa%C5%82
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=grela+joanna
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=bloch+micha%C5%82
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=sidor-rz%C4%85dkowska+ma%C5%82gorzata
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=bennewicz+maciej
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=prelewicz+anna
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=rad%C5%82owski+grzegorz
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Jenny Rogers ,Coaching”, GWP Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2021
Michat Bloch, Rafat Szewczak, Joanna Grela ,,Coaching zespotowy”, wyd. Oneproess, 2022

Inne materialy dydaktyczne:




