

	
	I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

	Podstawy prawne ochrony pracy 

	Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej kierunek:
	 Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

	Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia: 
	ZARZĄDZANIE, studia II stopnia 

	Liczba punktów ECTS 
	3

	Język przedmiotu- polski, angielski, inny 
	polski

	Profil kształcenia:
	PRAKTYCZNY

	Nazwa specjalności:
	Prawno biznesowe zarządzanie w przedsiębiorstwie

	Rodzaj modułu kształcenia:
(wskazać właściwe)
	specjalnościowy 

	Rok / Semestr: 
	II/3

	Osoba koordynująca przedmiot:
	Koordynator kierunku

	Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów):
	Przedmioty kierunkowe z semestrów 1-2

	Cele realizacji przedmiotu
	Wyposażenie Studentów w pogłębioną wiedzę oraz umiejętności i kompetencje społeczne, umożliwiające w praktyce życia społeczno-gospodarczego skuteczne wdrażanie założeń prawnej ochrony pracy jako czynnika produkcji

	II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN 

	
	Wykład
	Ćwiczenia/konwersatorium 
	Laboratorium
	Warsztaty
	Projekt
	Seminarium
	Praktyki 
	Ko
	Egzamin / zaliczenie
	Suma godzin
	Ogółem ECTS 

	Studia stacjonarne
	
	60
	
	
	
	
	
	
	2
	62
	3

	Studia niestacjonarne
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3
	33
	3

	III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

	Formy zajęć
	Metody dydaktyczne (właściwe podkreślić) 

	Ćwiczenia/
	case study, 
metoda sytuacyjna, 
metoda projektów, 
dyskusja dydaktyczna.
Ćwiczenia rachunkowe 
Ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych
 - edukacyjna gra 
Gra symulacyjna 
Drama 
Inne 

	IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKU 

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
	Odniesienie do efektu kierunkowego symbol 

	Wiedza:

	P_W01
	Zna w  pogłębionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy 
	K2P_W02
K2P_W11
K2P_W13

	Umiejętności:

	P_U01
	Analizuje i interpretuje przepisy prawa pracy, w tym dotyczące BHP
	K2P_U01
K2P_U08

	P_U02
	Potrafi wdrażać wymagania z zakresu BHP w środowisku pracy
	K2P_U01
K2P_U08

	P_U03
	Potrafi egzekwować przestrzeganie przepisów z zakresu BHP
	K2P_U01
K2P_U08

	Kompetencje społeczne:

	P_K01
	jest gotów do wypełniania zobowiązań służących rozwojowi bezpieczeństwa  pracy w środowisku społeczności lokalnej jak i Organizacji
	K2P_K03

	V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

	Lp.
	Ćwiczenia (właściwe wybrać) 
	Odniesienie do przedmiotowych efektów uczenia się 

	C1
	Elementy nauki o prawie, najważniejsze działy prawa pracy, pojęcie ochrony pracy; nadzór nad warunkami pracy, charakter prawny norm prawnych dotyczących BHP
	P_W01, P_U01_U02, P_K01

	C2
	System i regulacje prawne ochrony pracy w Polsce: źródła prawa w dziedzinie ochrony pracy, podstawowe obowiązki i uprawnienia pracodawcy i pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, regulacje prawne dotyczące obiektów budowlanych i pomieszczeń pracy, maszyn i urządzeń technicznych, czynników, oraz procesów pracy stwarzających szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia, ogólne wymagania bhp dotyczące maszyn i urządzeń, czynniki oraz procesy pracy stwarzające szczególne zagrożenia, profilaktyczna ochrona zdrowia, szkolenie w zakresie bhp, środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, prace szczególnie niebezpieczne 
	P_W01, P_U01-U03, P_K01

	C3
	Stan prawny w zakresie: wypadki i choroby zawodowe; szczególna ochrona pracy kobiet i pracowników młodocianych  
	P_W01, P_U01, P_K01

	C4
	Organizacja i zakres działania służby bhp w zakładach: organizacja służby bhp, zakres działań służby bhp, sporządzanie analiz stanu warunków pracy, badania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy
	P_W01 P_U01, P_K01

	C5
	Zasady BHP, zakres podmiotowy i przedmiotowy obowiązków w sferze bezpieczeństwa i higieny pracy, zasady opracowywania instrukcji BHP; Odpowiedzialność za naruszenie przepisów prawa pracy, świadczenia z tytułu wypadków przy pracy chorób zawodowych, wypadków w drodze do pracy, wypadków w szczególnych okolicznościach; świadczenia z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, materialne prawo bezpieczeństwa i higieny pracy
	P_W01, P_U01-U03, P_K01

	C6
	Nadzór nad warunkami pracy: Państwowa Inspekcja Pracy, Państwowa Inspekcja Sanitarna. Ekonomiczne aspekty ochrony pracy
	P_W01, P_U01, P_K01

	C7
	Przygotowanie protokołu z wypadku w pracy/w drodze do pracy/ wypadków w szczególnych okolicznościach – case study, gra sytuacyjna
	P_W01, P_U01-U02, P_K01

	VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

	Forma zajęć, w ramach której weryfikowany jest EU
	Metoda weryfikacji (WŁAŚCIWE WYBRAĆ) 
Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat, esej inne 
	Kategoria weryfikowanych efektów uczenia się:
wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne WŁAŚCIWE WYBRAĆ

	

	Ćwiczenia
	Kolokwium zaliczeniowe w formie testu złożonego z pytań zamkniętych z jedną poprawną odpowiedzią oraz projekt realizowany w grupach
	P_W01, P_U01-U03, P_K01

	WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazać właściwe 

	
	Zaliczenie wszystkich form zajęć przedmiotu (Ćwiczeń, projektu, laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ……, INNE 
	P_W01- P_W02, P_U01, P_K01

	Ćwiczenia
	Pozytywna ocena pracy pisemnej oraz projektu i aktywności na zajęciach
	P_W01- P_W02, P_U01, P_K01

	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS

	Rodzaj aktywności
ECTS
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia 
niestacjonarne

	1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem osoby prowadzącej zajęcia i studentów ( ćwiczenia, ) – SUMA godzin – z punktu II
	62
	33

	W tym 
1.1. Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem  osoby prowadzącej zajęcia i studentów  
	60
	20

	1.2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 
	2
	3

	1.3. Udział w konsultacjach -liczba godzin
	
	

	2.– Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin – 
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie się do zajęć, egzaminów, zaliczeń   
	13
	42

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS
	75/3
	75/3

	IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE

	Literatura podstawowa przedmiotu:
Opracowanie zbiorowe Wolters Kluwer 2023 Prawo pracy. Zbiór przepisów. Kodeks pracy. Wynagrodzenia, urlopy i czas pracy. Pracownicze plany kapitałowe. Ochrona zatrudnienia i świadectwa pracy. Organizacje pracodawców, związki zawodowe i spory zbiorowe Państwowa Inspekcja Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy, wypadki przy pracy, choroby zawodowe. Koszty sądowe i sądownictwo pracy.Opracowanie zbiorowe  BHP w firmie. Obowiązki pracodawców, Infor,  2023 
Opracowanie zbiorowe  BHP w firmie Bezpieczeństwo i higiena pracy od A do Z, Praca i wiedza 2022 
Baran K.W., Principles of Polish Labour Law, 2018,
Teun J., F. Pennings, S.. Peters, European Labour Law, 2019


	Literatura uzupełniająca przedmiotu:
Komasa  A, Bezpieczeństwo i higiena pracy, Ekonomik 2019 


	Inne materiały dydaktyczne: 













