I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie talentami w firmie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

)

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia’

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

HR i Talent Management

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

specjalnoSciowy

Rok / Semestr:

/5

Osoba koordynujgca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach

przedmiotow: Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentéw w podstawowa wiedze oraz umiejetnoscei i
kompetencje spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoleczno-
gospodarczego efektywna realizacjg istoty zarzadzania talentami i
przeciwdziatania niszczeniu talentow

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon | Laborato . - . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko saliczenie Suma godzin ECTS
S@udla 60 2 62 4
stacjonarne
Studia
niestacjonar 30 2 32 4
ne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wlasciwe podkreslic)

case study

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Drama

- edukacyjna gra
Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektdéw uczenia sie

Odniesienie do
efektu
kierunkowego




symbol

Wiedza:
P WO1 Ma wiedzg¢ o réznych rodzajach struktur i instytucji gospodarczych w kontekscie ZT oraz K1P_WO01,
- zna w wybrane metody i narzedzia opisu procesu ZT. K1P_WO02
Umiejetnosci:
K1P_U01,
P UOL Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizowania przyczyn i przebiegu procesow i K1P_U02,
- zjawisk ekonomicznych w przedsigbiorstwie K1P_UO03,
K1P_U04
K1P_U01,
P U02 Potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg ztozonych procesow oraz zjawisk w K1P_U02,
- procesie ZT. K1P_U03,
K1P_U04
P_UO03 Potrafi wladciwie analizowaé przyczyny i przebieg zjawiska niszczenia talentow
Kompetencje spoleczne:
gy g , K1P_KO04,
P_KO01 Potrafi wspotdziataé i pracowac w zespole. K1P_KO07
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. . . przedmiotowyc
Lp. Cwiczenia: h efektow
uczenia si¢
Praktyczne ukazanie rosnacego znaczenie talentow w gospodarce (gospodarka oparta na P_Wo01,
wiedzy, utalentowani pracownicy i ich mobilnos$¢). W oparciu o przyktad ukazanie istoty | P_UO01, P_U02,
w1 . . . o TR . .
talentu i zarzadzania talentami, w tym przypomnienie pojec i cech, zarzadzanie, podmiotow P_U03
zarzadzania oraz modeli zarzadzania talentami w organizacjach). P K02
Prezentacja strategicznych aspektdéw zarzadzania talentami (istoty i roznych ujeé strategii P_W01,
W2 zarzadzania talentami oraz budowania marki pracodawcy) Zaprezentowanie strategii | P_UO01, P_U02;
zarzadzania talentami w kontek$cie Strategii firmy oraz proces strategicznego zarzadzania P_UO03
talentami na przyktadzie wybranej organizacji. P K02
Pozyskiwanie utalentowanych pracownikow (powody, talenty z zewnatrz organizacji, P WO1,
selekcja talentéw) na co dzien. Retencja pracownikéw utalentowanych (przyczyny o
W3 . . o : P_UO01, P_U02
rezygnacji z pracy, zatrzymywanie utalentowanych pracownikéw oraz inne elementy
systemu zasobéw ludzkich w firmie). P_K02
) : L : P_WO01,
Charakterystyka proceséw rozwojowych pracownikéw utalentowanych (procesy uczenia )
. . g \ L . P_UO01, P_U02;
W4 sig, procesy rozwoju pracownikow, specyfika tych procesow oraz techniki rozwoju P UO3
pracownikéw utalentowanych). -
P_KO02
Pomiar i ocena w zarzadzaniu talentami (pojecie, zakres, funkcje pomiaru i oceny oraz P_Wo01,
W5 pomiar efektow i ocena procesu zarzadzania talentami realizowane w przedsiebiorstwachi | P_U01, P_U02
postulowane przez badaczy. Porownanie bytow. P K02
. . : . . . P_Wo01,
W6 Qele i zgkres programow zgrza}dzanla talentami we wspotczesnych firmach. Ukazanie P_U01, P_U02
niszczenia talentow w przedsiebiorstwach
P_KO01
p1 Studia przypadkéw z zakresu zarzadzania talentami (praktyczne przyklady P_WO01,
przedsigbiorstw). P_UO01, P_U02




VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, ) ) Kategoria weryfikowanych
W ramach Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sie:
kt(_’)rej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
P_Wo1,
Cwiczenia kreatywny udziat w dyskusji i case study. Udziat w zajeciach P_U01, P_U02; P_U03
P_K02
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ whasciwe
, Pozytywna ocena kreatywnosci oraz dyskusji w toku zajeé,, ocena koncepcji P_WO01,
Cwiczenia stanowigcej wynik kreatywno$ci w dyskusji pozytywna ocena aktywnosci na P_UO01, P_U02; P_U03
zajeciach P_K02

VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem osoby prowadzacej zajecia i 62 32
studentow ( ¢wiczenia) — SUMA godzin — z punktu Il

W tym

1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej zajecia i 60 30

studentow
1.2. zaliczenia - liczba godzin 2 2

1.3. Zajgcia projektowe

1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin

2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 38 62
przygotowanie si¢ do zajec¢, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Pocztowski A., 2016 (wyd.2). Zarzadzanie talentami w organizacji, Wolters Kluwer, Krakow.

- Balewski B., O niszczeniu talentéw, Wyd. WSPT Konin 2015

- Davenport T.H., 2007. Zarzadzanie pracownikami wiedzy, Wolters Kluwer, Krakow.|

— Glowacka-Stewart K., 2006. Zarzadzanie talentami. Wyzwania, trendy, przyktady rozwigzan, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
- Janowski A., Zarzadzanie talentami w kontekscie efektywnosci organizacji, Sifin, 2018
— Chelpa S., 2005. Samorealizacja talentow. Mozliwosci i ograniczenia intrapersonalne, IPiS, Warszawa

Inne materialy dydaktyczne:







