I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia’

i

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu - polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnoSci:

HR i Talent Management

Rodzaj modulu ksztalcenia (wskaza¢ wladciwe):

specjalnosciowy/

Rok / Semestr: | 11/5

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Podstawowa wiedza z zakresu teorii psychologii ogolnej i psychologii rozwoju
czlowieka. Zainteresowanie realiami karier zawodowych 1 czynnikami
determinujacymi ich przebieg. Podstawowa orientacja w aktualnej rzeczywistosci
spotecznej i gospodarczej.

Cele realizacji przedmiotu

Wyposazenie Studentow w podstawowa wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, umozliwiajace w praktyce zycia spoteczno-gospodarczego efektywna
realizacj¢ zalozen stanowiacych istote psychologii pracy i organizacji

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyktad

Cwiczenia/ko
nwersatoriu
m

Laboratoriu
m

Warsztaty

Egzamin /
zaliczenie

. R . . Ogélem
Projekt | Seminarium | Praktyki | Ko Suma godzin ECTS

Studia
stacjonarne

60

2 62 4

Studia

2 32 4

niestacjonarne

IIl. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

case study,
metoda sytuacyjna

metoda projektow
dyskusja dydaktyczna.
Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenie

- edukacyjna gra
Gra symulacyjna
Drama
Inne

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol




Wiedza:

Zna i rozumie wplyw ztozonych i dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow
srodowiska pracy i cech indywidualnych na zachowania pracownika i jakos$¢ jego

P_WO1 funkcjonowania, zidentyfikowa¢ czynniki wptywajace na dopasowanie do pracy oraz K1P_WO01
ze zrozumieniem prezentuje zatozenia i konsekwencje stosowania teorii psychologii K1P_W06
pracy i organizacji w celu realizacjirealizacje karier pracowniczych

Umiejetnosci:
. , o . . K1P_U14

P_U01 Potrafi identyfikowa¢ czynniki wptywajace na dopasowanie do pracy, K1P U08

P_U02 Umie wskaza¢ rozwigzania stuzace poprawie jakosci srodowiska pracy. ﬁiﬁ—gég

P UO3 Potrafi wskazywaé rozwigzania shuzace poprawie zdrowia i funkcjonowania ﬁiE—Bég

- zawodowego pracownikéw -
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzegajac problemy moralne i
P_KO1 : : K1P_KO07
dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza praca.
V. TRESCI KSZTALCENIA
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedmiotowych
efektow uczenia si¢
7 wykorzystaniem przyktadow z funkcjonowania przedsiebiorstw, dostarczenie wiedzy
z zakresu rozwoju zawodowego i zawodowego funkcjonowania cztowieka dorostego;
poznanie $wiata zawodow i klasyfikacji zawodow i specjalnosci a takze wymagan na P_WO01; P_U01
wi stanowiskach pracy; omoOwienie projektow wybranych stanowisk pracy z
uwzglednieniem ich charakterystyki z perspektywy ergonomii, bezpieczenstwa i
higieny pracy;
W2 Przedstawienie uwarunkowan zachowan pracownikéw w strukturze organizacji P_WO01- P_W02
Rozwinigcie umiejgtnosci rozpoznawania i analizy czynnikow wywierajacych wptyw
W3 na planowanie $ciezki kariery oraz wybor zawodu i zachowania pracownikow w P_UO01 -U03
organizacji oraz diagnozowania srodowiska pracy
wWa Poprzez przyktady uswiadomienie roli psychologa pracy i organizacji w ksztattowaniu P KOL
zachowan pracownikow i zwigkszaniu efektywnosci pracy -
P Case study - zmiana i konflikt w organizacji P_Wo1, P_U01-U03,
P_KO1
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zaj Qé, w Metoda Weryﬁ kaCji (WLASCIWE WYBRAC) Kategoria WeryﬁkOWanyCh

ramach ktorej
weryfikowany

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, referat,

efektow uczenia si¢: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje

jest EU esej inne spoleczne WEASCIWE WYBRAC
Cwiczenia Przygotowa_nle programu dziatan strategicznych i gper.acy]qych shuzacych P WO12, P_U01-U03 P_KO1
wyrugowania konfliktéw oraz optymalnemu wdrozeniu zmiany
Zajecia . )
projektowe Case studies P_WO01-P_W02, P_UO01, P_KO01
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ whasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu
Cwiczenia Pozytywna ocena za przygotowany program oraz projekt i pozytywna P WOL, P_U01-U03 P_KO1

ocena aktywnosci na zajeciach
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Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezpo$rednim udzialem osoby prowadzacej zajecia i 62 32
studentéw (, ¢wiczenia) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udzial w zajeciach z bezposrednim udzialem osoby prowadzacej zajecia 60 30
i studentow
1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe
1.4. Udziat w konsultacjach - liczba godzin
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt/studium przypadku/zadanie praktyczne, samodzielne przygotowanie si¢ do 38 62
zajec, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i ECTS 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Lubranska A., Psychologia pracy, Diffin, Warszawa, 2017

Ochnik, D. (2017). Prospoteczne preferencje zawodowe a spoteczny zegar zawodowy kobiet i mezczyzn. Czasopismo

Psychologiczne, (CPPJ) 23, 2 241-247. DOI: 10.14691/CPPJ.23.2.241
Roznowski B, Foruna P., Psychologia biznesu, PWN, Warszawa, 2020

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Umyst jutra. 5 psychologicznych supermocy kluczowych w pracy i dzi$ i w niepewnej przysztoéci, MT Biznes 2023

Inne materialy dydaktyczne:




