I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie strategiczne

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia Il stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy / specjalno$ciowy / obowigzkowy/
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

172

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza: Podstawowa wiedza na temat istoty zarzgdzania i jego
wymiaru operacyjnego oraz zasad funkcjonowania organizacji w
warunkach gospodarki rynkowej.

Umiejetnosci: Strukturalizowania dzialan zwigzanych z przebiegiem
procesu zarzadzania tj. realizacji funkcji zarzadzania.

Kompetencje spoleczne: Wspoéldziatanie z innymi na rzecz
realizacji okre§lonych celow.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe : : P . | Egzamin/ . : Ogélem

Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia

- 16 28 14 6 4 68 2,7

stacjonarne

Studia

niestacjona 8 18 10 4 2 42 1,7
rne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

wyklad z dyskusja ukierunkowana

case study,

wyktlad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Projekt

dyskusja dydaktyczna.
¢wiczenia rachunkowe
¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - gra edukacyjna

Drama

Gra symulacyjna

Inne: praca w grupach, prezentacja, ¢wiczenia pisemne, zadania problemowe




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_wWo01 Definiuje poj¢cia zwigzane ze strategicznym wymiarem zarzadzania.
Objasnia narzedzia analizy i planowania strategicznego i1 uwarunkowaniach ich K2P_Wo04,
P_W02 .
- wykorzystania. K2P_W08
P_W03 Omawia podstawowe problemy budowy i wdrazania strategii w organizacji.
Umiejetnosci:
P_UO01 Przeprowadza analizg strategiczna. K2P_U01,
P_U02 Buduje strategie przedsigbiorstwa w oparciu o przeprowadzong analize strategiczng. EZZFF: —bj 872
P_UO03 Analizuje i interpretuje zdarzenia istotne dla strategicznego kontekstu zarzadzania K2P_U10
Kompetencje spoteczne:
P KOL Jest pr.Zyg.otowaAny do zastosowania nowoczesnych metod zarzadzania strategicznego w K2P K02
- przedsigbiorstwie. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
e Wykdad: efektéw uczenia
sie
W1 Istota strategii i jej elementy (wizja, misja, cele). P_WO01, P_KO01
W2 Poziomy i rodzaje strategii.
W3 Globalny i lokalny wymiar strategii. P_WO01, P_W03,
W4 Istota zarzadzania strategicznego. P_K01
W5 Zarzadzanie strategiczne w narastajacej turbulencji otoczenia.
W6 Narz¢d.21a zarzadzania strategicznego (metody analizy, metody planowania P W02, P KO1
strategicznego). - -
W7 Implementacja strategii. P_W03, P_K01
W8 Organizacja uczaca sie¢. P_WO01, P_W02,
W9 Modelowanie biznesowe. P_W03, P_KO01
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/Projekt prZEd,mIOtOquh
efektow uczenia
sie
Cwl Definiowanie strategii i jej elementéw sktadowych.
. L " P_U02, P_K01
Cw2 Klasyfikacja strategii.
Cw3 Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego. P_U02, P_U03,
P_KO01
Cwi Zarzadzanie strategiczne w uj¢ciu zasobowym (warto$é firmy, kluczowe kompetencje, P_UO01, P_UO02,
zasoby relacyjne, strategie zasobowe). P_U03, P_KO01




Cw5

Wdrazanie strategii.

P_UO03, P_KO01

Cwb

Uwarunkowania skutecznego zarzadzania strategicznego (w tym struktura, kultura P_U01, P_UO02,

organizacji).

P_UO03, P_K01

V1. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji -WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
Weryflkowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy wiedza
Cwiczenia . . o ) )
— Projekt, prezentacja, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, umiejetnosci, kompetencje
Z_aje;ma Zadanie projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnigc. spoteczne
projektowe

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia projektowe) na podstawie pozytywnej oceny z testu
wiedzy, projektu, zadania zaspotowego oraz zadan praktycznych.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTAELCENIA

Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
ksztalcenia Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
definiowac poj¢é definiowa¢ podstawowe | poprawnie definiowac Zzzz%i?;l iz.c(z;agoiowo
zwigzanych ze pojecia zwigzane ze pojecia zwigzane ze . PoJe
P_W01 . - - . . zZwiazane ze
- strategicznym wymiarem | strategicznym wymiarem | strategicznym . .
. . ; . strategicznym wymiarem
zarzadzania. zarzadzania. wymiarem zarzadzania. zarzadzania
N . na poziomie . .., | prawidtowo objasniaé w sposob prawidtowy i
objasnia¢ narzedzi elementarnym objasniac ) o L
o . . Lo narzedzia analizy i rozbudowany objasniaé
analizy i planowania narzedzia analizy i . . S
. - . planowania narzedzia analizy i
P_W02 strategicznego i planowania . . | . .
uwarunkowaniach ich strategicznego i strategicznego I planowania strategicznego
. S uwarunkowaniach ich i uwarunkowaniach ich
wykorzystania. uwarunkowaniach ich Korzvstania Korzvstania
wykorzystania. wykorzy ' wykorzy '
oméwié pod h Wi niekts omowi¢ wickszo$¢ . i
podstawowyc omowic¢ niektore odstawowvch poprawnie omowic¢
probleméw budowy i podstawowe problemy P OWY! . podstawowe problemy
P_W03 o .. . . problemow budowy i . ..
wdrazania strategii w budowy i wdrazania wdrazania strateeii w budowy i wdrazania
organizacji. strategii w organizacji. T & strategii w organizacji.
organizacji.
, . . . przeprowadzaé
. . przeprowadzac¢ analiz¢ przeprowadzaé analize . .
przeprowadza¢ analizy . LT, . poglebiong analize
P_UO1 . . strategiczng na poziomie | strategiczng dla . ..
strategicznej. elementarnvm sytuacji typowych strategiczng dla sytuacji
ym. )1 typowyceh. typowych i nietypowych.
w podstawowym kompleksowo i . .
budowac strategii zakresie budowac poprawnie budowac \SA;SE:SSE) kOWngg:fany :
przedsigbiorstwa w strategie strategie e tegie rzbe dsiebiorstwa
P_U02 oparciu o przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwa w Wo agr ciLIJ)o ¢
przeprowadzong analize | oparciu 0 oparciu o P .
strateci d i d przeprowadzong analize¢
giczng. przeprowadzong analize | przeprowadzong

strategiczna.

analizg strategiczna.

strategiczna.




. - . .- analizowac i . . .
analizowac i analizowac i . . poprawnie analizowac i
. . , . e 1s interpretowac i
interpretowaé zdarzen interpretowaé niektore . g , wszechstronnie
. - wickszos¢ zdarzen . , .
P_U03 istotnych dla podstawowe zdarzenia . interpretowac zdarzenia
h ' - istotnych dla . .
strategicznego kontekstu | istotne dla strategicznego strategicznedo istotne dla strategicznego
zarzadzania kontekstu zarzadzania. g g . kontekstu zarzadzania.
kontekstu zarzadzania.
w podstawowym
nie jest przygotowany do | zakresie jest jest przygotowany do jest w pelni przygotowany
zastosowania przygotowany do zastosowania do zastosowania
P KO1 nowoczesnych metod zastosowania nowoczesnhych metod nowoczesnych metod
- zarzgdzania nowoczesnych metod zarzgdzania zarzgdzania
strategicznego w zarzgdzania strategicznego w strategicznego w
przedsigbiorstwie. strategicznego w przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie.
przedsiebiorstwie.
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS SFudla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 68 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 58 36
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 6 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 2
2.— Indywidualna praca wilasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 30 58
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindw, zaliczen
Elérq_&éryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h =4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Pier§cionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, wyd. PWN 2015.

Sliwinski R., Strategiczne zarzadzanie przedsigbiorstwem migdzynarodowym, wyd. Difin 2020.

Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Stabryla A., PWN, Warszawa 2017.

Ewolucja zarzgdzania strategicznego w trakcie rozwoju przedsiebiorstw, Kaleta A., CH. Beck, Warszawa 2014.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, Urbanowska-Sojkin E., Banaszak P., Witczak H., PWE, Warszawa 2004.
Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, Drazek Z., Niemczynowicz B., PWE, Warszawa 2003.

Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Pierscionek Z., PWN, Warszawa 2011.

Planowanie strategiczne, Romanowska M., PWE, Warszawa 2009.
Realizacja strategii, Kaleta A., PWE, Warszawa 2013.

Zarzadzanie strategiczne: podejscie zasobowe, red. Sigismund A. H., Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Inne materialy dydaktyczne:




