I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Metody ilos$

ciowe w zarzadzaniu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie - Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy / specjalnosciowy / obowigzkowy /
fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne nabyte w ramach
przedmiotu: Podstawy prawa i ochrona witasnosci intelektualnej

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/konwe ) . - . | Egzamin / . ) Ogélem

Wyklad rsatorium Laboratorium | Warsztaty |Projekt | Seminarium | Praktyki zaliczenie Konsultacje | Suma godzin ECTS
Studia

- 28 14 8 8 4 6 68 2,7

stacjonarne

Studia

niestacjona | 16 8 8 6 4 4 46 1,8
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dys

case study,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/|
aboratorium

- edukacyjna

Drama
Inne:

wyklad informacyjny,

kusja ukierunkowang

wyktad z prezentacjag multimedialng

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,
dyskusja dydaktyczna.
Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

gra

Gra symulacyjna

¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia z uzyciem

komputerow




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:

P \WO1 Zna standardowe metody iloSciowe wspomagajace podejmowanie decyzji w K1P_WO01
- organizacji. K1P_W10
UmiejetnosSci:

r .7 . N . . . . . KlP—U01
P UOL Potrafi w.ykorzyst.ac oraz ocenic metody iloéciowe, techniki i narzedzia stuzace K1P U05
- zarzadzaniu organizacjga. -
K1P_U06
- . . . . . . . .. KlP—U01
Potrafi wykorzysta¢ metody ilosciowe do analizy, oceny zjawisk i proceséw organizacji
P_U02 . . . o , K1P_U05
- oraz jej otoczenia. Interpretuje wyniki badan. -
K1P_U06
Kompetencje spoleczne:
P KOL Jest gotow doskonalié umiejetnosci zawodowe w celu wykorzystania ich do analizy i K1P KO1
- krytycznej w procesach zarzadzania. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
Wprowadzenie do metod iloSciowych w biznesie. Badanie statystyczne — podstawowe
W1 pojecia. Liczebnosci bezwzgledne, wskazniki struktury, liczebnosci i czgstosci
skumulowane.
Syntetyczne miary stosowane do opisu struktury zbiorowosci: wskaznik podobienstwa
W2 struktur i jego wlasnosci, miary potozenia, zmiennosci i asymetrii oraz ich wtasnosci,
dobdr wtasciwych miar do okreslonych celéw badawczych i dostepnych danych.
W3 Analiza zmian poziomu zjawiska w czasie: szeregi czasowe i ich rodzaje, indeksy
statystyczne, dekompozycja szeregdw czasowych, wyodrebnianie trendu i sezonowosci.
Grupowanie danych statystycznych dotyczacych dwoch cech i badanie wspotzaleznosci
W4 dwoch cech: porzadkowanie danych przy jednoczesnym badaniu dwoch cech w jednej
zbiorowosci, rodzaje zaleznosci miedzy cechami, wspotczynnik korelacji liniowej
Pearsona i korelacji rang Spearmana.
W5 Opisowy model ekonometryczny, podstawowe postaci funkcji przyjmowanych w
modelach ekonometrycznych.
W6 Doboér zmiennych objasniajacych, estymacja parametrow KMNK, weryfikacja i
interpretacja wynikow, weryfikacja statystycznych wiasnosci modelu.
W7 Wybrane zastosowania modeli ekonometrycznych — funkcja produkcji, model popytu,
analiza kosztow, modele tendencji rozwojowej.
W8 Zastosowanie metod ilosciowych w ocenie dzialalno$ci przedsigbiorstwa




) Odniesienie do
L Cwiczenia / Konwersatorium / Warsztat / Projekt / Laboratoriom : -wlasciwe przedmiotowych
P- wybra¢é efektow uczenia
sie
Grupowanie 1 prezentacja materialu statystycznego: wybor rodzaju szeregu
T Lo . . 4 P_UO01, P_U02,
statystycznego w zaleznosci od posiadanych danych empirycznych. Wyznaczanie “K KoL
wskaznikow struktury i podobienstwa struktur. -
T2 Syntetyczne miary opisu struktury zbiorowo$ci: wyznaczanie i interpretacja, miar P_UO01, P_U02,
potozenia, zmiennosci i asymetrii. K_KO01
T3 Analiza zmian poziomu zjawiska w czasie: bezwzgledne i wzgledne miary dynamiki P_U01, P_U02,
szeregbw czasowych, wyznaczanie i interpretacja indeksow statystycznych. K_KO01
Badanie wspolzaleznosci dwoch cech: porzadkowanie danych przy jednoczesnym
. , . P o . . L . P_UO01, P_U02,
T4 badaniu dwoch cech w jednej zbiorowosci, wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona i K KO1
korelacji rang Spearmana i ich interpretacja. -
Model ekonometryczny — estymacja parametrow, weryfikacja i interpretacja wynikow, P_UO01, P_U02,
T5 . .
weryfikacja statystycznych whasnosci modelu. K_KO01
T6 Analiza sprzedazy na podstawie wybranych modeli szeregdw czasowych i modeli P_UO01, P_U02,
ekonometrycznych. K_KO01

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji ~-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie¢ :
kt(_’)rej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
Weryfl kowan referat, esej inne ,;kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyklad Test wiedzy, praca pisemna, obserwacja i ocena wykonania zadania Wiedza, umicjetnosci
praktycznego.
Cwiczenia

Laboratorium

Zajecia
projektowe

Praca pisemna, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego.

Umiejetnoscei, kompetencje

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zajec¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia projektowe) na podstawie pozytywnej
oceny z prac pisemnych, a takze obserwacji i oceny wykonania zadania praktycznego

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekt i i . . .
y. Studen_t me zna,  Ne 1 gy dent zna, rozumie, | Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie,
ksztalcenia | rozumie, nie potrafi, nie . - . o - .
. o potrafi, jest gotéw: potrafi, jest gotéw: potrafi, jest gotow:
jest gotéw:

zna standardowe metody

nie zna standardowych zna niektdre standardowe | zna standardowe iloéciowe wspomagajace

metod ilo$ciowych metody ilosciowe metody ilosciowe podejmowanie decyzji w

P_wWo01 wspomagajacych wspomagajace wspomagajace organizacji dokonuje ich

podejmowanie decyzji w
organizacji.

podejmowanie decyzji w
organizacji.

podejmowanie decyzji
w organizacji.

klasyfikacji ze wzgledu na
wspomaganie
podejmowania decyzji.




nie potrafi wykorzystac
oraz oceni¢ metody

potrafi wykorzysta¢ oraz
oceni¢ niektore metody

potrafi wykorzysta¢
oraz oceni¢ metody
ilosciowe, techniki i

potrafi wykorzystac oraz
oceni¢ metody ilosciowe,
techniki i narzedzia

P_UO1 ilosciowe, techniki i ilosciowe, techniki i . i stuzace zarzadzaniu
. . . . narzedzia stuzace L .
narzegdzia stuzace narzgdzia stuzace sarzadzaniu organizacja wskazujac
zarzadzaniu organizacja. | zarzadzaniu organizacja. aczan konkretne przyktady z
organizacja. . .
praktyki zarzadcze;.
nie potrafi wykorzystac¢ potrafi \yykro.rzystac potrafi wykorzystac¢ potrafi wykorzystac¢
o, metody ilosciowe do A o
metody ilosciowe do analizv. ocen metody ilosciowe do metody ilosciowe do
analizy, oceny zjawisk i niektc’?rll ch Z'Zwisk i analizy, oceny zjawisk | analizy, oceny zjawisk i
P_U02 procesow organizacji Yo ZJAWISK 1 i procesOw organizacji | procesOw organizacji oraz
- . proceséw organizacji o , . . :
oraz jej otoczenia. . : oraz jej otoczenia. jej otoczenia. Interpretuje
: o oraz jej otoczenia. ; o o ;
Interpretuje wyniKki . o Interpretuje wyniki wyniki badan odnoszac
, Interpretuje wyniki . . ,
badan. ) badan. si¢ do znanych badan.
badan.
nie jest gotow doskonali¢ | jest gotow doskonali¢ Jue ritig'o tt?lvc\)/é(cli()skonal1c jest gotow doskonalié
umiejetnosci zawodowe | umiejetnosci zawodowe Je umiejetnosci zawodowe w
o L zawodowe w celu o
P_KO01 w celu wykorzystania ich | w celu wykorzystania ich celu wykorzystania ich do

do analizy i krytycznej w
procesach zarzadzania.

do analizy i krytycznej w
procesach zarzadzania.

wykorzystania ich do
analizy i krytycznej w

procesach zarzadzania.

analizy i krytycznej w
procesach zarzadzania.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 68 46
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 58 38
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 4
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 8 4
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 30 54
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzaminow, zaliczen
zt(ljlzlrzgryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h =4 ECTS 100 h = 4 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian, Statystyka w zarzadzaniu, wyd. PWN 2018.
Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzadzaniu i jakosci, wyd. PWE 2021.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka — elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, Wroctaw 2003.

Kufel T., Ekonometryczna analiza cyklicznosci procesow gospodarczych o wysokiej czgstotliwosci obserwowania, UMK,
Torun 2010.

Goryl A., Jedrzejczak Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A., Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach,




PWN, Warszawa 2003.

Aczel A., Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Domanski Cz. (red.), Metody Statystyczne teoria i zadania, (wydanie VI zmienione) Wydawnictwo UL, £.6dz 2001.
Kufel T., Ekonometria Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem programu GRETL, PWN, Warszawa 2011.
Zielinski T. (red.), Krupa A. (red.), Pelc M. (red.), Metody ilosciowe w zarzadzaniu, AON, Warszawa 2011.

Inne materialy dydaktyczne:
Wzory i zestaw zadan do samodzielnego rozwigzania udost¢pnione w formie elektroniczne;.




