
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Finanse przedsiębiorstwa 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 
 Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie - Studia I stopnia 

Liczba punktów ECTS   

Język przedmiotu- polski, angielski, inny  polski 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy  

Rodzaj modułu kształcenia: 

(wskazać właściwe) 

Podstawowy / kierunkowy / specjalnościowy / obowiązkowy/ 

fakultatywny / praktyczny 

 

Rok / Semestr:  2/3 

Osoba koordynująca przedmiot:  

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 

Student powinien posiadać podstawowe wiadomości z zakresu 

finansów i matematyki oraz ogólną wiedzę o funkcjonowaniu 
przedsiębiorstwa. 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład 
Ćwiczenia/konwe

rsatorium  
Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki  

Egzamin / 

zaliczenie 
Konsultacje Suma godzin 

Ogółem 

ECTS  

Studia 

stacjonarne 
14 14  8 8   4 6 54 2,2 

Studia 

niestacjona

rne 

8 8  8 8   4 4 38 1,5 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne -właściwe  podkreślić  

Wykład/Ćwiczenia/Warsztat/Projekt 

wykład z dyskusją ukierunkowaną 

wykład z prezentacją multimedialną  

case study,  

metoda sytuacyjna,  

metoda projektów,  

dyskusja dydaktyczna. 

ćwiczenia rachunkowe  

ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych - gra edukacyjna  

gra symulacyjna  

drama  

Inne: metody podające, rozwiązywanie zadań, zadania praktyczne 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ  
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW  KIERUNKU  

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się  Odniesienie do 

efektu 



kierunkowego 

symbol  

Wiedza: 

P_W01 Student rozumie i interpretuje finansowe cele przedsiębiorstwa 

K1P_W01 

K1P_W02 

K1P_W03 

K1P_W05 

K1P_W07 

K1P_W10 

K1P_W12 

P_W02 Student zna konstrukcję i zasady sporządzania sprawozdań finansowych 

K1P_W01 

K1P_W02 

K1P_W03 

K1P_W05 

K1P_W07 

K1P_W10 

K1P_W12 

P_W03 Student zna kryteria i metody oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa 

K1P_W01 

K1P_W02 

K1P_W03 

K1P_W05 

K1P_W07 

K1P_W10 

K1P_W12 

Umiejętności: 

P_U01 Student umie charakteryzować przedsiębiorstwo jako system finansowy 

K1P_U01 

K1P_U02 

K1P_U03 

K1P_U04 

K1P_U05 

K1P_U08 

K1P_U09 

P_U02 Student wykorzystuje informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych 

K1P_U02 

K1P_U03 

K1P_U04 

K1P_U05 

K1P_U08 

K1P_U09 

P_U03 Student potrafi ocenić sytuację finansową przedsiębiorstwa 

K1P_U02 

K1P_U03 

K1P_U04 

K1P_U05 

K1P_U08 

K1P_U09 

Kompetencje społeczne: 



P_K01 Student jest przygotowany do podejmowania finansowych decyzji zarządczych 

K1P_K01 

K1P_K02 

K1P_K06 

K1P_K07 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Wykład: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów uczenia 

się 

W1 

Finanse przedsiębiorstwa – etapy angażowania kapitału w działalność gospodarczą, in-

westowanie w przedsiębiorstwo, inwestowanie przez przedsiębiorstwo. majątek i źródła 
finansowania. Obieg strumieni pieniężnych. Źródła informacji o przedsiębiorstwie. 

P_W01, P_W02 

W2 
Decyzje finansowe. Finansowe cele przedsiębiorstwa – maksymalizacja zysku, 

maksymalizacja wartości. 
P_W03 

W3 Kryteria i reguły oceny sytuacji finansowej. Konstrukcja wskaźników finansowych. P_W04 

W4 
Ryzyko w działalności przedsiębiorstwa. Ryzyko operacyjne i finansowe. Ryzyko 

walutowe. Wykorzystanie dźwigni z podejmowaniu decyzji finansowych. 
P_W03, P_W04 

W5 Analiza wrażliwości i jej wykorzystanie w podejmowaniu decyzji finansowych. P_W03, P_W04 

W6 
Optymalizacja struktury kapitałowej, Kryteria wyboru źródeł finansowania. Koszt 

kapitału w przedsiębiorstwie. 
P_W03, P_W04 

W7 Równowaga finansowa i strategie finansowania przedsiębiorstwa. 
P_W03, P_W04, 

P_K01, P_K02 

W8 Zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa i elementy planowania finansowego. 

P_W01, P_W02, 

P_W03, P_W04, 
P_K01, P_K02 

Lp. Ćwiczenia/Warsztat/Projekt  

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów  uczenia 

się  

T1 Źródła finansowania przedsiębiorstwa i kryteria ich wyboru. 
P_U03, P_K01, 

P_K02 

T2 Wskaźnikowa ocena sytuacji finansowej i pozycji rynkowej przedsiębiorstwa. 
P_U01, P_U02, 

P_U03, P_K01, 
P_K02 

T3 Analiza kosztów i wyniku finansowego dla potrzeb zarządzania finansami. 

P_U01, P_U02, 

P_U03, P_K01, 
P_K02 

T4 Analiza ryzyka operacyjnego i finansowego w oparciu o mechanizm dźwigni. 

P_U01, P_U02, 

P_U03, P_K01, 
P_K02 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Forma zajęć, 

w ramach 

której 

weryfikowan

y jest EU 

Metoda weryfikacji –WŁAŚCIWE  WYBRAĆ  

Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, 

referat, esej inne  

Kategoria weryfikowanych 

efektów  uczenia się : 

wiedza, umiejętności 

,kompetencje społeczne 

WŁAŚCIWE  WYBRAĆ 

 



Wykład  Egzamin pisemny obejmujący test i zadania. wiedza 

Ćwiczenia 

Przykłady liczbowe, interpretacja wyników, dyskusja, obserwacja i ocena 

wykonania zadania praktycznego.  

umiejętności, kompetencje 

społeczne 

Warsztaty  

Zajęcia 

projektowe  

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU  wskazać właściwe  

Zaliczenie wszystkich form zajęć przedmiotu (wykłady, ćwiczenia, warsztaty, zajęcia projektowe) na podstawie pozytywnej 

oceny z egzaminu pisemnego, zadań praktycznych, a także aktywności studenta na zajęciach przedmiotowych. 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Efekty 

kształcenia 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna, nie 

rozumie, nie potrafi, nie 
jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów: 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna, rozumie, 
potrafi, jest gotów: 

Ocena bardzo dobra 

Student zna, rozumie, po-
trafi, jest gotów: 

P_W01 

scharakteryzować 

przedsiębiorstwa jako 

sytemu finansowego i 

zinterpretować celów 
przedsiębiorstwa. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 

poprawnie dwa zadania 

podając interpretację 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_W02 

objaśnić informacji 

zawartych w 
sprawozdaniu. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 
pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 
poprawnie rozwiązać 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 

poprawnie dwa zadania 
podając interpretację 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_W03 

dokonać interpretacji 

wskaźników 
finansowych. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 

poprawnie dwa zadania 

podając interpretację 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_U01 

scharakteryzować 

przedsiębiorstwa jako 
sytemu finansowego i 

zinterpretować celów 
przedsiębiorstwa. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 
pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 
poprawnie rozwiązać 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 
poprawnie dwa zadania 

podając interpretację 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_U02 
objaśnić informacji 

zawartych w 
sprawozdaniu. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 

pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 

poprawnie dwa zadania 

podając interpretację 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_U03 

dokonać interpretacji 

wskaźników 
finansowych. 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 
pytań testowych i 

prawidłowo 

odpowiedzieć na 50% 
pytań testowych i 

poprawnie rozwiązać 

prawidłowo odpowiedzieć 

na 75% pytań testowych, 
poprawnie dwa zadania 

podając interpretację 



poprawnie rozwiązać 
część zadania. 

całe zadanie. Aktywnie 

uczestniczyć na 
zajęciach. 

wyników, aktywnie 
uczestniczyć na zajęciach. 

P_K01 

student nie jest 

przygotowany do 

podejmowania 

finansowych decyzji 
zarządczych. 

student jest 

przygotowany do 

podejmowania 

finansowych decyzji 
zarządczych. 

student jest 

przygotowany do 

podejmowania 

finansowych decyzji 
zarządczych. 

student jest przygotowany 

do podejmowania 

finansowych decyzji 
zarządczych. 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 

ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 

studentów  dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 

54 38 

W tym  

1.1..Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 
studentów   

44 30 

1.2..Egzaminy/zaliczenia  -liczba godzin  4 4 

1.3..Udział w konsultacjach -liczba godzin 6 4 

2.– Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin –  

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 
przygotowanie się do zajęć ,egzaminów, zaliczeń   

  

21 37 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 

ECTS 
75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu:. 

Dębski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2013. 

Wypych M., Instrumenty zarządzania finansami w przedsiębiorstwie, SWSPiZ, Łódź 2010. 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Gabrusewicz W., Podstawy analizy finansowej, PWE, Warszawa 2002. 

Walczak M. (red.), Sprawozdawczość i analiza finansowa w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wyd. SWSPiZ, Łódź 2008. 

Grzywacz J., Finanse przedsiębiorstwa, SGH, Warszawa 2014. 

Sierpińska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych, PWN, Warszawa 2013. 

Waśniewski T., Skoczylas W., Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiębiorstwie. Fundacja Rozwoju Rachunkowości w 
Polsce. Warszawa 2004. 

Wypych M. (red.) Finanse przedsiębiorstwa z elementami zarządzania i analizy. Absolwent. Łódź 2007. 

Inne materiały dydaktyczne:  

edukacyjna gra biznesowa Marketplace. 

 


