I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

kierunek:
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Zarzadzanie -Studia | stopnia
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny / praktyczny / ogolnouczelniany

Rok / Semestr: | 1/1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): Brak

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad CWi:SZaet"()i ;ﬁ(r%nwe Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki Izzglzi?;zin?e/ Konsultacje | Suma godzin ?Egg%“
stacjonarne
Studia
niestacjona 8 8 - 8 6 - - 3 4 37 15
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad z dyskusja ukierunkowang

wyktad z prezentacja multimedialna

case study,

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/| | dyskusja dydaktyczna.
aboratorium Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: Wyktad informacyjny potaczony z wyktadem problemowym.




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P_wWo01 Rozréznia psychologiczne kierunki i orientacje metodologiczne psychologii. K1P_W01
K1P_W06
P_W02 Objasni hologii j bowosci i spot j K1P_WO7
asnia procesy psychologii poznawczej, osobowosci i spoteczne;.
— jasnia p Y Psy gl1 poznawczey, 'WOSC1 1 Spoteczne] K1P_WO08
K1P_W14
Umiejetnosci:
K1P_Uo01
K1P_U02
) . ) ) ) K1P_U04
P UO1 Potrafi stosowa¢ wybrane elementy wiedzy psychologicznej w typowych sytuacjach K1P U09
- zawodowych. -
K1P_U12
K1P_U14
K1P_U17
Kompetencje spoteczne:
P KOL Wykazuje kompetencje perswazji i negocjowania z nastawieniem na osigganie K1P_KO01
- wspolnych celow. K1P_KO02
P K02 WykaZL!je swiadomo$¢ znaczenia zdolnoéci adaptacji i dziatania w nowych warunkach K1P K02
- i sytuacjach. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
W1 Prezentacja podstawowych kierunkéw i orientacji metodologicznych psychologii. P_W01, P_KO02
W2 Procesy poznawcze (wrazenia, spostrzezenia, wyobrazenia, myslenie, aktywnos$¢ po- P W02, P K02
znawcza, style poznawcze). - -
W3 Inteligencja (rozwigzywanie probleméw, pomiar inteligencji). P_W02, P_K02
W4 Procesy uczenia si¢ i pamigci (rodzaje i cechy pamigci, uwarunkowania procesow P_W02, P_U1,
pamigciowych, teorie zapominania). P_KO02
Procesy emocjonalno-motywacyjne (cechy emocji, prawa, rodzaje, warunki powstania P_WO02, P_U1,
W5 . RN A .
motywu, polimotywacyjno$¢ dziatan ludzkich). P_KO02
W6 Temperamentalne uwarunkowania zachowan. P—WF? Zk%—ZKOL
W7 Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej - relacje migdzyludzkie, stereotypy, Fl;_VL\Jlgi’ ;)—Y(Vglz’
uprzedzenia, podatno$¢ na wplywy i manipulacje. “p ,K0_2 '
P_W01, P_W02,
W8 Podstawy psychologii osobowosci. P_UO01, P_KO1,

P K02




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji -WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci
Weryflkowan referat, esej inne ,kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC

Wyktad Test wiedzy z zadaniem problemowym Wiedza, umiejgtnosci,

kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu ,,Psychologia” na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotowego testu wiedzy.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekt i i . . .
Kksztale e¥1ia rozSLELrJr?ieentnri]elze i)rt]?éf?liie Student zna, rozumie, Student zna, rozumie, | Student zna, rozumie, po-
jeét goféw ’ potrafi, jest gotow potrafi, jest gotow trafi, jest gotow
rozr6zni¢ podstawowe i
roztsni podsavowyeh | rostoznic podsiavowe | (708 COREUORE | RIS VIR
P WOL kierunkow psychologicz- | kierunki psychologiczne s cho%o iczne i orien- antodolog icznei bs cho-J
- nych i orientacji metodo- | i orientacje metodologi- psy g . . giczne) psy
logicznveh nsvehologii czne bsveholodii tacje metodologiczne logii, powolujac si¢
gicznych psy gn. PSy gt psychologii. prawidtowo na literaturg
przedmiotu.
objasni¢ proste i ztozone-
. ... | procesy psychologii po-
objasni¢ procesow objasni¢ proste procesy :])EJ a:gécésprossteclhéil(;zoii znawczej, osobowosci i
P_W02 psychologii poznawczej, | psychologii poznawczej, ozpnawcz)é'p gfsobowgo- spotecznej, powotujac sig
osobowosci i spolecznej. | osobowosci i spoleczne;. p . ), 05 prawidtowo na literature
$ci 1 spoleczne;j. )
przedmiotu ,przyktady
praktyczne.
stosowac wybranych ele- | stosowaé podstawowe stosowaé_ Kluczowe cle- | stosowac odpowiedn_io
P UOL mentow wiedzy psycho- | elementy wiedzy psycho- :ge?gnvg.'iezty psyci?]' Wsybcrhaglze:g;:]?t\vawdzy
- logicznej w typowych logicznej w prostych sy- sy?uacjag: h ypowy Fru)(/jnych gs yiua chach
sytuacjach zawodowych. | tuacjach zawodowych. zawodowych, zawodowych,
przekonywujaco i z
zaangazowaniem
perswadowac i negocjo- | perswadowac i negocjo- nggsgﬁﬁcoog.eor: Ezrsov?:)iv(;:;a; !
waé z nastawieniem na wac¢ z nastawieniem na , ©80¢) gocjowa
P_KO01 . . . . . . wac z nastawieniem na | hastawieniem na
- osigganie wspdlnych osigganie wspdlnych . . j . . ,
celow celow osigganie wspdlnych osigganie wspdlnych
' ' celéw. celow, dazac do ciaglego
doskonalenia tych
umiejetnosci.
dostrzeead znaczenia dostrzega¢ znaczenie dostrzega¢ znaczenie dostrzega¢ znaczenie
zdolno sgc  adaptacii i zdolnos$ci adaptacji i zdolnos$ci adaptacji i zdolnos$ci adaptacji i
P_KO02 ptac] dziatania w prostych, no- | dzialania w typowych dziatania w trudnych

dziatania w nowych wa-
runkach i sytuacjach.

wych warunkach i sytua-
cjach.

nowych warunkach i
sytuacjach.

nowych warunkach i
sytuacjach.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS




Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS SFudla - Stu_dla

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 55 37

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 30

studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 3 3

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 45 63

przygotowanie si¢ do zajec¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100 h = 4 ECTS 100 h = 4 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor II R.F., Relacje interpersonalne, Rebis, Poznan 2016.
Redakcja naukowa: Bohdan Roznowski, Pawet Fortuna, Psychologia biznesu, wyd. PWN 2020.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Sowinska A., Wprowadzenie do psychologii dla ekonomistow, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2007.

Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. III, GWP, Gdansk 2002.

Eysenck H. I M., Podpatrywanie umystu, GWP, Gdansk 2003.

Kaczmarek A., Wybrane problemy psychologii zarzadzania, AON, warszawa 2016.

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk 2015.
Gerring R., Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2015.

Inne materialy dydaktyczne:




