
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Socjologia 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 
 Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie - Studia I stopnia  

Liczba punktów ECTS   

Język przedmiotu- polski, angielski, inny  polski 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Nie dotyczy 

Rodzaj modułu kształcenia: 

(wskazać właściwe) 

Podstawowy / kierunkowy/  specjalnościowy  /obowiązkowy/ 

fakultatywny / praktyczny / ogólnouczelniany 

 

Rok / Semestr:  1/1 

Osoba koordynująca przedmiot:  

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 
Brak 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład 
Ćwiczenia/konwe

rsatorium  
Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki  

Egzamin / 

zaliczenie 
Konsultacje Suma godzin 

Ogółem 

ECTS  

Studia 

stacjonarne 
14 28      2 2 46 1,8 

Studia 

niestacjona

rne 

8 16      2 2 28 1,1 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne -właściwe  podkreślić  

Wykład/Ćwiczenia/Warsztat/Projekt/l

aboratorium 

Wykład z dyskusją ukierunkowaną 

 wykład z prezentacją multimedialną  

case study,  

metoda sytuacyjna,  

metoda projektów,  

dyskusja dydaktyczna. 

Ćwiczenia rachunkowe  

 Ćwiczenia z wykorzystaniem narzędzi informatycznych 

 - edukacyjna gra  

Gra symulacyjna  

Drama  

Inne  

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY  UCZENIA SIĘ  

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW  KIERUNKU  

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się  Odniesienie do 

efektu 



kierunkowego 

symbol  

Wiedza: 

P_W01 
Omawia specyfikę podstawowych zmian społecznych we współczesnym 

społeczeństwie. 

K1P_W01 

K1P_W05 

K1P_W06 

K1P_W09 

K1P_W14 

P_W02 Charakteryzuje podstawowe rodzaje systemów społecznych. 

K1P_W01 

K1P_W05 

K1P_W06 

K1P_W09 

K1P_W14 

P_W03 Wyjaśnia rolę procesów społecznych, w tym dotyczących współczesnych organizacji. 

K1P_W01 

K1P_W03 

K1P_W05 

K1P_W06 

K1P_W09 

K1P_W14  

Umiejętności: 

P_U01 
Potrafi dokonać oceny wybranych rozwiązań i uczestniczyć w procesach podejmowania 

typowych decyzji, w tym grupowych. 

K1P _U02 

K1P _U08 

K1P_U14 

P_U02 Potrafi przewidywać zachowania członków organizacji w typowych sytuacjach. 

K1P _U02 

K1P _U08 

K1P_U14 

P_U03 
Potrafi analizować i interpretować motywy zachowań społecznych członków 

organizacji. 

K1P _U02 

K1P _U08 

K1P_U14 

P_U04 Potrafi analizować zmiany społeczne, diagnozować je i wyjaśniać. 

K1P _U02 

K1P _U08 

K1P_U14 

Kompetencje społeczne: 

P_K01 Jest gotów do podejmowania inicjatyw służących interesom społeczności lokalnej. 
K1P_K03 

K1P_K04 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Lp. Wykład: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów uczenia 

się 

W1 Przemiany współczesnego świata – od społeczeństw tradycyjnych do ponowoczesności. 
P_W01, P_W02, 

P_W03 

W2 Rewolucja systemowa – wyłanianie się rynku kapitalistycznego. 
P_W01, P_W02, 

P_W03 



W3 Transformacja kulturowa – szok kulturowy, mass media, problemy z tożsamością. 
P_W01, P_W03, 

P_U02 

W4 
Zmiany w osobowości społecznej – indywidualizm, samotność. Płeć i tożsamość 

płciowa. 

P_W01, P_W03, 

P_U01, P_U02, 

P_U03, P_U04, 

P_K01 

W5 
Zmiany w zakresie struktury społecznej – zmiana modelów instytucji – państwo, 

rodzina. 

P_W01, P_W03, 

P_U01, P_U03, 

P_U04, P_K01 

W6 Zmiany zakresie stratyfikacji społecznej. 

P_W01, P_W03, 

P_U01, P_U03, 

P_U04, P_K01 

W7 Społeczno-kulturowe konsekwencje globalizacji. 
P_W01, P_W03, 

P_K01 

Lp. Ćwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom : -właściwe  wybrać  

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów  uczenia 

się  

T1   

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Forma zajęć, 

w ramach 

której 

weryfikowan

y jest EU 

Metoda weryfikacji –WŁAŚCIWE  WYBRAĆ  

Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, 

referat, esej inne  

Kategoria weryfikowanych 

efektów  uczenia się : 

wiedza, umiejętności 

,kompetencje społeczne 

WŁAŚCIWE  WYBRAĆ 

 

Wykład  Praca pisemna, projekt 
Wiedza, umiejętności, 

kompetencje społeczne. 

Ćwiczenia   

konwersatori

um 
  

laboratorium   

Warsztaty    

Zajęcia 

projektowe  
  

Seminarium    

Praktyki    

inne   

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU  wskazać właściwe  

 
Zaliczenie wszystkich form zajęć  przedmiotu (Ćwiczeń, projektu, 

laboratorium ,    pozytywna ocena  egzaminu ……, INNE  
 

   

 

   

 



     

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 

ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 

studentów  dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 

laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 

46 28 

W tym  

1.1..Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego  i 

studentów   

42 24 

1.2..Egzaminy/zaliczenia  -liczba godzin  2 2 

1.3..Udział w konsultacjach -liczba godzin 2 2 

2.– Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin –  

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 

przygotowanie się do zajęć ,egzaminów, zaliczeń   

  

29 47 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 

ECTS 
75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu:. 

Budnik M,  Socjologia pracy w zarysie, wyd. Difin 2019. 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

Sutton P.W., Giddens A., Socjologia Kluczowe pojęcia, PWN, Warszawa 2014. 

Sennett R., Korozja charakteru, osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie, Warszawskie Wyd. Literackie Muza 

S.A., Warszawa 2006. 

Beck U., Społeczeństwo ryzyka, Scholar Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2013. 

Rifkin J. Koniec pracy. Schyłek siły roboczej na świecie i początek ery postrynkowej, Wyd. Dolnośląskie, 2003. 

Inne materiały dydaktyczne:  

 


