I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Glowna Menedzerska w
kierunek: Warszawie

Nazwa kierunku studiow, poziom Psychologia - Jednolita studia magisterskie

ksztalcenia:
Liczba punktow ECTS 12
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: PSYCHOLOGIA ZWIERZAT

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowiazkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wiedza dotyczaca psychologii ogolnej, a takze psychologii
zwierzat. Podstawy etologii zwierzat oraz wiedza z zakresu
wykorzystania zwierzat w terapii wspomagajacej.

Wymagania wstepne (wynikajace z
nastepstwa przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laborator Seminariu Egzamin / Suma Ogoélem
Wyklad konwersat . Warsztaty Projekt Praktyki sz . . 3
. ium m zaliczenie godzin ECTS
ormum
Studia
stacjonarn - - - - - - 300 - 300 12
(¢
Studia
niestacjon - - - - - - 300 - 300 12
arne




III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Metoda przypadkoéw
Metoda sytuacyjna
Metoda inscenizacji

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/ | Metoda projektow

Projekt/laboratorium/Praktyka

Demonstracja/ pokaz
Analiza zrédet

Praca w grupie
Debata

specjalnoscia.

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Inne: Aktywna obserwacja zadan realizowanych przez psychologow
zatrudnionych w instytucjach, w ktorych odbywaja si¢ praktyki i
wspotdziatanie z nimi. Nastgpnie podejmowanie samodzielnych dziatan
psychologicznych zgodnie z profilem instytucji

i studiowang

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:

P WOl

Ma poglebiong wiedz¢ o przedmiocie zainteresowania dyscypliny
naukowej psychologia oraz zna jej powigzania z naukami z dziedziny
nauk spotecznych, humanistycznych, medycznych i nauk o zdrowiu, a w
szczegolnoscei z takimi dyscyplinami jak: filozofia (w tym zagadnienia -
antropologii), nauki socjologiczne, pedagogika, medycyna, nauki o
zdrowiu, oraz ich odniesienie do praktycznych zastosowan.

K_Wo01

P W02

Posiada uporzadkowang i teoretycznie podbudowang wiedze z zakresu
psychologii spotecznej. Zna zwigzek psychologii spolecznej z innymi
naukami spotecznymi. Zna w poglebiony sposob zjawiska zwigzane ze
spotecznym dziataniem czlowieka jako jednostki oraz

K_W10

P W03

Zna w poglebionym stopniu metody udzielania pomocy psychologiczne;j.
Zna zalozenia 1 praktyczne zastosowanie wybranych nurtow
psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i
rewalidacji, terapii pedagogicznej. Zna psychiatryczne metody leczenia
zaburzen psychicznych. Zna w poglebionym stopniu zasady budowania

K W12




kontaktu 1 relacji pomagania w roznych kontekstach spotecznych i
rodzajach dziatan pomocowych i ich praktyczne zastosowanie.

Umiejetnosci:

P_U01

Potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg teoretyczng i praktyczng do
krytycznej  analizy, oceny 1 twoércze] interpretacji = zjawisk
psychologicznych 1 spotecznych dotyczacych jednostki funkcjonujacej
samodzielnie, w grupie i spoleczenstwie.

K _U01

P _U02

Potrafi integrowaé posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii,
pedagogiki i dyscyplin pokrewnych oraz zastosowac ja do opisu sytuacji i
analizy podejmowanych dziatan praktycznych.

K_U05

P_U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg psychologiczng i pedagogiczng w profilaktyce
wykluczenia i patologii spotecznych.

K _Ull

P_U04

Ma rozwinigte umiejetnos$ci interpersonalne. Potrafi nawigzywa¢ kontakt
na tematy specjalistyczne z osobami w réznych kontekstach spotecznych,
stosujac jezyk dostosowany do rozmowcy.

K _U19

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac si¢
profesjonalnie, z szacunkiem do klientéw ,uwzgledniajac ich zmieniajace
sie, potrzeby, kierujac si¢ dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowe;j.
Jest gotéw do dziatania na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

K_K03

P K02

Ma $wiadomo$¢ wlasnych ograniczen oraz granic kompetencji
zawodowych. Jest otwarty na konsultacje z innymi psychologami,
pedagogami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma gotowos¢ do
korzystania z superwizji.

K_KO1

P K03

Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych wyzwan
zawodowych ,realizacji projektow spolecznych uwzgledniajacych aspekty
zdrowia psychicznego na rzecz interesu publicznego.

K_K07

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Cwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom/Praktyka:
-wlasciwe wybraé

Odniesienie do
przedmiotowyc
h efektow
uczenia si¢




Sposob funkcjonowania instytucji
Poznanie sposobu funkcjonowania instytucji zatrudniajacych psychologow w P W03
- osrodkach terapeutycznych i poradniach specjalizujacych si¢ w hipoterapii P UO1
czy dogoterapii, w ogrodach zoologicznych, osrodkach szkoleniowych dla P K02
zwierzat, zajmujacych si¢ m.in. behawiorystyka, osrodkach rehabilitacyjnych, P_KO03
w tym hipoterapii czy w schroniskach dla zwierzat.
Realizacja zadan
- Nauka praktycznej realizacji zadan psychologa zwierzat placowkach 1;) —\[)nglz
zajmujacych si¢ treningiem zwierzat, przygotowaniem zwierzat do pracy z P KO3
cztowiekiem: hipoterapia i dogoterapia. -
Metody pracy P W03
Obserwacja stosowanych metod pracy, procedur organizacyjnych, podziatu P_UOI
P3 kompetencji, planowania pracy i systemu kontroli w placowce/instytucji. P_UO 3
Aktywne uczestnictwo w dzialaniach placéwki, praca indywidualna i P_K 03
zespotowa. Uczestniczenie i asystowanie w szkoleniach zwierzat. -
Kontakt ze zwierzetami w trakcie szkolen, treningéw behawioralnych P W01
P UO03
P4 Doswiadczanie bezposrednich kontaktow z adresatami oddziatywan P _U02
psychologa, wsparcie podopiecznych instytucji, opicka nad zwierzetami, P _U04
uczestnictwo w sesjach doga - i hipoterapeutycznych. P KOl
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczonych sytuacji i
zdarzen. Prowadzenie dokumentacji praktyki. Konfrontowanie zdobytej P WoI
P5 wiedzy teoretycznej z praktykag. Omowienie z opiekunem praktyk P_U ol
obserwowanych i wykonywanych czynnosci. Ewaluacja praktyki. Dzielenie -
si¢ swoimi do$wiadczeniami ze studentami w grupie.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma Kategoria
zaje, w Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC weryfikowanych efektéw
ramach L. . . . uczenia sig :
weryfikowa p 12, > esel kompetencje spoleczne
ny jest EU WLASCIWE WYBRAC
Praktyki | Aktywnos$¢ merytoryczna Wiedza, umicjgtnosci,

kompetencje spoteczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i karty
okresowej osiggni¢¢ studenta, na podstawie wypelnionego przez studenta i podpisanego przez osoby
upowaznione w placéwce dzienniczka praktyk. Skala ocen uzywana do zaliczenia:

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) — 61 —70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego i studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, 240 240
konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA
godzin — z punktu II
W tym
1.1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela - -
akademickiego i studentow
1.2.Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin - -
1.3.Udzial w konsultacjach -liczba godzin - -
2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, 60 60
samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen
3. Udzial w praktykach zawodowych w wybranej instytucji — liczba 300 300
godzin
S bciazeni tudenta (25h = 1 ECTS) SUMA 300 h=12
umz‘lr)‘lczne obciazenie praca studenta ( ) 300 h =12 ECTS

godzin i ECTS ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE




Literatura podstawowa przedmiotu:

Pisula, W. (2003). Psychologia zachowan eksploracyjnych zwierzat. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Sadowski, B. (2001). Biologiczne mechanizmy ludzi i zwierzat. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Reinholz—Trojan, A., Szymanska, J., Waronska, M. (2012). Zastosowanie konstruktu osobowos$ci do
oceny predyspozycji psow pracujacych i opisu psa towarzyszacego. Psychologia-Etologia-Genetyka, (26),

43-57.

Ignor, J., Sliwka, K. (2010). Behawioryzm bez tajemnic. Hodowca i Jezdziec, 8(3).

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Sobus, M., Lagan, S. (2010). Hipoterapia jako naturalna forma rehabilitacji. Aktualne Problemy
Biomechaniki.

Lammek, M. (2019). Hipoterapia—nowoczesna metoda resocjalizacji spotecznej os6b pozbawionych
wolnosci. Miscellanea Anthropologica et Sociologica, 20(2), 231-241.

Nawrocka-Rohnka, J. (2010). Dogoterapia jako metoda wspomagania rehabilitacji dziecka z zaburzeniami
rozwoju. Nowiny Lekarskie, 79(4), 304-310.

Boruta, W. B. (2017). Dogoterapia jako metoda wsparcia rozwoju osoby niepetnosprawnej intelektualnie—
wybrane aspekty. Student niepetnosprawny. Szkice i rozprawy, (17 (10) 2017), 173-185.

Girczys-Poledniok, K., Pudlo, R., Szymlak, A.,Pasierb, N. (2014). Zastosowanie terapii z udzialem
zwierzat w praktyce psychiatrycznej. Psychiatria, 11(3), 171-176.

de Oedenberg, G. H., Kaminska, K., Spiewak, J., Kehl, K. (2010). Analiza zachowania mtodych koni w
treningu wyscigowym i przed gonitwa oraz ich mozliwosci adaptacyjne do nowych warunkow srodowiska.
Zesz. Nauk. UP Wroc., Biol. Hod. Zw, 163-172.

Inne materialy dydaktyczne:
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