I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolita studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 12
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Psychologia spoteczna

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy /obowiazkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastgpstwa
przedmiotow):

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii ogdlnej, teorii
spotecznych oraz metod badawczych w psychologii. Zrozumienie
podstawowych koncepcji zwigzanych z percepcja spoteczna,
dynamika grupows i komunikacja interpersonalng. Umiej¢tnosc¢
przeprowadzania i interpretacji badan psychologicznych oraz
stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Znajomos¢
podstawowych zasad etyki zawodowej w pracy psychologa
spotecznego. Kompetencje komunikacyjne i interpersonalne
niezbgdne do efektywnej pracy w zespole oraz do wspolpracy z
réznymi interesariuszami.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ Laboratoriu Egzamin / Ogolem
Wyklad konwue::atorl m Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia
. - - - - - - 300 - 300 12
stacjonarne
Studia
niestacjona - - - - - - 300 - 30 12
rne




III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw

Metoda sytuacyjna
Metoda inscenizacji

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | Metoda projektow

laboratorium/Praktyka Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)

Demonstracja/ pokaz
Analiza zrédel

Praca w grupie
Debata

z profilem instytucji i studiowana specjalnoscia.

Inne: Aktywna obserwacja zadan realizowanych przez psychologow
zatrudnionych w instytucjach, w ktorych odbywaja sie praktyki i wspoldziatanie z
nimi. Nastgpnie podejmowanie samodzielnych dziatan psychologicznych zgodnie

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiadanie gruntownej znajomos$ci teorii psychologii spotecznej, w tym percepcji
P W01 spotecznej, atrybucji, postaw, tozsamosci spotecznej, norm spotecznych oraz wptywu K W07
spotecznego
Zrozumienie zaawansowanych koncepcji dotyczacych dynamiki grupowe;j,
P W02 o . .. K W09
- komunikacji interpersonalnej oraz relacji spolecznych -
Umiejetno$¢ analizy wptywu czynnikow spotecznych na mysli, uczucia i zachowania
P W03 jednostek oraz ocenianie wptywu norm spotecznych, struktur grupowych i procesow K W11
komunikacyjnych.
P W04 Znajomos¢ technik perswazji i zmiany postaw oraz umiej¢tnos¢ stosowania tej wiedzy K WI3
- w kontekstach takich jak marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi czy edukacja. -
Wiedza na temat metod badawczych w psychologii spotecznej, w tym eksperymentow,
P W05 , . . . K WIS
- badan ankietowych, obserwacji oraz analizy danych. -
Znajomos¢ praktycznych zastosowan psychologii spotecznej w obszarach takich jak
P_WO06 . . . . K W17
- marketing, zarzadzanie, edukacja oraz polityka spoteczna. -
UmiejetnoSci:
Student potrafi stosowaé teorie psychologii spolecznej do analizy i wyjasniania
P UO1 L. . K _U07
- zachowan jednostek w kontekscie spotecznym. -
Umiejetno$¢  projektowania, realizacji 1 interpretacji wynikow badan nad
P _U02 zachowaniami spotecznymi oraz oceny wplywu norm spotecznych i struktur K U08
grupowych.
P U03 Posiada umiejetnos¢ prowadzenia interwencji kryzysowej i udzielania wsparcia K_UI10

emocjonalnego w sytuacjach kryzysowych.




Student potrafi analizowa¢ i doskonali¢ procesy komunikacyjne, zarowno werbalne,

P U04 jak i niewerbalne, w celu poprawy relacji interpersonalnych i efektywnosci K U10
komunikacji.
Zdolnos¢ do projektowania i wdrazania strategii marketingowych oraz kampanii
P UO05 . " . K Ul1
- reklamowych opartych na wiedzy z zakresu psychologii spoteczne;j. -
Student potrafi przeprowadza¢ badania spoteczne, zbiera¢ i analizowa¢ dane oraz
P_U06 . . o . , K Ul2
- interpretowac wyniki w kontekscie praktycznych zastosowan. -
Kompetencje spoteczne:
Student kieruje si¢ zasadami etycznymi, w tym szacunkiem dla réznorodnosci i
P K01 autonomii jednostek oraz odpowiedzialnoscia za wplyw swoich dzialan na K KO01
spoteczenstwo.
Posiada umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole, zarzadzania dynamika grupowa i
P K02 . . . K K03
- wspierania rozwoju pozytywnych relacji interpersonalnych. -
Zdolnos¢ do wspotpracy z réznymi interesariuszami, w tym klientami, pracownikami i
P_KO03 . . . . A . . K K05
- liderami, oraz do zarzadzania konfliktami w srodowisku pracy i grupach spotecznych. -
Student potrafi projektowac i realizowaé programy polityki spolecznej i zdrowotne;j,
P K04 . . . ; K K07
= promujace dobrostan spoteczny i zdrowie publiczne. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przedfmotowy?h
efektéw uczenia
sie
A.nal.iza Wpll.ywu k}?ritekgtu slioieczr}ego na mysli, uczucia i zachowania jednostek przy P WOl
uzyciu teorii psychologii spoteczne;. P U0
P1 -
P U02
P KO1
Praktycclszll(le stosowanie technik perswazji i zmiany postaw w marketingu, zarzgdzaniu P W04
oraz edukacji. P UO3
P2 -
P U04
P K02
Projfektowapie, reqlizacja i interpret~acja badan nad zachowaniami spotecznymi, w tym P W05
analizowanie wynikow w konteks$cie praktycznych zastosowan. P W06
P3 N
P_U06
P_KO03
Dysk.usje? na temat dynamiki grupowej, komunikacji interpersonalnej oraz zarzadzania P W03
relacjami w roznych kontekstach spotecznych.
P _U04
P4 .
P K02
P KO3
Bezp}?élred}}ia praca w‘ﬁrmacll(l marketingowygh lub dziatach HR, stosowanie wiedzy z P U05
psychologii spotecznej w praktyce zawodowe;. P U06
P5
P K04
P K05
Praktyczne ¢wiczenia w zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu danych P W05
spotecznych, stosowanie metod badawczych z psychologii spotecznej. P_WO 6
P6 .
P_U06

P K03




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektéw uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
weryfikowan referat, esej inne kompetencje spolteczne
y jest EU WEASCIWE WYBRAC
Praktyki Aktywnos$¢ merytoryczna Wiedza, umiejgtnosc,

kompetencje spoteczne




WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i karty okresowej osiagnig¢é
studenta, na podstawie wypetnionego przez studenta i podpisanego przez osoby upowaznione w placowce dzienniczka praktyk.

Skala ocen uzywana do zaliczenia:
bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0)— 71 -80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 -70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajg¢ciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, - -
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1.Udziat w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i - -
studentow
1.2.Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin - -
1.3.Udziat w konsultacjach -liczba godzin - -
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne
przygotowanie si¢ do zaj¢c, egzamindw, zaliczen ) .
3. Udziat w praktykach zawodowych w wybranej instytucji — liczba godzin 300 300

Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i
ECTS

300 h=12 ECTS

300 h=12 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa
Aronson, E.; Akert, R.M., Wilson, T.D.(2020). Psychologia spoteczna. PWN

Stemplewska-Zakowicz (2023). Diagnoza Psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. GWP

Wojciszke, B.(2023). Psychologia spoteczna. WN Scholar

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Obowiazujace akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

Inne materialy dydaktyczne:
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