I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Warsztat umiejetnosci interwenta kryzysowego

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

kierunek:
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia -jednolite studia magisterskie
Liczba punktéow ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny Jezyk polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowe;j

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnoéciowy /obowigzkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: 5/1X

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Wprowadzenie do psychologii, Psychiatria, Psychologia komunikacji

przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Cwiczenia/ . . .
Wyklad korrvw:e;gat(a)ri Labormatorlu Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki l;:aglzlca;z::e/ Suma godzin (:ijg((j);?;l
Studia 20 45 2 150 6
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 20 2 150 6
rne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy

Wyklad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod Kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw

A Metoda sytuacyjna
Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/ | Netoda inscenizacii

laboratorium Metoda projektéw

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Debata

Inne:

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
Ma poglebiong wiedz¢ dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna modele zdrowia oraz
koncepcje wyjasniajace powstawanie zaburzen psychicznych. Zna kryteria
rozpoznawania zaburzen psychicznych. Ma rozszerzong wiedz¢ o uwarunkowaniach
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych zaburzen psychicznych.
P W01 o ) . . . : K W11
- Rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i -
patologii. Zna relacj¢ mi¢dzy psychologia zdrowia, psychologig kliniczng i psychiatria.
Zna spoleczne i prawne uwarunkowania zwigzane z opieka psychologiczng i
psychiatryczna.
Ma rozszerzona i uporzadkowang wiedze¢ o réznych metodach udzielania pomocy
psychologicznej. Zna zalozenia 1 praktyczne zastosowanie wybranych nurtow
psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji,
P W02 .. . . ; . . , K W12
- terapii pedagogicznej. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen -
psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w ro6znych
kontekstach spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych.
Posiada uporzadkowang wiedze dotyczaca etyki, a w szczegolnosci etyki zawodowe;j
P_WO03 psychologa. Zna standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz K w17
psychologa-badacza, okre$lone w regulacjach krajowych i zagranicznych.
Umiejetnosci:
Potrafi rozpoznawac i identyfikowa¢ problemy natury emocjonalnej oraz proponowac
ich rozwigzania, z wykorzystaniem metod terapeutycznych, profilaktycznych,
P _UO1 spotecznych. Potrafi rozpozna¢ zaburzenia sfery emocjonalno-motywacyjne;j. K U09
Sprawnie postuguje si¢ terminologia z zakresu psychologii emocji. Potrafi wyjasniaé
zachowania z zastosowaniem teorii motywacji.
Potrafi zaplanowac strategi¢ interwencji adekwatnie do konkretnego przypadku. Umie
P _U02 zastosowa¢ wybrane metody pomocy psychologicznej oraz podejmowaé dziatania w K U18
zakresie psychoedukacji i promocji zdrowia.
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do podjecia praktyki psychologicznej zachowujac si¢ profesjonalnie, z
szacunkiem do klientoéw, uwzgledniajac ich zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢
P K01 . . . . ) A K K01
- dobrem klienta oraz zasadami etyki zawodowej. Jest gotow do dziatania na rzecz -
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.
Jest gotow do w dziatalnosci zawodowej do uwzgledniania jej etycznych i moralnych
P_K02 . L . . : K K02
aspektow. stosujac si¢ do zasad wspotpracy w srodowisku zawodowym. —
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wykiad: efektow uczenia
sie
Wl Osobowos¢ i zasoby interwenta kryzysowego P_Wol
W2 Umiejetno$¢ oceny sytuacji kryzysowej i sytuacji naglych P_W02
P W03
W3 Etyka w pracy interwenta kryzysowego. B
W4 Prawa 0so6b w kryzysie, ochrona danych osobowych
W5 Wypalenie zawodowe w grupie interwentdOw kryzysowych, charakterystyka.




Etapy i objawy wypalenia zawodowego.

Superwizja w interwencji kryzysowej — czynnik zapobiegajacy wypaleniu

W6
zawodowemu
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/Konwersatorium Warsztat/Projekt/Laboratoriom - wlasciwe wybraé przed’m lotowy?h
efektéw uczenia
sie
Tl Techniki komunikacji i wsparcia emocjonalnego w sytuacjach kryzysowych
™ Strategie radzenia sobie z osobami w kryzysie oraz dziatania w sytuacjach
nagtych
T3 Interwencja w specyficznych sytuacjach kryzysowych: praktyczne ¢wiczenia z
zaKkresu oceny sytuacji, planowania interwencji i wdrazania strategii pomocy K_U09
T4 Techniki interwencyjne: umiejetno$¢ oceny sytuacji kryzysowej, strategia K_U18
radzenia sobie z emocjami osoby w kryzysie K_KO1
T5 Analiza przypadkow: studia przypadkow K K02
T6 Techniki samoopieki dla interwenta kryzysowego: radzenie sobie ze stresem

zawodowym, zapobieganie wypaleniu zawodowemu

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢,

Kategoria weryfikowanych

w ramach Metoda weryfikacji —-WELASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie :
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
weryfikowan referat, esej, inne kompetencje spoleczne
y jest EU WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Pisemne zaliczenie z oceng Wiedza
Cwiczenia Projekt, aktywno$¢ merytoryczna, aktywnos$¢ studenta na zajeciach, analiza | Umiejetnosci, kompetencje

przypadku

spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia,

analizy przypadku, a takze aktywno$ci merytorycznej studenta.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) - 71 — 80 %
dostateczny plus (3.5) — 61 — 70 %
dostateczny (3.0) - 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta




Studia Studia
ECTS . . .
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach dydaktycznych z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego 1 studentow (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 73 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 30
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach - liczba godzin 6 6
2. Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —
Projekt, esej, studium przypadku, =zadanie praktyczne, samodzielne - 112
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 6 ECT =150 h 6 ECTS = 150 h

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych, Warszawa 2010

Kubacka-Jasiecka, D. (2013). Interwencyjna pomoc psychologiczna w sytuacji katastrofy./9(2) Czasopismo

Psychologiczne

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Jezierska, J. (2019). Diagnoza w obszarze interwencji kryzysowej. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 38(2).

Pikora, P. (2022). Interwencja kryzysowa wobec 0sdb doswiadczajacych przemocy domowej. Biuletyn Polskiego

Towarzystwa Kryminologicznego im. prof. Stanistawa Batawii, (29), 97-126.

Inne materialy dydaktyczne:
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