I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia mi¢dzykulturowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia spoteczna

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/  specjalnosciowy /obowiazkowy/
(wskazaé whasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Psychologia spoteczna, Psychologia rozwoju cztlowieka

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . P . .
Wyklad k::l:veers:t Labo::torlu Warsztaty Projekt Sem;::an“ Praktyki E‘flzl::;:i: Konsultacje gsolil?i&lll %g((:)!;gl
orium
Studia
stacjonar 10 22 2 6 40 3
ne
Studia
niestacjo 10 12 2 6 30 3
narne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Konwersatorium Metoda sytuacyjna

Debata
Inne

Metoda inscenizacji

Metoda projektéw

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zr6det

Praca w grupie

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poglebiona wiedz¢ na temat specyfiki relacji spotecznych w $rodowiskach
P W01 wielokulturowych, zjawisk spotecznych oraz rzadzacych nimi prawidlowosci z punktu K W13
widzenia psychologii kulturowej i psychologii organizacji.
Posiada wiedze dotyczaca spoleczno-kulturowych podstaw zachowania czlowieka w
P_Wo02 organizacji i1 relacji w $rodowiskach wielokulturowych. Posiada wiedz¢ na temat K wWi4
procesow komunikowania si¢ interpersonalnego w wielokulturowym $rodowisku.
Posiada wiedz¢ z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i zarzadzania. Zna
P W03 zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach wielokulturowych. Zna K W19
specyfike zarzadzania srodowiskiem wielokulturowym.
Umiejetnosci:
Potrafi doradza¢ pracownikom organizacji wielokulturowych lub funkcjonujacym w
odmiennym $rodowisku kulturowym w zakresie problemow zwigzanych z
P UO01 . . . ) . e . K Ul6
- funkcjonowaniem ludzi w $rodowisku biznesowym zréznicowanym kulturowo zgodnie -
z praktyka zawodowa.
Potrafi analizowa¢ psychologiczne mechanizmy z zakresu psychologii zarzadzania i
P _U02 L . . . K Ulé6
- organizacji, pracy, marketingu i reklamy oraz zastosowa¢ w praktyce. -
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje gotowos¢ do wspoélpracy z profesjonalistami, ktorych dziatalno$é koncentruje
P _KO1 . O . ., . K K07
- si¢ na wspieraniu jakos$ci zycia w r6znych warunkach spotecznych i srodowiskowych. -
Przedstawia postawe wrazliwosci na wszelkie przejawy dyskryminacji spotecznej i
P K02 . . K K09
- stresu kulturowego w §rodowisku pracy. —
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
% o : przedmiotowych
Lp. Wyklad + Cwiczenia efektéw uczenia
sie
T1 Globalizacj a i w;rost znaczenia réznic mi¢dzykulturowych. Analiza r6znych postaw P W01
wobec roznic migdzykulturowych P W02
T2 Kompetencje miedzykulturowe. Czyli od czego zalezy radzenie sobie z r6znorodnoscia? P_W03
Kultury narodowe i réznice kulturowe. Czym sa/nie sg kultura i réznice kulturowe? .
T3 L . ) e P U01
Kultura, warto$ci, przekonania (kultura obiektywna i subiektywna) - 0
T4 Komunikacja migdzykulturowa. Sapir - Hipoteza Whorfa; Style komunikacji: np. P_U
wysoki i niski kontekst P_KO01
Od szoku do adaptacji kulturowej. Rozwdj wrazliwosci migdzykulturowej. Gtowne P K02
T5 bariery w komunikacji migdzykulturowej wg M. Benetta: Generalizacja, uprzedzenia,
stereotypy, etc
Ukryte wymiary kultury. Réznice kulturowe wg E. T. Hall. Kultury o niskim i wysokim
T6 . . . . .
kontekscie. Jak zarzadzaé czasem i przestrzenig w réznych kulturach?
T7 Kompetencje miedzykulturowe; od opisu, poprzez interpretacje, do ewaluacji (DIE
model)
T8 Empatia i wrazliwo$¢ miedzykulturowa. Ztota zasada, czyli etyczne aspekty
komunikacji miedzykulturowej
T9 Model rozwoju wrazliwosci miedzykulturowej (DMIS) wg M. Benetta
T10 Analiza kultur i zarzadzania kultura: anglosaska; germanska; nordycka;

bliskowschodnig; arabska; dalekowschodnia; latynoamerykanska; latynoeuropejska;




kultury nietypowe

Rodzaje zarzadzania migdzykulturowego wg Nancy J. Adler:
¢ Dominacja kulturowa

Til e Wspotlistnienie kulturowe

e+ Wspodlpraca miedzykulturowa

Forma Kategoria weryfikowanych
zajec, V}: Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC efektow uczenia si¢ :
ramac i
. Egzamin pisemny, egzamin ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja, .. v’v1.edza, .
ktorej referat. esei inne umiejetnosci ,kompetencje
weryfikow » ese) spoleczne WEASCIWE
any jest EU WYBRAC
Konwersato Prezentacja multimedialna przygotowana wediug ,Wytycznych ' Wiedza, Umiejetnosei,
rium prowadzacego oraz zaprezentowana podczas zajec, aktywne uczestnictwo w Kompetencje spoleczne
zajeciach

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci studenta na zajgciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny | Dostateczny Dostateczny ~ plus | Dobry (4,0) Dobry plus (4,5) Bardzo dobry
2.0) (3,0) (3.5) (5,0)
Ponizej 60% | 60,0%-69,99% | 70%-74,99% 75%-84,99% 85%-89,99% 90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢éwiczenia, konwersatoria, projekt, 40 30

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego 32 22

i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 35 45

przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen

lSElérr%Zryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Bennett, M. J. (1998). Basic concepts of intercultural communication; selected readings. Intercultural

Press: Boston, London;

Gesteland, Richard R. (2002). Cross-cultural Business Behavior. Copenhagen: Business School;

Paszkowska-Rogacz, A. (2016). Zarzadzanie migdzykulturowe — wybrane aspekty.

http://hdl.handle.net/11089/22680

Glinka, B., Jelonek. A (2011) Zarzadzanie mi¢dzykulturowe. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiclonskiego:

Krakow.




Schein, E. (1992). Organizational Culture and Leadership. San Francisco: Jossey-Bass.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




	Psychologia międzykulturowa

