I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologiczne aspekty kreowania wizerunku

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching, Psychologia reklamy i mediow,

Psychologia sportu, Psychologia spoteczna

Rodzaj modulu ksztalcenia:

(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy  /
fakultatywny

kierunkowy/

specjalno$ciowy

/obowigzkowy/

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiada wiedzg¢ z zakresu psychologii spoleczne;j.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/
konwersat
orium

Laboratoriu

Wyklad -

Warsztaty

Seminariu
m

Egzamin /

Projekt . .
zaliczenie

Praktyki Konsultacje

Suma
godzin

Ogolem
ECTS

Studia
stacjonar 20 30
ne

58

Studia
niestacjo 10 12
narne

30

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié

I3

3

Konwersatorium

Debata
Inne

Wyklad podajac
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

7 prezentacja multimedialn

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkéw
Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza 7rédel

Praca w grupie




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedz¢ o charakterze poglebionym na temat procesow poznawczych, ktore
P W01 mogg mie¢ wplyw na postrzeganie wizerunku w sposob umozliwiajacy jej praktyczne K W08
zastosowanie.
P W02 Posiada pogl@blonq W1§dzq K zakresu powigzania procesOw emocjonalno- K W16
- motywacyjnych z kreowaniem wizerunku. -
Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu o mechanizmie ksztattowania wizerunku
P W03 . . L T K W19
publicznego oraz wizerunku organizacji oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy.
Umiejetnosci:
Potrafi zastosowa¢ aspekty kreowania wizerunku podczas wystapien publicznych lub
P U01 K U10
- prowadzonych debat. -
Potrafi kreowa¢ wizerunek uwzgledniajac przy tym rozne sytuacje spoleczne i zjawiska
P U02 . K Ul6
- kulturowe zgodnie z praktyka zawodowa. -
Rozwinigte umiejetnosci interpersonalne wykorzystuje w kontaktach z innymi osobami
P U03 . . K U19
- w réznych sytuacjach spolecznych. -
Kompetencje spoteczne:
P KOI Prezentuje postawq w swojej dziatalnos$ci zawodowej kierujac si¢ aspektami etycznymi K K02
- i moralnymi. -
Jest gotéw do pracy jako osoba kreujaca wizerunek innych osob badz organizacji. Jest
P K02 i . S K K05
- swiadomy wptywu swoich dziatan. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
6 + = q
Lp WhtCw efektow uczenia
sie
T1 Rola proceséw poznawczych i emocjonalnych w kreowaniu wizerunku
T Mechanizmy wptywu spotecznego w kreowaniu wizerunku
Personal branding — tworzenie wizerunku osoby
P W01
3. T4 Rozne wizerunki cztowieka (uspoteczniony, sprawny, niezalezny i nieudaczny) P W02
Czynniki modyfikujace aktywnos$¢ autoprezentacyjng: samoocena, samoswiadomosc, P W03
lek spoteczny, motywacja osiagni¢¢ (nadzieja na sukces, lgk przed porazka). P UOI
Employer branding — wizerunek pracodawcy P U02
e Wizerunkowe kampanie marketingowe P_U03
Psychologiczne aspekty marketingu politycznego E—Egi
Reklama polityczna. Rola reklamy negatywnej w kreowaniu wizerunku osob B
T6, T7 publicznych.
Rola mediow w kreowaniu wizerunku oséb publicznych.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC | Kategoria weryfikowanych




zajeé, w
ramach efektow uczenia si¢:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Konwersato | Prezentacja multimedialna przygotowana w grupach wedtug wytycznych Wiedza, Umiejetnosci,
rium prowadzacego i zaprezentowana podczas zajeé, udzial w dyskusji Kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci studenta na zajgciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny
(2,0)

Dostateczny
(3.0)

Dostateczny
(3.5)

plus

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry
(5,0

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia

niestacjonarne

Studia
stacjonarne

1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 50 22

1 studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 17 45
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzamindéw, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h = 3 ECTS 75 h =3 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Bialopiotrowicz G. (2009). Kreowanie wizerunku w biznesie i polityce, Warszawa: Wydawnictwo Poltex.

Cwalina W., Falkowski A. (2006). Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna. Sopot: Wydawnictwo GWP.
Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Wydawnictwo GWP.
Szmajke, A. (1999). Autoprezentacja: Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
Budzynski W. (2017). Public Relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos$¢. Warszawa: Wydawnictwo Poltex.

Falkowskia, A., Zaleskiewicz, T. ( 2011). Psychologia poznawcza w praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa.

Inne materialy dydaktyczne:
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