ZARZADZENIE ZARZADCY
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
z dnia 19 sierpnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu lub

dyskryminacji w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

Dziatajac na mocy postanowienia Slaskiego Wydziatu Zamiejscowego Departamentu do Spraw
Przestepczosci Zorganizowanej i Korupcji Prokuratury Krajowej w Katowicach z dnia 14 marca 2024
r. w ramach postgpowania przygotowawczego o sygn. akt 1001-109.Ds.9.2022 , jako zarzadca Uczelni
Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z siedzibg w Warszawie (02-304) przy Alejach
Jerozolimskich 133a, wpisanej do Ewidencji Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra
Edukacji i Nauki, pod numerem 383, REGON 381457997, NIP 5252765348 (dalej jako ,,Uczelnia”),
na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ Procedure przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji w Uczelni

Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Zarzadcy Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub

dyskryminacji w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

Wewnetrzna procedura przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji

w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1.

1. Wewng¢trzna procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji, (zwana
dalej jako ,,WPPM”), ustala zasady przeciwdziatania i reagowania na zjawisko mobbingu,
molestowania lub dyskryminacji studentéw oraz pracownikow w Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych ,,Varsovia”.

2. Zakres obejmuje zjawiska zachodzace w relacjach pomiedzy studentami, pracownikami lub

studentami a pracownikami Uczelni.

§2.

Kazdy student i pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z treScia WPPM, ktora podlega ogloszeniu w

sposob dostepny dla kazdego studenta i pracownika Uczelni.

§3.
llekro¢ w WPPM jest mowa o:

1) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie studenta lub pracownika w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna;

2) komisji antymobbingowej lub Komisji — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t powotywany przez
Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing, molestowanie lub dyskryminacje;

3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania studenta lub pracownika
skierowane przeciwko innemu studentowi lub pracownikowi polegajgce na uporczywym i
dhugotrwatym nekaniu Iub zastraszaniu studenta lub pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej lub w przypadku studenta zdobywania okreslonych kompetencji
w trakcie studiow, powodujace lub majace na celu ponizenie, o$mieszenie studenta lub
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie ze wspolnoty uczelni;

4) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub



skutkiem jest naruszenie godnosci studenta lub pracownika badz stworzenie wobec studenta lub
pracownika zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

5) osobie poszkodowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora doswiadczyta mobbingu,
molestowania lub dyskryminacji lub zostala wskazana z skardze jako ofiara mobbingu,
molestowania badz dyskryminacji,

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy lub inne
osoby wykonujgce pracg na rzecz Uczelni na innej podstawie niz stosunek pracy;

7) sprawcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wskazang w skardze jako sprawca mobbingu,
molestowania lub dyskryminacji;

8) studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ posiadajacg status studenta;

9) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uczelni¢ Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji

§ 4.

1. Celem WPPM jest przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji studentow lub
pracownikoéw oraz budowanie pozytywnych relacji miedzy studentami i pracownikami Uczelni.

2. Uczelnia nie akceptuje mobbingu, molestowania, dyskryminacji ani zadnych innych form
przemocy lub innych podobnych zachowan.

3. Wszyscy pracownicy i studenci Uczelni zobowigzani sg do podejmowania staran, by wspdlnota
Uczelni byta wolna od mobbingu, molestowania, dyskryminacji czy innych form przemocy, ktore
moga mie¢ miejsce w szczegdlnosci w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektow uczenia sig.

4. Stosowanie mobbingu, molestowania, dyskryminacji jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow studenta lub pracownika i moze by¢ podstawa do wszczecia procedur
dyscyplinarnych okreslonych odrgbnymi przepisami. Za analogiczne przewinienie uznaje si¢
namawianie, zachgcanie do mobbingu, molestowania, dyskryminacji lub innym formom przemocy,
jak rowniez pomawianie lub $wiadome zaniechanie przeciwdziatania tym zjawiskom mimo wiedzy

0 nich.

§5.

Do podstawowych obowiazkow Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub
dyskryminacji nalezy:
1) przestrzeganie zasad prawa oraz ksztaltowanie i przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego

wsrod cztonkoéw wspdlnoty Uczelni;



2) poszanowanie godnosci osobistej studentow i pracownikow;

3) poszanowanie przekonan §wiatopogladowych i politycznych studentoéw i pracownikow;

4) stosowanie obiektywnych ocen wobec wszystkich studentow i pracownikoéw;

5) poszanowanie prawa studentow do tworzenia i przynalezno$ci do organizacji uprawnionych do
reprezentowania ich interesow;

6) przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

7) przeciwdziatanie ngkaniu studentow i pracownikow;

8) powotanie komisji i okreslenie regut ich dziatania dla realizacji WPPM.

§o.
Do podstawowych obowigzkéw studentéw i pracownikow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu lub dyskryminacji nalezy:

1) podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu, molestowania badz dyskryminacji nie
wystepowato w Uczelni;

2) rozwigzywanie konfliktow w pierwszej kolejnosci w sposob polubowny, bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, z zachowaniem podstawowych regul kultury, a takze bez
szkody dla toku pracy i wizerunku Uczelni;

3) zakaz wykorzystywania posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie studiow w
celach innych niz te, dla ktorych zostaly one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, molestowania lub dyskryminacji i zglaszanie
ich zgodnie z obowigzujacg procedura;

5) wykorzystywanie dostepnych $rodkow w celu dbatosci o wiasng godnos¢ i bezpieczenstwo.

§7.

Za mobbing, molestowanie lub dyskryminacje nie uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) uzasadnionej krytyki, w tym wskazania btedow przy wykonywaniu obowigzkow;
2) konfliktow, w ktoérych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadan;
3) niezadowolenia z powierzonych obowigzkow;
4) niecheci do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakc;ji;
5) stresu zwigzanego z powierzonymi obowigzkami;
6) wyciagania konsekwencji prawnych lub stuzbowych z powodu niewypetnienia obowiazkéw lub
famania praw studentow lub pracownikow;
7) stawiania wysokich wymagan w procesie ksztalcenia, pod warunkiem poszanowania godnosci i

innych dobr osobistych studenta lub pracownika.

§8.



1. W przypadku jakiegokolwiek przejawu mobbingu, molestowania badZz dyskryminacji lub w
przypadku powstania sporéw na tym tle, osobg pierwszego kontaktu dla studentéw i pracownikow
Uczelni jest Rektor.

2. Student lub pracownik ktory uzna, ze do§wiadczyt mobbingu, molestowania badz dyskryminacji ze
strony innego studenta lub pracownika, moze wystapi¢ z pisemng skarga do Rektora.

3. Student lub pracownik jest uprawniony do zgloszenia skargi takze gdy powezmie wiedzg o
wystapieniu mobbingu, molestowania badz dyskryminacji w stosunku do innego studenta lub
pracownika.

4. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wskazanie osoby lub o0sob, ktore, zdaniem studenta lub pracownika, sg sprawcami mobbingu,
molestowania badz dyskryminacji, a w przypadku, gdy skarge sktada $wiadek mobbingu,
molestowania badz dyskryminacji, wskazanie réwniez ofiary mobbingu, molestowania badz
dyskryminaciji;

2) opis zdarzen, zachowan lub dziatan, ktore student lub pracownik uznal za mobbing,
molestowanie badz dyskryminacje oraz okres i czgstotliwo$¢ ich wystepowania;

3) wskazanie ewentualnych $wiadkow lub innych dowodéw, ktore moga by¢ pomocne w
ustaleniach Komisji.

5. Sktadajacy skarge powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data dzienng.

6. Uczelnia moze wszcza¢ procedur¢ rowniez na podstawie ustnego zgloszenia studenta lub
pracownika, ktory zostal poddany dzialaniom o charakterze mobbingu, molestowania lub
dyskryminacji, jak rowniez swiadka lub innej osoby, ktora powzigta wiedzg o wystgpowaniu takich

zjawisk w Uczelni.

§9.

1. Po wniesieniu skargi Rektor podejmuje wszelkie niezbgdne dziatania majace na celu rozwigzanie
zgloszonego w skardze problemu, moze w szczegodlnoSci przeprowadzi¢é rozmowe ze stronami
konfliktu, a takze z ewentualnym $wiadkami zdarzen objetych skarga, a w razie potrzeby zapewnia
poszkodowanym odpowiednig ochrong przed dalszym mobbingiem, dyskryminacja Ilub
molestowaniem.

2. Jezeli dziatania wskazane w ust. 1 nie doprowadza do rozwigzania problemu, Rektor powotuje
Komisje.

3. W wyniku podejmowanych dzialan Rektor albo Komisja moga w szczegdlnosci kierowac sprawy

do organow dyscyplinarnych Uczelni lub innych organéw panstwa lub wymiaru sprawiedliwosci.



§ 10.
W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, molestowania lub dyskryminacji Uczelnia w
szczegolnosci:
1) organizuje szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub
dyskryminacji dla studentow i pracownikow;
2) prowadzi polityke prewencyjng realizowana za pomoca dzialan diagnostycznych,
informacyjnych i innych;
3) wdrozy polityke i wewnetrzne procedury raportowania nieprawidtowosci i ochrony

sygnalistow w odniesieniu do pracownikéw Uczelni.

§11.

W sprawach nieuregulowanych w WPPM do postgpowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace postepowan dyscyplinarnych studentéw lub pracownikéw oraz przepisy Kodeksu
postepowania karnego.
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