I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Public relations

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

kierunek:
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia -Jednolite studia magisterskie
Liczba punktow ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Psychologia reklamy i mediéw

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskazaé whasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Cwiczenia/ . P . .
Wyklad k::l:veers:t Labo::torlu Warsztaty Projekt Sem;::an“ Praktyki E‘flzl::;:i: Konsultacje gsolil?i&lll %g((:)!;gl
orium
Studia
stacjonar 10 22 2 6 40 3
ne
Studia
niestacjo 10 12 2 6 30 3
narne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢
Wyklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Konwersatorium Metoda .sytuacyjnan
Metoda inscenizacji
Metoda projektow
Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz
Analiza zrédet
Praca w grupie
Debata
Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada poglebiona wiedzg z zakresu psychologii spotecznej. Zna zwigzek psychologii
spotecznej z innymi naukami spotecznymi. Ma wiedz¢ o zjawiskach zwigzanych ze
P W01 spotecznym dzialaniem cztowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem réznych K W10
struktur spolecznych. Zna teorie i ma wiedz¢ o praktycznych zastosowaniach wynikow
badan psychologii spoleczne;.
Posiada wiedzg o charakterze poglegbionym z zakresu psychologii emocji i motywacji.
Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe
P W02 ) o . . . . . . . K W16
- uwarunkowania emocji i ekspresji emocjonalnej. Rozumie zwiazek emocji i motywacji -
Z procesami poznawczymi i zachowaniem oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy.
Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczo$ci
P_WO03 . . . : . L0 .. . K W19
- i zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach i instytucjach. -
Umiejetnosci:
Ma umieje¢tnos¢ prowadzenia debaty, dyskusji 1 przygotowywania wystapien ustnych z
wykorzystaniem argumentéw merytorycznych opartych na badaniach i teoriach
P _UO01 psychologicznych. Potrafi przedstawia¢ wlasne i cudze poglady naukowe, watpliwosci i K U10
pomysly w oparciu o rozne perspektywy teoretyczne i dokonywaé podsumowan
aktualnego stanu wiedzy na dany temat.
Potrafi interpretowaé zachowania w kategoriach spotecznych oraz wykorzysta¢ wiedze
z roznych dziatéw psychologii do interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych.
P U02 . . g ; . . . . K U16
- Potrafi proponowac rozwigzania problemoéw z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, -
prognozowac przebieg ich rozwigzywania i przewidywac skutki planowanych dziatan.
Ma rozwinigte umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac kontakt z osobami w
P U03 . o ) K U19
- réznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany do rozmowecy. -
Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do w dzialalnosci zawodowej do uwzgledniania jej etycznych i moralnych
P _KO1 . L . . . K K02
- aspektéw. stosujac si¢ do zasad wspolpracy w srodowisku zawodowym. -
Prezentuje postawe $§wiadomos$ci wlasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania
P K02 psychicznego oraz wplywu swoich dziatan na r6zne §rodowiska spoteczne. Jest gotow w K K05
tej aktywnos$ci do my$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad i éwiczenia przed’m 10t0wy?h
efektow uczenia
sie
Wprowadzenie w pubic relations P WOI1
T Miejsce public relations w marketingu i komunikacji marketingowej P_WO02
Strategia PR P W03
o P U001
T2, T3 Techniki i metody wykorzystywane w PR P_U02
Marka a PR P U03
T4 Rola PR w organizacji P K01
P K02

T5

Komunikacja wewnetrzna




Relacje pracownicze, techniki i metody komunikacji
T6 Relacje z mediami
T7 Organizacja wydarzen (event management)
TS Zarzadzanie kryzysowe, czarny PR,
T9 Komunikacja wewnetrzna
T10 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
T11 Przyktady kampanii PR

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma Kategoria weryfikowanych
zajeé, w Metoda weryfikacji ~-WEASCIWE WYBRAC efektéw uczenia si¢ :
ramach E in pi in ustny ,kolokwium, projekt, prezentacja wiedza,
ktérej gzamin pisemuy, egzamlrll; Sr:ty ;s:' (i)mvls;lu » Projeld, prezentacja, umiejetnosci ,kompetencje
weryfikow » ese) spoleczne WEASCIWE
any jest EU WYBRAC
Konwersato | Przygotowanie kampanii PR wedtug wytycznych prowadzacego i Wiedza, Umiej¢tnosci,
rium zaprezentowanie podczas zaje¢, udziat w dyskusji Kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny przygotowanej prezentacji i aktywnos¢ podczas zajec.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny
(2,0)

Dostateczny
(3.0)

Dostateczny
(3.5)

plus

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry
(5,0)

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego 1

studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢éwiczenia, konwersatoria, projekt, 40 30

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udzial w zajeciach z bezpo$rednim udzialem nauczyciela akademickiego 32 22

i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 35 45

przygotowanie si¢ do zaj¢é ,egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h =3 ECTS 75 h = 3 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.




Scott, D. M. (2012). Marketing i PR w czasie rzeczywistym. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer
Business.

Zaborska-Skorupa, M. (2008). Public relations. Znaczenie spoteczne 1 kierunki rozwoju, Jerzy Oledzki,
Dariusz Tworzydto red. Wroctawskie Studia Politologiczne, 9, 244-249.
Dolinski, D. (1998). Psychologia reklamy. Wroclaw: Agencja Reklamowa Aida s.c

Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Wydawnictwo GWP.
Stasiuk K., Maison D. (2013), Psychologia konsumenta, Warszawa: PWN.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:
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