I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching, Neuromarketing

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy /
fakultatywny

kierunkowy/ /obowiagzkowy/

specjalnosciowy

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiada wiedzg z zakresu psychologii spotecznej

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/
konwersat
orium

Laboratoriu

Wyklad m

Warsztaty

Suma
godzin

Seminariu
m

Egzamin /
zaliczenie

. . . Ogoélem
Projekt Praktyki Konsultacje ECTS

Studia
stacjonar 20 30
ne

Studia
niestacjo 10 12
narne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢

Metody dydaktyczne -whasciwe podkresli¢

I3

7.

Konwersatorium

Debata
Inne

Wyklad podajac
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

z prezentacja multimedialn

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkéw
Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
Posiada wiedzg o charakterze pogl¢bionym z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
P W01 biznesu, organizacji 1 zarzadzania w sposdb umozliwiajacy jej praktyczne K W10
zastosowanie.
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu psychologii emocji i motywacji zwigzanej z oceng
P W02 L . A K Wi6
- dziatan spolecznie odpowiedzialnych. -
UmiejetnoSci:
Potrafi interpretowaé spoleczng odpowiedzialno$¢ w kategoriach zachowan
P U01 ) K Ul6
- prospotecznych i pomocowych. -
Umie dostosowywa¢ jezyk komunikacji do rozméwcey zgodnie z praktyka zawodowa.
P_U02 . o L K U19
- Posiada umiejetnosci interpersonalne. -
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje gotowo$¢ do rozpoczecia dziatalnosci zawodowej 1 jest $wiadom istoty
P KO1 ] . K KOS5
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Prezentuje postawe¢ $wiadomos$ci wpltywu swoich dziatan na rdézne S$rodowiska K K09
- spoteczne. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
o i przedmiotowych
Lp. Wyklad: (nie dotyczy) efektéw uczenia
sie
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium P rzed’m 10towy?h
efektéw uczenia
sie
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) — wprowadzenie (rozwdj idei, definicje, P WOl
T1 obszary kluczowe) -
Normy i standardy CSR P_W02
Organizacje odpowiedzialne spotecznie P_U01
T2 Przedsigbiorstwa spoleczne — definicja, specyfika P _U02
Integracja dziatan spotecznie odpowiedzialnych w strategii organizacji P KO1
Mapowanie interesariuszy i okre$lanie celu dziatan spolecznie odpowiedzialnych -
T3 o . . P K02
Rodzaje dzialan CSR realizowanych przez organizacje -
Spoteczne odpowiedzialno$¢ biznesu z perspektywy psychologii, m.in.
Zachowania prospoteczne i pomocowe
Postawy wobec CSR
T4, TS, T6 | Teoria atrybucji
Postrzeganie dziatan CSR przez pracownikow (satysfakcja z pracy, przywigzanie do
organizacji, duma z cztonkostwa w organizacji, innowacyjnosc)
Postrzeganie firmy, marki jako spolecznie odpowiedzialnej
Narzegdzia CSR (marketing spoteczny, programy etyczne, dziatania prosrodowiskowe,
T7 inwestycje odpowiedzialne spoteczne, wolontariat pracowniczy i inne)
Kampanie spoteczne jako narzedzie marketingu spotecznego
T8 Dobre i zte praktyki z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci. Studia przypadkow

Greenwashing




Badanie, raportowanie i ocena CSR

9 Postawy wobec CSR w Polsce i na $wiecie
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w , . Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Konwersato | Przygotowanie analizy dziatan z zakresu spolecznej odpowiedzialno$ci Umiejetnosci, Kompetencje
rium biznesu wybranej organizacji wedlug wytycznych prowadzacego spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny przygotowanej analizy, aktywne uczestnictwo w zajeciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny
(2,0)

Dostateczny
(3.0)

Dostateczny
(3.5)

plus

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry
(5,0)

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 1
studentow  dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 50 22
i studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 17 45
przygotowanie si¢ do zaje¢ ,egzamindw, zaliczen
]SZIICn;;ryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Adamczyk J. (2009). Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw. Teoria i praktyka. Warszawa: PWE.

Bonikowska M., Grewinski M. (red.). (2011). Ushugi spoteczne odpowiedzialnego biznesu. Warszawa: Wyzsza Szkota

Pedagogiczna.

Jonker J., Rudnicka A., Reichel J. (2011). Nowe horyzonty. Przewodnik po spolecznej odpowiedzialno$ci i rozwoju

zrownowazonym. £.6dz: CSR Impact i ODE Zrodta.

Laszlo, C., (2008). Firma zrownowazonego rozwoju, Warszawa: Wydawnictwo Studio Emka.




Maison D., Wasilewski P. (2002). Propaganda dobrych serc czyli rzecz o reklamie spotecznej. Krakéw: Agencja Wasilewski.

Paliwoda-Matiolanska A. (2009). Odpowiedzialno$¢ Spoteczna w Procesie Zarzadzania Przedsi¢biorstwem Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck.

Zemigata M. (2007). Spoteczna odpowiedzialnoéé przedsigbiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji. Warszawa:
Wolters Kluwer.

Raporty dotyczace CSR w Polsce i1 na $wiecie

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




	Społeczna odpowiedzialność biznesu

