I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologiczne aspekty rekrutacji i oceny pracownikow

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Psychologia biznesu, psychologia reklamy i mediow

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnos$ciowy /obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Pozytywne zaliczenie psychologia organizacji i zarzadzania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . A . )
Wyklad k(:‘;::vzee:ls;t Labormatorlu Warsztaty Projekt Semxarlu Praktyki Eflzls;::é Konsultacje gs(:ld';];l (:Zg((:)!;;n
orium
Studia
stacjonar 20 30 2 6 58 3
ne
Studia
niestacjo 10 12 2 6 30 3
narne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié
Wryklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
Konwersatorium Metoda sytuacyjna

Debata
Inne

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrédel

Praca w grupie




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . . efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Zna zwigzek psychologii spotecznej psychologia pracy i selekcja pracownikow. K W10
P W02 Ma .VVIGdZ.Q na temat procesoOw selekcji pracownikow do réznych kultur K W16
- organizacyjnych. -
P W03 Ma W.1edz.¢ z ;qkresu p§ycholog11 pracy i zna zastosowanie wiedzy psychologicznej w K W19
organizacjach i instytucjach.
Umiejetnosci:
P_UO01 Ma umiejetnos¢ zastosowania technik selekcji pracownikow. K U10
P_U02 Potrafi przeprowadzi¢ ocen¢ pracownicza w réznych organizacjach. K Ul6
P _U03 Dostosowuje jezyk komunikacji do rozméwcy. Posiada umiejgtnosci interpersonalne K U19
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje gotowos¢ do rozpoczecia dziatalnosci zawodowej i1 jest §wiadom istoty
P K01 ] . K K02
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Ma $wiadomos$¢ wplywu swoich dziatan na rézne srodowiska spoteczne. K KO05
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
o (e przedmiotowych
Lp. Wyklad: (nie dotyczy) efektéw uczenia
sie
Odniesienie do
Lp. Konwersatorium przed’mlotowyc.h
efektOw uczenia
sie
T1 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — koncepcje, modele Michigan, Harwardzki.
Podstawowe elementy zarzadzania pracownikami - planowanie, ocena, rozwo6j kadr
T2, T3 Analiza stanowiska pracy - pakiet informacyjny o stanowisku pracy, wizerunek firmy i
reputacja jednostki P WoI1
Modele zarzadzania zasobami ludzkimi: .
. . . L P . . P W02
- postrzeganie zasobow ludzkich w organizacji jako zrodla jej przewagi konkurencyjnej -
- ludzie jako cenny zasdb organizacji, ktory mozna i nalezy rozwijac P_WO03
4 - integracja zasobow ludzkich w organizacji w relacji z ogo6lna strategia organizacji P UO01
T4, 15 - ksztattowanie kultury organizacji, P U2
- indywidualizacja stosunkoéw w pracy P U03
o . g . . L P K01
- rozwijanie partycypacji pracownikéw w funkcjonowaniu organizacji -
To, Proces selekeji - zasady 1 techniki selekcji pracownikow do organizacji P_K02
T7, T8 Rozwdj zasobow ludzkich: oceny pracownicze, szkolenia — organizacja i ewaluacja
T9 Etyczne aspekty procesow rekrutacji i selekcji pracownikow.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE




Forma
zajeé, w ) ) Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Konwersato | Prezentacja multimedialna przygotowana w grupach wedtug wytycznych Wiedza, Umiejgtnosci,
rium prowadzacego i1 zaprezentowana podczas zaj¢C, udzial w dyskusji Kompetencje spoteczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci studenta na zajgciach.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Niedostateczny
(2,0)

Dostateczny
(3.0)

Dostateczny
3.5)

plus

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry
(5,0)

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

1.Udzial w zajeciach z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego i

studentow  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 58 30

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego 50 22

i studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 17 45

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ,egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.

Schultz, D. P., Schultz, S. E., "Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy", Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002.

Chmiel, N., "Psychologia Pracy i Organizacji", GWP, Gdansk, 2007.

Olszak, E., "Nowoczesny dobor personelu - kierunki rozwoju metod i narzedzi w rekrutacji i selekcji”, W: Prace naukowe

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu", nr 349, 2014.

Pawltowska, A., "Rekrutacja w systemie zarzadzania firmg", W: Profesjonalna rekrutacja i selekcja na potrzeby wspodtczesnej

organizacji, 13-30, Wydawnictwo naukowe Wydz. Zarzadzania UW, 2012.

Banka, W., "Zarzadzanie personelem. Teoria i praktyka", R. 5,, Wyd. Adam Marszalek, Torun, 2002.

Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Gdansk 2008




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Szatkowski, A., "Zarzadzanie personelem. Materiaty do ¢wiczen", Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
2006.

Lundy, O., Cowling, A., "Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi", Dom Wydawniczy ABC, Krakow, 2001.
Hoffman E., Ocena psychologiczna pracownikow. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk 2003

Inne materialy dydaktyczne:
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