I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia organizacji i zarzadzania

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

kierunek:
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia -Jednolite studia magisterskie
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | Psychologia biznesu i coaching, Psychologia reklamy i mediow,
neuromarketing, HR 1 talent management (zarzadzanie zasobami
ludzkimi), Komunikacja wizerunkami (PR, branding, reklama i social
media)

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 4/7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zaliczenie przedmiotu psychologia spoteczna
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . I . )
Wyklad k(‘)’:::ee:sft Labo::torm Warsztaty Projekt Semﬁarlu Praktyki };:Elzl:;IeI:nl:e/ Konsultacje gs(:ldl:ia:n (;:gg;;n
orium
Studia
stacjonar 20 45 2 6 73 5
ne
Studia
niestacjo 10 20 2 6 38 5
narne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne -whasciwe podkresli¢
Wyklad/ Cwiczenia Wryklad podajacy (z prezentacja multimedialn
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw

Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie




Debata
Inne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Kierunkowego
symbol
Wiedza:
P Wol P051ad.a pogigblonq w1ed;e; z zakresu czynnikow ksztattujacych kulture organizacyjna K W10
- w odniesieniu do praktyki. -
Posiada wiedz¢ o charakterze poglgbionym z zakresu zachowan organizacyjnych i
P W02 kultury organizacyjnej w psychologii organizacji i zarzadzania w sposob umozliwiajacy K W19
jej praktyczne zastosowanie.
P_WO03 Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu na temat réznych kultury organizacyjnych. K W20
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi skonsttruov.vac~ komunikat skierowany do okreslonej grupy pracownikow i K U10
- kultury organizacyjne;j. -
Potrafi zastosowa¢ czynniki ksztaltujace kulture organizacji do rozpoznania kultury
P _U02 . . . K Ul6
- organizacyjnej zgodnie z praktyka zawodowa. -
P U3 Umle dostosowa¢ jezyk komunikacji do rozméwcy. Posiada umiejgtnosci K U19
- interpersonalne. -
Kompetencje spoteczne:
Wykazuje gotowos¢ do rozpoczecia dziatalnosci zawodowej i1 jest §wiadom istoty
P KO1 ] . K K02
- aspektow etycznych i moralnych. -
P K02 Prezentuje postawe¢ $wiadomosci wpltywu swoich dziatan na rdézne Srodowiska K K05
- spoteczne. _
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Psychologiczne aspekty zarzadzania innowacyjnego — metody rozwigzywania
Wi problemow.
Psychologia kulturowa i migdzykulturowa w psychologii i zarzadzaniu
w2 Kultura organizacyjna
Kultura organizacji: Czym jest i skad si¢ bierze kultura organizacyjna? Definicja
W3 kultury i kultury
; o . o . P W01
organizacyjnej, geneza kultury organizacyjnej. Relacja natury do kultury. -
Czynniki ksztattujace kulture organizacji i jej przejawy. Artefakty kulturowe P_Wo2
w4 organizacji: bohaterowie, normy, P W03
rytuaty, symbole, jezyk w organizacji
W5 Modele kultury organizacyjnej. Model wartosci konkurujacych, géra lodowa, cebula,
piramida
W6 Czynniki zarzadzania (pracownik, menadzer, komunikacja, sytuacja).
W7 Kompetencje psychologiczne kierownika, Style zarzadzania i modele kierowania
W8 Grupowe determinanty zachowania organizacyjnego




Odniesienie do
Lp. Cwiczenia przed'm 10t0wy?h
efektéw uczenia
sie
Mechanizmy i reguty wpltywu spotecznego jako metoda opisu relacji pracownik —
Tl podwtadny oraz podstawy wybranych strategii zarzadzania ludzmi.
Wptyw spoteczny w $srodowisku pracy (motywowanie, perswazja, propaganda,
T2 reklama, nacisk wigkszoséci na mniejszos¢, mniejszosci na wigkszos¢, putapki
psychologiczne. P_U01
T3 Typowe kultury organizacyjne P_U02
. . . . IR . P—U03
T4 Czynniki ksztattujace kulturg organizacji i jej przejawy. P KOI
T5 Kultura organizacji uczacej sie, czyli jak tworzy¢ kulture zmiany P_KOZ
T6 Metody badania kultury organizacyjnej
Satysfakcja a zadowolenie z pracy i przywiazanie do organizacji — definicja pojec,
T7 teorie, narze¢dzia badawcze
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w ) ) Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnosci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Wyktad Egzamin pisemny w formie testowej Wiedza
Cwiczenia Kolokwium, Prezentacja multimedialna przygotowana wedlug wytycznych Umiejetnosci, Kompetencje
prowadzacego spoteczne
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny uzyskanej z poszczegdlnych metod weryfikacji.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Niedostateczny | Dostateczny Dostateczny ~ plus | Dobry (4,0) Dobry plus (4,5) Bardzo dobry
(2,0 (3,0) (3,5) (5,0)

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 73 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajgciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 30
studentow
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6




2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 52 87
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzamindw, zaliczen

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i

ECTS 125 h=5ECTS 125 h=5ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Ratajczak Z. (2007): Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN

Lubranska A. (2008): Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin
Bartkowiak G., (2003 i nast.).Psychologia zarzadzania . Wydawnictwo ZCO: Zielona Gora.
Dolinski A.,(2005 i nast.). Techniki wptywu spotecznego, Wydawnictwo SCHOLAR: Krakow.
Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.1. GWP, Gdansk

Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.2. GWP, Gdansk

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:
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