I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia -Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu i coaching

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/
(wskazaé wlasciwe) | fakultatywny
Rok / Semestr: | 4/7
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Wprowadzenie do psychologii.
przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad (Ewiczenia/ Laboratoriu w Proiek Seminariu Praktvki Egzamin / K ltaci Suma Ogoélem
ykia o:gjll;fat m arsztaty rojekt m raktyki zaliczenie onsultacje godzin ECTS
Studia
stacjonar 20 30 2 6 58 6
ne
Studia
niestacjo 10 20 2 6 38 6
narne

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne -wlasciwe podkresli¢

Wyklad/ Cwiczenia

Debata
Inne

Wyklad podajac
Wyktad problemowy

Wyktad konwersatoryjny

Dyskusja dydaktyczna

Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

Metoda przypadkow
Metoda sytuacyjna

Metoda inscenizacji

Metoda projektéw

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

z prezentacja multimedialn




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . , - efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
symbol
Wiedza:
P W01 Posiada pogtebiong wiedze¢ z zakresu czynnikow ksztaltujacych psychologi¢ pracy. K W10
Posiada wiedz¢ w poglebionym stopniu z zakresu psychologicznych czynnikow
P W02 . . . K W19
- predysponujacych do odczuwania satysfakcji z pracy. -
Posiada poglebiong wiedz¢ na temat zjawisk obciazajacych funkcjonowanie cztowieka
P W03 L . s B . K W20
w organizacji w sposob umozliwiajacy jej praktyczne zastosowanie.
Umiejetnosci:
P UOI Potrafi skons'truovlvac. komunikat skierowany do okre§lonej grupy pracownikow i K U10
- kultury organizacyjne;. -
Potrafi interpretowac zachowania w kategoriach spotecznych oraz wykorzysta¢ wiedze
P U02 . o . . K Ul6
- do interpretacji zjawisk spolecznych i kulturowych w psychologii pracy. -
Ma rozwini¢te umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywaé kontakt z osobami w
P U03 réznych kontekstach spotecznych, stosujac jezyk dostosowany do rozméwcy zgodnie z K U19
praktyka zawodowa.
Kompetencje spoteczne:
P KOI Wykaz’uje gotowos¢ do rozpoczecia dziatalnos$ci zawodowej i jest swiadom istoty K K02
- aspektow etycznych i moralnych. =
P K02 Prezentuje postawg¢ $wiadomosci wplywu swoich dziatan na rézne Srodowiska K K05
- spoteczne. -
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektéw uczenia
sie
Wi Wprowadzenie do psychologii pracy
Czlowiek w pracy — psychologiczne czynniki predysponujace do odczuwania
W2 satysfakcji z pracy 1 wzmacniajace efektywno§¢ wykonywania zadan
zawodowych — analiza i diagnoza
Osobowosciowe wyznaczniki pracy — podmiotowe wyznaczniki funkcjonowania
W3 . . . ST P WOl
cztowieka w §rodowisku pracy — analiza i diagnoza. —
W4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Etapy procesu rekrutacji i selekcji. P_Wo2
Stres organizacyjny - koncepcje teoretyczne, konsekwencje z perspektywy jednostki i P_wo3
W5 organizacji.
Diagnoza oraz wspieranie pracownikéw zagrozonych stresem organizacyjnym.
W6 Pracoholizm - etiologia oraz konsekwencje
w7 Wypalenie zawodowe — etiologia i konsekwencje dla pracownika i organizacji.
W8 Nowe formy pracy a dobrostan pracowniczy.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia O I R e

efektow uczenia
sie




Zjawiska obcigzajace funkcjonowanie cztowieka w organizacji -
T1 brak poczucia przynaleznosci, brak zasady sprawiedliwej wymiany, brak
szacunku do pracownikow, lub 0séb kierujacych.
T Jednostka w organizacji, grupa, zespot, wspotpraca.
T3 Psychologia spoteczna w organizacji. Budowanie zespotow
Komunikacja w miejscu pracy. modele i strategie komunikowania si¢ w
T4 L . . o
organizacji, narzedzia skutecznej komunikacji.
Badania psychologiczne w miejscu pracy. Metodyka prowadzenia badan z zakresu P_UO1
e psychologii pracy. P_U02
. T — P U03
Praca a rodzina - procesy facylitacji i konfliktow rol P_KOI
T6 Teorie, moderatory, mediatory prezentacje badan empirycznych P_KOZ
Konsekwencje procesu work —life balance
Wypalenie zawodowe - Mechanizmy powstawania wypalenia i przyczyny jego
wystepowania
Wybrane modele wypalenia zawodowego, Przebieg procesu wypalania si¢ - stadia i
T7 poziomy wypalenia zawodowego
Symptomy wypalenia — behawioralne, fizyczne, w wymiarze interpersonalnym, w
sferze postaw
Metody pomiaru wypalenia zawodowego
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma
zajeé, w Kategoria weryfikowanych
ramach Metoda weryfikacji —-WLASCIWE WYBRAC efektow uczenia sie:
ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
weryfikow referat, esej inne kompetencje spoleczne
any jest WLASCIWE WYBRAC
EU
Wyktad Egzamin pisemny w formie testowej Wiedza
Cwiczenia Kolokwium, Prezentacja multimedialna przygotowana wedlug wytycznych Umiejetnosci, Kompetencje
prowadzacego spoteczne
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazaé wlasciwe
Zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny uzyskanej z poszczegdlnych metod weryfikacji.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Niedostateczny | Dostateczny Dostateczny ~ plus | Dobry (4,0) Dobry plus (4,5) Bardzo dobry
2,0) (3.0 (3.5) (5.0

Ponizej 60%

60,0%-69,99%

70%-74,99%

75%-84,99%

85%-89,99%

90,0%-100%

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1.Udzial w zajgciach z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego i 58 38

studentow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,




laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 50 30
studentow

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6

2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 92 112
przygotowanie si¢ do zajec, egzaminow, zaliczen

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 150 h = 6 ECTS 150 h = 6 ECTS

ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ratajczak Z. (2007): Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: PWN

Lubranska A. (2008): Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin

Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.1. GWP, Gdansk
Strelau J. ( 2019). Psychologia akademicka. Podrecznik. T.2. GWP, Gdansk

Literatura uzupekliajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




	Psychologia pracy

