I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Spoleczne aspekty przejscia do doroslosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gléwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj

modutu ksztalcenia:

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny / praktyczny

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/ obowiazkowy/

Rok / Semestr: | IV/1, V/1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

adolescencji i wczesnej dorostosci

przedmiotow):

Zapoznanie studentéw z aktualnym stanem wiedzy dotyczacym okresu p6zZnej

Ksztattowanie u studentéw krytycznego myslenia o wspétczesnych przemianach
spotecznych towarzyszacych wkraczaniu w dorosto$¢

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad konc’\n‘:;i:sz:tl:li;/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ]zgflzl::c::::e/ Konsultacje | Suma godzin (])Egg!;;"
Studia 0 20 0 0 0 0 0 1 3 75 3
stacjonarne
Studia
niestacjona 0 20 0 0 0 0 0 1 3 75 3
rne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslic
Wykltad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkow
.. . Metoda sytuacyjna
Wyklad/Cwiczenia Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Demonstracja/ pokaz
Analiza Zrodet

Praca w grupie
Debata

Inne

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)




IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

. . . o efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si .
P pisp wy ¢ kierunkowego
symbol
Wiedza: w poglebionym i rozszerzonym stopniu
Student
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i
relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych, wpltywu spotecznego oraz
P_WO01 ksztattowania sie postaw w okresie zycia przypadajacym na adolescencje i wczesna dorosto$¢ K_W10
Posiada poglebiong wiedze na temat znaczenia religijnosci i duchowosci oraz systeméw
wartos$ci dla funkcjonowania cztowieka
P_WO02 K_W11
Zna fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji zwiazane z réznicami kulturowymi,
P_WO03 . . . N . - L K_W11
religijnymi oraz ich zwigzki z systemami warto$ci w rodzinie
Umiejetnosci:
Potrafi w zaawansowanym stopniu wykorzysta¢ wiedze teoretyczna z zakresu psychologii
oraz powigzanych z nia dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan,
potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych
P UO1 zachowan czlowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji K U01
- postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi -
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze dotyczaca wchodzenia cztowieka w dorosto$¢ i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet informacji (w jezyku rodzimym i
P_U02 obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujac zasady wilasnosci intelektualnej K_U05
Kompetencje spoleczne:
Jest gotow w dzialalnosci zawodowej do uwzgledniania jej etycznych i moralnych aspektéw,
P_KO01 > . . . K_K02
stosujac sie do zasad wspolpracy w srodowisku zawodowym.
P KO2 jest gotow do uznawania znaczenie nauk psychologicznych i pedagogicznych w dziatalno$ci K K04
— zawodowej dla rozwoju jednostki i wiezi spotecznych. —
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
- . rzedmiotowych
Lp. Cwiczenia przecimotowyc
efektéw uczenia
sie
Teorie rozwoju cztowieka w okresie péZnej adolescencji K_W10
1
K_W11
2 R 6j cztowiek j d tosci Koot
0zw0j cztowieka we wczesnej dorostosci
) ) K_U05
3 Najnowsze badania dotyczace funkcjonowania cztowieka na przelomie wczesnej K K02
) adolescencji i p6Znej dorostosci -
- - - I, K_K04
spoteczno-kulturowe podstawy zachowania cztowieka i relacji spotecznych,
4, funkcjonowania grup spotecznych
5 Wplyw spoteczny oraz ksztaltowania sie postaw w okresie zycia przypadajacym na adolescencje i

wczesng dorostosc




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria
Forma zajec, w oL 5 . weryfikowanych efektow
;> . | Metoda weryfikacji ~-WLASCIWE WYBRAC ..
ramach ktérej A . . . uczenia sie:
. Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, . . . . .
weryfikowany . . . wiedza, umiejetnosci,
. prezentacja, referat, esej, inne .
jest EU kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Wyklad Aktywno$¢ merytoryczna, sprawdzian ustny/pisemny Wiedza
oo . ‘s . . Umiejetnos$ci, kompetencje
Cwiczenia Aktywnos$¢ merytoryczna, projekt, prezentacja, spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskazac¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu na podstawie aktywno$ci merytorycznej studenta, egzaminu pisemnego, projektu,
prezentacji,

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTAECENIA

Cwiczenia:

bardzo dobry (5.0) — Projekt wykonany z uwzglednieniem wszystkich wiadomosci dotyczacych omawianego zagadnienia.
Przejrzyscie i estetycznie wykonany. Student wykazuje duza aktywno$¢ na zajeciach

dobry plus (4.5) — Projekt wykonany zgodnie z wytycznymi. Starannie wykonany Male niedociagniecia. . Student chetnie
podejmuje dyskusje na zajeciach.

dobry (4.0) — Projekt zgodny z wytycznymi. Zauwazalne nieliczne braki w tresciach. Starannie wykonany i oddany
terminowo. Student w miare aktywny na zajeciach — potrzebuje zachecania

dostateczny plus (3.5) — Projekt zawiera bledy merytoryczne. Jest niekompletny. Przedstawiony w terminie. Student
sporadycznie wykazuje aktywno$¢ na zajeciach

dostateczny (3.0) — Tresci programowe w planie zawierajq istotne braki. Szata graficzna niestaranna. Praca oddana w
terminie. Student nie uczestniczyt we wszystkich zajeciach. Nie usprawiedliwia nieobecnosci. Brak aktywnosci.

niedostateczny (2.0) — student nie oddat pracy. Brak aktywnosci na zajeciach.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci ObCI:':lzenle studenta :

ECTS Stu(!1a SFudla .
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udzialem nauczyciela

akademickiego i studentéw dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, 24 24

konwersatoria, projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA

godzin — z punktu II

W tym

1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 20 20

akademickiego i studentéw

1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 1 1

1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 3 3

2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne ,samodzielne 51 51

przygotowanie sie do zaje¢ ,egzamindw, zaliczen

Sumi'iryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 75 h = 3 ECTS 75 h = 3 ECTS

| godzini ECTS

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:.
Czerwinska-Jasiewicz M. (2015). Psychologia rozwoju miodziezy w kontekscie biegu ludzkiego zycia. Warszawa: Wydawnictwo Difin.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:




Harwas-Napierata B. (2014). Niektére wspotczesne zagrozenia rozwoju w okresie dorostosci. Psychologia Rozwojowa 19 (2), s. 23-32.

Inne materialy dydaktyczne: .

- literatura uwzgledniajaca zainteresowania uczestnikéw










	Społeczne aspekty przejścia do dorosłości

