I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia spolteczna

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska w Warszawie

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia - Jednolite studia magisterskie

Liczba punktéow ECTS 5
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy /obowigzkowy/

(wskazaé wlasciwe)

fakultatywny / praktyczny

Rok / Semestr:

2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student powinien posiada¢ wiedze¢ z zakresu psychologii ogélnej
oraz socjologii.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad kofv:?:::; irai/um Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Praktyki ];:aglzlzl::nlie/ Konsultacje | Suma godzin (;Eg((:)l;;n
Studia |, 45 4 6 75 5
stacjonarne
Studia
niestacjona 10 35 2 6 53 5
rne
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajec Metody dydaktyczne -wlasciwe podkreslié¢
Wyktad podajacy (z prezentacja multimedialng)
Wyktad problemowy
Wyktad konwersatoryjny
Dyskusja dydaktyczna
Cwiczenia praktyczne pod kierunkiem
Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
Metoda przypadkéw
.. . Metoda sytuacyjna
Wyklad/Cwiczenia

Debata

Metoda inscenizacji

Metoda projektow

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne)
Demonstracja/ pokaz

Analiza zrodet

Praca w grupie

Inne: autoprezentacja







IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol

Wiedza:

P_Wo1

Student zna i rozumie najwazniejsze pojg¢cia z zakresu psychologii spotecznej. Zna
klasyczne eksperymenty i potrafi zrekonstruowac ich przebieg oraz oméwi¢ uzyskane
wyniki. Rozumie wplyw zjawisk spolecznych na mechanizmy poznawczo-
motywacyjne oraz zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy.

K_W10

Umiejetnosci:

P_U01

W oparciu o znajomo$¢ mechanizméw psychologicznych, Student potrafi analizowaé
zjawiska spoleczne i zachowania grupowe o charakterze poglebionym zgodnie z
praktyka zawodowa.

K U16

Kompetencje spoteczne:

P_KO1

Student prezentuje postawe $wiadomych ograniczen wynikajacych z zastosowania
okres$lonych metod diagnostycznych w psychologii spoteczne;.

K K10

P K02

Student jest gotdw do wspdlpracy z grupa. Jest gotoéw do wypehiania r6l zwigzanych z
uczestnictwem w grupie.

K_KO05

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Wyklad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

Wi

Wprowadzenie do problematyki.

Omowienie podstawowych poje¢ i zagadnien, ktore beda poruszane na zajgciach,
omoéwienie  perspektywy — poznawczej,  motywacyjnej,  behawiorystycznej,
spotecznokulturowej i ewolucjonistyczne;.

W2

Metody badan w psychologii spolecznej.

Omowienie metod obserwacyjnych (w tym rowniez analizy wytworéw) i
korelacyjnych. Przedstawienie obszarow ich zastosowan, zalet i ograniczen.

w3

Eksperyment w psychologii spotecznej.

Omowienie eksperymentow laboratoryjnych i naturalnych; zasad

projektowania i przeprowadzania eksperymentow; przyktady badan
eksperymentalnych.

W4

Osobowos¢ postrzeganie spoleczne.

Omoéwienie sposobow wnioskowania o przyczynach zachowania cztowieka - rodzaje
atrybucji, btedy atrybucji.

W5

Zrédla samooceny.
Omowienie spotecznych i podmiotowych zrédet samooceny; aspekty.

W6

Samoocena jako czynnik motywacyjny.

Rola motywacji w podejmowaniu dziatah zwigzanych z sukcesem/porazka; zmiana
poczucia tozsamosci, jako czynnik istotnych zmian.

W7

Dysonans poznawczy.

Omowienie koncepcji Leona Fesingera.

P WOl




Egzamin.

Egzamin pisemny.




Odniesienie do

% g . przedmiotowych
Lp. Cwiczenia efektéw uczenia
sie
Atrybucja.
Tl Rozpoznawanie réznych rodzajow atrybucji w interpretacjach zachowan.
Konsekwencje ich stosowania.
- Samoocena.
Sposoby badania samooceny, wnioskowanie o samoocenie innych (posrednie).
Konformizm.
T3 Sktonno$¢ jednostki do podporzadkowywania si¢ grupie. Omodwienie wybranych
eksperymentdéw (np. Solomona Ascha).
MysSlenie grupowe.
T4 Omowienie koncepcji myslenia grupowego Irvinga Jenkinsa. Jak mozna radzi¢ sobie z
oddziatywaniem grupy? Dyskusja.
Ts Efekt audytorium.
Wplyw otoczenia na jednostke. Facylitacja. Hamowanie spoteczne.
Manipulacyjne wywieranie wplywu.
To6 Omowienie reguty konsekwencji i zaangazowania oraz niektérych technik
manipulacyjnego wywierania wptywu.
Wywieranie wplywu a przetwarzanie informacji
T7 Omowienie kolejnych technik manipulacyjnego wywierania wpltywu, wykorzystujace P Uol
zasady przetwarzania informacji (m.in. zasada wzajemnosci, zasada dostepnosci itd.). _Uo
P _KO1
T8 Postawy.. N ' P K02
Zapoznanie z genezg postaw oraz sposobami ich modyfikowania.
Postawy jawne i utajone.
T9 Omowienie wybranych sposoboéw badania tych rodzajow postaw. Relacje jakie moga
miedzy nimi zachodzic.
T10 Atrakeyjnos¢ interpersonalna.
Pozytywna postawa wobec innego cztowieka, wyznaczniki, efekt ekspozycji.
Wartosci jawne i niejawne.
Tl1 Metody badania wartosci jawnych (deklaratywnych) i niejawnych (utajonych) na
przyktadzie wybranych modeli wartosci.
T12 Prezentacje grup ¢wiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
T13 Prezentacje grup ¢wiczeniowych.
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
T14 Prezentacje grup ¢wiczeniowych
Prezentacja i interpretacja zebranego materiatu empirycznego.
Podsumowanie przedmiotu.
T15

Zajecia przygotowujace do egzaminu koncowego. Przypomnienie najwazniejszych
zagadnien poruszanych podczas realizacji przedmiotu.




VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria weryfikowanych
efektow uczenia si¢:

Forma zaje¢é, . .
w ramach Metoda weryfikacji —-WEASCIWE WYBRAC

ktorej Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,

weryfikowan referat, esej inne kompetencje spolteczne
y jest EU WELASCIWE WYBRAC
Wyktad Egzamin pisemny wiedza
Cwiczenia | Analiza przypadku, prezentacja Umicjetnosci, kompetencje

spoleczne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe

Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia) na podstawie oceny z egzaminu pisemnego, analizy
przypadku, a takze autoprezentacji.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

bardzo dobry (5.0) — 91 -100 %
dobry plus (4.5) — 81 -90 %

dobry (4.0) — 71 —80 %
dostateczny plus (3.5) - 61 —-70 %
dostateczny (3.0) — 51 — 60 %
niedostateczny (2.0) — ponizej 50 %

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 53
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
W tym
1.1..Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 65 45
studentéw
1.2..Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 4 2
1.3..Udziat w konsultacjach -liczba godzin 6 6
2.— Indywidualna praca wlasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 50 7
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen
]SElg;aéryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 125 h =5 ECTS 125 h =5 ECTS




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Boski, P. (2010). Kulturowe ramy zachowan spotecznych: podrgcznik psychologii migdzykulturowej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Strelau, J., Dolinski, D. (Eds.). (2020). Psychologia: podr¢cznik akademicki Tom 2. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Wojciszke, B. (2009). Cztowiek wsrdd ludzi: zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Wojciszke, B. (2022). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Aronson, E., Aronson, J. (2020). Czlowick istota spoteczna. Wydanie nowe. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Cialdini, R. B., (2009), Wywieranie wptywu na innych. Teoria i praktyka, Gdansk: GWP.

Festinger, L. (2007), Teoria dysonansu spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Krahe, B. (2006), Agresja. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Wojciszke, B. (2021). Psychologia mitosci. Intymno$¢, Namietnos$é, Zobowigzanie. Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Inne materialy dydaktyczne:




	Psychologia społeczna

