I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Finanse i rachunkowo$¢ - studia Il stopnia
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:|Nie dotyczy

Rodzaj modulu ksztalcenia: Ogolnouczelniany, do wyboru
(wskazaé wlasciwe)

Rok / Semestr:|l / 2

Osoba koordynujaca przedmiot:Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwalBrak
przedmiotéw):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Konwersat Egzamin/
Wyklad Cwiczenia orium Laboratori um|Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki zaliczenie Suma godzin
Studia
stacjona 10 15 5 2 32
rne
Studia
niestacj 10 7 3 1 21
onarne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktad z dyskusja i analizg wybranych przypadkow.
Cwiczenia Dyskusja, praca w grupach, studia przypadkow
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW
p. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia Odniesienie do
efektu Kierunkowego
Wiedza:
P_WO01  |Rozréznia psychologiczne kierunki i orientacje metodologiczne psychologii. K2_W12
P_WO02  |Objasnia procesy psychologii poznawczej, osobowosci i spoleczne;. K2_W12
UmiejetnoSci:
P Uo1 [Potrafi stosowaé wybrane elementy wiedzy psychologicznej w typowych sytuacjach K2 U03, K2 U10
B zawodowych. B B
Kompetencje spoleczne:
Wykazuje kompetencje perswazji i negocjowania z nastawieniem na osigganie wspolnych K2 K01, K2 K02,
P_KO01 . K2_KO04, K2_KO05,
- celow. T K2 KOG




P K02 'Wykazuje sSwiadomos¢ znaczenia zdolno$ci adaptacji i dziatania w nowych warunkach i W KO01
B sytuacjach. B
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
“p. Wyklad: przedmiotowych
efektow ksztalcenia
W1 Prezentacja podstawowych kierunkéw i orientacji metodologicznych psychologii. P_W01, P_K02
W2 Procesy poznawcze (wrazenia, spostrzezenia, wyobrazenia, myslenie, aktywnos¢ P W02, P K02
poznawcza, style poznawcze). B -
W3 Inteligencja (rozwigzywanie probleméw, pomiar inteligencji). P_W02, P_K02
W4 Procesy uczenia si¢ i pamigci (rodzaje i cechy pamigci, uwarunkowania procesOw P W02, P U1,
[pamigciowych, teorie zapominania). P_K02
Cwiczenia
1 Procesy emocjonalno-motywacyjne (cechy emocji, prawa, rodzaje, warunki powstania P W02, P U1,
motywu, polimotywacyjno$¢ dziatan ludzkich). P_K02
C2 Temperamentalne uwarunkowania zachowan. P W02, P K01,
P_KO02
c3 \Wybrane zagadnienia psychologii spoteczne;j - relacje miedzyludzkie, stereotypy, P W01, P W02,
uprzedzenia, podatno$¢ na wptywy i manipulacje . P_Uglk PO_ZKOL
. . P W01, P W02,
C4 Podstawy psychologii osobowosci. P UOL, P KO1,
P_KO02
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekty e Forma zaje¢, w ramach ktérej
ksztalcenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK
Wiedza:
P_WO01  [Test wiedzy z zadaniem problemowym. W1, C3, C4
P_W02  [Test wiedzy z zadaniem problemowym. W2, W3, W4, C1-C4
Umiejetnosci:
P_UO1 Test wiedzy z zadaniem problemowym,. opracowanie projektu W4, C1,C3,C4
Kompetencje spoteczne:
P K01 Test wiedzy z zadaniem problemowym,. opracowanie projektu C2,C3,C4
P_KO01 Test wiedzy z zadaniem problemowym,. opracowanie projektu W1-W4, C1-C4

VII. NAKLAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnos$ci ECTS Studia

Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 32 h 21h

laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu Il

Egzaminy/zaliczenia 2h 1h




Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne

1/ Ukryte osobowos$ci w nas 5h 3h

2/ Osobowos$¢ menedzera - identyfikacja w sobie i wybranej osobie z grupy,

poréwnanie wynikow

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 10 h 15h
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢é dydaktycznych 8h 14 h
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50 h/2 ECTS 50 h/2 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 32h/1,3ECTS 21h/0,8 ECTS
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 25/1 25/1
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25/1 25/1
zawodowym

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Roznowski B., Fortuna P., 2024, Psychologia biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2024

Haman W., Gut J.,Psychologia szefa 3. Zrozumie¢ zespot. Fenomen matej grupy, Onepress, 2023

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

- Eysenck H. I M., Podpatrywanie umystu, GWP, Gdansk 2003.

- Kaczmarek A., Wybrane problemy psychologii zarzadzania, AON, warszawa 2016.

- Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk 2015.

- Gerring R., Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2015.

- Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor II R.F., Relacje interpersonalne, Rebis, Poznan 2016.

- Sowinska A., Wprowadzenie do psychologii dla ekonomistow, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2007.
- Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. ITI, GWP, Gdansk 2002.

Inne materialy dydaktyczne:




