I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Etyka

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia’

>

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos¢ - studia | stopnia

Profil ksztalcenia:

PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci:

Nie dotyczy

Rodzaj modutu ksztalcenia:
(wskazaé wlasciwe)

Ogolnouczelniany, do wyboru

Rok / Semestr:

1/2

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwalhrgk
przedmiotéw):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Konwersat Egzamin/
Wyklad Cwiczenia orium Laboratori um|Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki zaliczenie Suma godzin
Studia
stacjona 22 2 24
rne
Studia
niestacj 8 2 10
onarne
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktad z dyskusja i analizg wybranych przypadkow.
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAL CENIA DLA KIERUNKU [ OBSZAROW
p. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia Odniesienie do

efektu Kierunkowego

Wiedza:
P_WO01 Omawia histori¢ etyki oraz wspotczesne koncepcje i teorie etyczne. K_W07, K W09
P_WO02  |Wyjasnia rolg etyki w procesach przemian spotecznych i §wiatopogladowych. K_W07, K_W09
UmiejetnoSci:
P_U01 Postuguje si¢ normami etycznymi w zyciu zawodowym i spotecznym. K_U06, K_U07
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Rozumie potrzebg postgpowania etycznego w zyciu zawodowym. K_KO03
P K02 Zajmuje stanowisko w perspektywie zroznicowanych przekonan §wiatopogladowych K_KO05

zmieniajacego si¢ spoleczenstwa.

V. TRESCI KSZTALCENIA




Odniesienie do
p. Wyklad: przedmiotowych
efektow ksztalcenia

Pojecie etyki i jej miejsce posrdd innych dyscyplin filozoficznych. Poglady Sokratesa,
w1 Platona, sofistow (Protagoras z Abdery i Gorgiasz z Leontinoi), Arystotelesa, stoikow P_WO01, P_W02,
(Zenon z Kition, Chryzyp z Soloi) i epikurejczykoéw (Epikur, Filodemos z Gadary). P_U01

Aktualnos$¢ pogladow etycznych filozoféw antycznych.

Rozwdj etyki chrzescijanskiej i jej aktualna specyfika (prawostawie, katolicyzm,

protestantyzm). Systemy etyczne judaizmu, islamu, konfucjanizmu, buddyzmu i P_WO01, P_W02,
w2 hinduizmu. Pojecie prawa naturalnego u Tomasza z Akwinu oraz w mysli wspotczesnych P_U01, P_KO01,

filozoféw prawa (Lon Luvois Fuller, John Finnis). Teoria umowy spotecznej w pogladach P_K02

Thomasa Hobbesa i Jeana Jacquesa Rousseau, sentyment moralny Davida Huma.

Etyka Immanuela Kanta ze szczegélnym uwzglednieniem imperatywu Kkategorycznego. P_WO01, P_W02,
w3 Friedrich Nietzsche i krytyka etyki chrzescijanskiej. Liberalizm spoteczno-etyczny i P_U01, P_KO01,

utylitaryzm (Jeremy Bentham, John Stuart Mill). Etyka filozoficzna w XX wieku: George P_K02

Edward Moore, Max Scheller, Alfred Ayer, Richard Hare, Jurgen Habermas, John Rawls).

Wspotczesne dylematy etyczne: eutanazja, kara $mierci, aborcja, prostytucja,

transplantacja, rasizm. Zrdéznicowanie pogladow w kwestiach $wiatopogladowych i p W01, P_WO02,
W4 pojecie tolerancji wobec odmiennych przekonan. Etyka wobec ubostwa, podziatow| p U01, P_KO1,

spotecznych, wykorzystania bogactw naturalnych. Miejsce etyki w zyciu zawodowym P_KO02

(kodeksy etyczne) i politycznym. Mozliwosci wykorzystania wiedzy z etyki w zarzadzaniu
grupg i w perspektywach rozwoju firmy. Aktualno$é i potrzeba etyki biznesu.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty o Forma zaje¢, w ramach ktérej
ksztalcenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK
Wiedza:
P W01 Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania. W1, W2, W3, W4
P W02 Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania. W1, W2, W3, W4
Umiejetnosci:
P_UO01 Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania. W1, W2, W3, W4
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania. W2, W3, W4
P_KO02 Ustny sprawdzian wiedzy i jej wykorzystania. W2, W3, W4
VIL. NAKLAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnos$ci ECTS i
] akty Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 24 h 10 h
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin - z punktu Il
Egzaminy/zaliczenia 2h 2h

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne - -

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢é dydaktycznych 16 h 28 h

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 10 h 10h




Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50 h/2 ECTS 50 h/2 ECTS
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 24 h/ 1ECTS 12h/0,4 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym -/- -/-
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem - n
zawodowym

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Difin 2021.
Zwolinski A., Etyka urzednika, wyd. WAM 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1998.

Sroda M., Etyka dla myslacych, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2016.

Gasparski W., (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Profesjonalne PWN, Warszawa 2012.
Sosnowski S. (red.), Etyka w zyciu publicznym, Oficyna Wydawnicza ASPRA.J.R., Warszawa 2012.

Inne materialy dydaktyczne:




