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I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

Finanse menedżerskie 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 
Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych „Varsovia” w Warszawie   

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Finanse i rachunkowość – studia II stopnia 

Liczba punktów ECTS  3 

Język przedmiotu- polski, angielski, inny  polski 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności: Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw 

Rodzaj modułu kształcenia: 

(wskazać właściwe) 
Specjalnościowy 

Rok / Semestr:  II / 3 

Osoba koordynująca przedmiot: Koordynator przedmiotu 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 
Zaliczone przedmioty: Finanse 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład 

Ćwiczenia/

Konwersato

rium 

Laboratori

um 
Warsztaty Projekt 

Seminariu

m 
Praktyki 

Egzamin / 

zaliczenie 

Suma 

godzin 

Ogółem 

ECTS 

Studia 

stacjona

rne 

 
57 

 
  3   2 62 3 

Studia 

niestacj

onarne 

 27   3   3 33 3 
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III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Ćwiczenia Ćwiczenia z dyskusją i analizą wybranych przypadków, gra edukacyjna 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU  

Lp. Opis przedmiotowych efektów kształcenia 

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

Wiedza: 

P_W01 

Ma wiedzę na temat przyczyn i mechanizmów  zmian otoczenia ekonomicznego i 

społecznego przedsiębiorstwa oraz ich  wpływu na decyzje finansowe 

przedsiębiorstwa. 

K2P_W01, 

K2P_W12 

P_W02 
Ma wiedzę na temat kształtowania sytuacji finansowej przedsiębiorstwa w kontekście 

wzrostu jego konkurencyjności i jego społecznej odpowiedzialności.  
K2P_W01, 

K2P_W03 

P_W03 
Ma wiedzę na temat możliwości praktycznego wykorzystania metod i narzędzi 

statystycznych i informatycznych w procesie podejmowania decyzji finansowych. 
K2P_W04, 

K2P_W07 

Umiejętności: 

P_U01 

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania finansami  

przedsiębiorstwa w procesie decyzyjnym  
K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U03, 

K2P_U05  

P_U02 

Potrafi modelować  procesy finansowe w kontekście maksymalizacji dokonań 

przedsiębiorstwa.  
K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U03, 

K2P_U05 

P_U03 

Potrafi wykorzystać narzędzia statystyczne i  informatyczne do projektowania 

mierników dokonań przedsiębiorstwa. 
K2P_U01, 

K2P_U02, 

K2P_U03, 

K2P_U05 

Kompetencje społeczne: 
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P_K01 

Podejmuje decyzje finansowe i bierze odpowiedzialność za ich skutki w 

przedsiębiorstwie i jego otoczeniu. 
K2P_K02, 

K2P_K03, 

K2P_K04 

P_K02 

 Definiuje i samodzielnie kieruje złożonymi projektami gospodarczymi, biorąc 

odpowiedzialność za aspekty finansowe i ekonomiczne, wykazując świadomość 

konieczności zachowania etyki w biznesie. 

K2P_K02, 

K2P_K03, 

K2P_K04 

P_K03 

Rozumie i docenia nowoczesne metody i narzędzia dedykowane identyfikacji i 

rozwiązaniu problemów finansowych i ekonomicznych występujących w 

przedsiębiorstwie.  

K2P_K01 

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Lp. Ćwiczenia: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów kształcenia 

C1 
Podstawy teoretyczne zarządzani finansami przedsiębiorstwa w kontekście kreowania 

jego wartości 

P_W01, P_U01, 

P_K01 

C2 
Menadżer finansowy i jego rola w przedsiębiorstwie  P_W02, P_U02, 

P_K01 

C3 Decyzje finansowe przedsiębiorstwa w różnej perspektywie czasowej - projekt P_W03, P_U01, 

P_U02, P_K01 

C4 Źródła i znaczenie informacji finansowych oraz ich wykorzystanie w zarządzaniu 

finansami i przedsiębiorstwem 

P_W01, P_U01, 

P_U02, P_K02 

C5 Kształtowanie struktury kapitałowej a strategie finansowania krótko i 

długookresowego 

P_W02, P_W03, 

P_U01, P_K01 

C6 Pozyskiwanie kapitału i wycena papierów wartościowych P_W02, P_W03, 

P_U01, P_K01 

P1 Koszt kapitału i metody jego szacowania P_W03, P_U02, 

P_K01 

C7 Dźwignia finansowa i jej zastosowanie w zakresie optymalizacji gospodarki 

finansowej przedsiębiorstwa 

P_W02, P_W03, 

P_U01, P_U02, 

P_K03 

C8   Decyzje inwestycyjne i metody ich wspomagania P_W02, P_W03, 

P_U02, P_K01 

C9  Narzędzia wykorzystywane w planowaniu finansowym (inwestycyjnym) P_W03, P_U02, 

P_K03 

C10 Proste (statystyczne)  metody oceny projektów inwestycyjnych (okres zwrotu P_W03, P_U02, 
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nakładów, księgowa stopa zwrotu) P_U03, P_K03 

C11 Dyskontowe (dynamiczne) metody oceny projektów inwestycyjnych (m.in. wartość 

zaktualizowana netto – NPV, wewnętrzna stopa zwrotu – IRR, zmodyfikowana 

wewnętrzna stopa zwrotu MIRR, wskaźnik rentowności PI) 

P_W02, P_W03, 

P_U02, P_U03, 

P_K03 

C12 Analiza progu zysku i zastosowanie dźwigni operacyjnej w planowaniu finansowym P_W03, P_U01, 

P_U03, P_K02 

C13 Kolokwium i omówienie wyników i zaliczenia P_W01-P_W03, 

P_U01-P_U03, 

P_K01- P_K03 

P1 Case studies P_W01-P_W03, 

P_U01-P_U03, 

P_K01- P_K03 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Forma 

zajęć, w 

ramach 

której 

weryfikowa

ny jest EU 

Metoda weryfikacji (WŁAŚCIWE WYBRAĆ)  

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, 

referat, esej inne  

Kategoria weryfikowanych 

efektów uczenia się: 

wiedza, umiejętności, 

kompetencje społeczne 

WŁAŚCIWE WYBRAĆ 

 

Ćwiczenia 
Kolokwium zaliczeniowe w formie testu złożonego z pytań 

zamkniętych z jedną poprawną odpowiedzią  

P_W01-P_W03, P_U01-

P_U03, P_K01, P_K03 

Projekt Projekt realizowany w grupach. 
P_W01-P_W03, P_U01-

P_U03, P_K01, P_K03 

 

Ćwiczenia Pozytywna ocena pracy pisemnej 
P_W01-P_W03, P_U01-

P_U03, P_K01, P_K03 

Projekt Pozytywna ocena projektu i aktywności na zajęciach 
P_W01-P_W03, P_U01-

P_U03, P_K01, P_K03 

VII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
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ECTS Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

1.Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego i 

studentów dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 

laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 

62 33 

W tym  

1.1. Udział w zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego i 

studentów   

57 27 

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin  2 3 

1.3. Zajęcia projektowe - liczba godzin 3 3 

2. Indywidualna praca własna studenta   - liczba godzin –  

Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 

przygotowanie się do zajęć, egzaminów, zaliczeń    

13 42 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 

ECTS 
75/3 75/3 

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 

 Marks S. G., Samuelson W.F., Ekonomia menedżerska, PWE, 2023 

Michalski K., Werenowska A., Nowoczesne zarządzanie. Najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarządzaniu, CeDeWu, 

2024 

 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

 Golej R., Prędkiewicz K., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Marina Wrocław, 2015 

 Szyszko L., Szczepański J, red., Finanse przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa, 2007 

Inne materiały dydaktyczne:  
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