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Nazwa ocenianego kierunku studiéow: psychologia

1. Poziom studiéw: studia jednolite magisterskie

2. Formy studiow: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwy dyscyplin, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:

Dyscyplina wiodaca

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej -
liczba %
Psychologia 243 81%
Pozostate dyscypliny
. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki medyczne 30 10%
2. Pedagogika 15 6%
3. Nauki socjologiczne 12 3%




Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol

efektu

kierunkowego
WIEDZA

Efekty uczenia si¢
Absolwent kierunku psychologia...

Charakterystyki
drugiego stopnia
PRK dla poziomu 7

K_Wo0l1

Ma rozszerzong i poglebiong wiedze¢ o przedmiocie
zainteresowania psychologii oraz o relacji psychologii wobec
innych nauk spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych i
medycznych, a w szczegdlnosci wobec filozofii, antropologii,
socjologii, pedagogiki, medycyny i nauk o zdrowiu, zorientowang
na praktyczne zastosowanie.

P7S_ WG

K_W02

Ma poglebiong wiedze na temat historycznych i wspotczesnych
koncepcji filozoficznych dotyczacych spoteczenstwa i relacji
miedzyludzkich, ich powigzaniach z psychologia oraz ich
praktycznych zastosowan.

P7S WG

K_W03

Ma rozszerzona wiedz¢ z zakresu teorii nauki 1 zjawisk
wystepujacych w  zwigzku ze zmianami paradygmatow
naukowych. Zna histori¢ rozwoju psychologii jako nauki oraz
histori¢ mysli psychologiczne;.

P7S WG

K_W04

Zna w sposob poglebiony metody prowadzenia prac badawczych
w psychologii i pedagogice. Ma wiedzg o sposobach planowania
i realizacji badan empirycznych oraz analizy uzyskanych
wynikow  z  wykorzystaniem metod statystycznych i
psychometrycznych.

P7S_ WG

K_W05

Ma poglgbiong 1 rozszerzong wiedz¢ w zakresie teorii
osobowosci. Zna zatozenia teorii osobowosci oraz roznice miedzy
nimi i ich praktyczne zastosowanie

P7S WG

K_W06

Ma poglgbiong wiedz¢ w zakresie psychologii rdznic
indywidualnych. Zna koncepcje teoretyczne zwigzane z
rozwojem cech temperamentu, zdolnosci, inteligencji,

styléw poznawczych oraz ma wiedz¢ o metodach ich

pomiaru.

P7S WG

K_W07

Posiada wiedzg z zakresu psychometru. Wie w jaki sposob
dokonuje si¢ pomiaru wlasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacji testdow psychologicznych. Zna sposoby
okreslania  wlasnosci  psychometrycznych  narzedzi
pomiarowych.

P7S WG

K_W08

Ma rozszerzona wiedz¢ z zakresu psychologii procesow
poznawczych. Zna teorie uczenia si¢ i pamigci oraz relacje migdzy
psychologia poznawczg a neuronauka i kognitywistyka. Zna
kierunki i paradygmaty badan w zakresie psychologii poznawczej
i ich praktyczne odniesienie.

P7S WG

K_W09

Ma poglebiona wiedze w zakresie psychologii rozwoju. Zna teorie
i modele rozwoju czlowieka oraz wychowania, a takze badania
zwigzane z tymi obszarami. Zna specyfike roznych faz rozwoju
czlowieka i znaczenia wigzi spotecznych. Ma wiedze o kryzysach
rozwojowych 1  wspolczesnych praktycznych  metodach
wspierania  rozwoju  czlowieka 1  rzadzacych  nimi
prawidtowosciami

P7S_ WG

K_W10

Posiada rozszerzong wiedz¢ z zakresu psychologii
spotecznej. Zna zwiazek psychologii spotecznej z
innymi naukami

P7S_ WG




spotecznymi. Ma wiedzg o zjawiskach zwigzanych ze spotecznym
dziataniem czlowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem
réznych struktur spotecznych. Zna teorie i ma wiedzg o
praktycznych zastosowaniach wynikéw badan psychologii
spoteczne;j.

K W11

Ma poglebiona wiedz¢ dotyczaca zdrowia psychicznego. Zna
modele zdrowia oraz koncepcje wyjasniajace powstawanie
zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma rozszerzona wiedzg o uwarunkowaniach
biologicznych, psychologicznych, spotecznych i kulturowych
zaburzen psychicznych. Rozumie istote funkcjonalno$ci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii.
Zna relacje migdzy psychologia zdrowia, psychologia kliniczng i
psychiatrig. Zna spoteczne i prawne uwarunkowania zwigzane z
opieka psychologiczna i psychiatryczna.

P7S WG

K_W12

Ma rozszerzong i uporzadkowang wiedzg o rdéznych metodach
udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtdw psychoterapii, interwencji
kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa i rewalidacji, terapii
pedagogicznej. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia
zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w roznych kontekstach spotecznych i rodzajach
dziatan pomocowych.

P7S WG

K W13

Ma rozszerzong wiedze z zakresu neurobiologii cztowieka. Zna
relacje migdzy aktywnos$cig osrodkowego uktadu nerwowego a
funkcjonowaniem emocjonalnym, poznawczym i motorycznym
czlowieka. Zna metody badania funkcji uktadu nerwowego oraz
pomiaru psychofizjologicznego.

P7S_ WG

K_W14

Ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu antropologii biologicznej. Zna
zalozenia teorii ewolucji. Zna pojecia z zakresu genetyki oraz
mechanizmy zwiazane z dziedziczeniem. Ma wiedz¢ na temat
etologicznego opisu zachowania.

P7S WG

K_W15

Zna w sposob poglebiony zasady i wybrane metody prowadzenia
diagnozy psychologicznej i ich praktyczne wykorzystanie. Ma
wiedze o roli metod ilo$ciowych i jakoSciowych w diagnozie. Zna
warto§¢ diagnostyczng réznych metod kwestionariuszowych i
projekcyjnych. Zna systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych.
Zna specyfike diagnozy w réznych kontekstach spotecznych i
instytucjonalnych i kulturowych.

P7S WG

K_WI16

Ma poszerzona wiedze¢ z zakresu psychologii emocji i motywacji.
Zna teorie emocji i motywacji oraz biologiczne, psychologiczne,
spoteczne 1 kulturowe uwarunkowania emocji 1 ekspres;ji
emocjonalnej. Rozumie zwigzek emocji i motywacji z procesami
poznawczymi i zachowaniem.

P7S_ WG

K W17

Posiada uporzadkowana wiedz¢ dotyczaca etyki, a w
szczegolnosci etyki zawodowej psychologa. Zna standardy
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka oraz
psychologa-badacza, okreslone w regulacjach krajowych i
zagranicznych.

P7S WG

K W18

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wlasno$ci przemystowej i
intelektualnej oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej.

P7S WK

K_W19

Ma wiedz¢ z zakresu psychologii pracy, przedsigbiorczosci i
zarzadzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w
organizacjach i instytucjach.

P7S_ WK




K_W20

Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat projektowania Sciezki
wlasnego rozwoju. Ma wiedze o ogdlnych zasadach prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz specyfice przedsigbiorczo$ci

P7S_WK




wykorzystujacej wiedzg z zakresu psychologii. Ma wiedzg o
prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce
i Unii Europejskiej, w zakresie r6znych specjalnosci.

K_W21

Ma poglebiong wiedzg o cztowieku jako tworcy i
odbiorcy

kultury, réznicach kulturowych i religijnych oraz ich
zwiazku z systemami wartosci.

P7S WG

K W22

Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat wychowania i ksztalcenia
oraz ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych i medycznych podstaw. Zna wspoélczesne teorie
nauczania, podstawy pedagogiki oraz dydaktyki ogdlnej i
szczegOlowej w zakresie psychologii. Ma wiedze o strukturze i
celach systemu edukacji oraz stosowanych oddziatywaniach
pedagogicznych.

P7S_ WG

UMIEJETNOSC

|

K_U01

Potrafi rozumowac i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami
logiki, przedstawia¢ swoje poglady uzywajac adekwatnej
terminologii wtasciwej dla kierunku studiéw. Potrafi dostrzegac
btedy w rozumowaniu innych oso6b.

P7S_UW

K_U02

Potrafi samodzielnie formulowa¢ problemy i hipotezy badawcze
w jezyku naukowym wlasciwym psychologii. Potrafi dokonac
operacjonalizacji hipotez, opracowac plan badawczy adekwatny
do badanego problemu oraz przeprowadzi¢ samodzielnie i w
zespole badawczym badania z wykorzystaniem metod
ilosciowych i jakosciowych. Potrafi poddac analizie zebrane dane
empiryczne, z zastosowaniem metod statystyki opisowej oraz
statystycznej weryfikacji hipotez.

P7S_UW

K_U03

Potrafi przedstawi¢ geneze poje¢ i paradygmatéw
psychologicznych, odnoszac ja do historii psychologii i innych
nauk. Potrafi przedstawi¢ historyczne koncepcje psychologiczne i
ich kontekst spoteczno-kulturowy oraz odnie$¢ je do obecnego
stanu wiedzy.

P7S_UW

K_U04

Potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé¢ i
selekcjonowac informacje z wykorzystaniem roznych zrodet.
Potrafi korzystaé z baz danych literatury naukowej oraz czytac ze
zrozumieniem teksty naukowe w zakresie réznych specjalnosci
psychologicznych. Na podstawie zebranych informacji potrafi
sformutowac¢ krytyczne sady stanowigce podstawe badan
wiasnych.

P7S_UW

K_U05

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng z zakresu
psychologii, pedagogiki i dziedzin pokrewnych oraz zastosowac
ja do opisu sytuacji.

P7S_UW

K_U06

Potrafi redagowaé teksty przedstawiajace wyniki wiasnych, badan
zawierajace analize literatury przedmiotu oraz przedstawiac
wnioski, z zachowaniem standardéw edytorskich i metodycznych
wiasciwych dla psychologii z wykorzystaniem narzedzi i technik
informatycznych

P7S UK

K_U07

Potrafi interpretowa¢ zachowania os6b w kategoriach
osobowos$ci, temperamentu, uzdolnien, inteligencji, percepcji,
odnoszac je do réznych teorii osobowosci, roznic indywidualnych
i psychologii poznawczej.

P7S UW

K_U08

W oparciu o wiedze z zakresu neuropsychologii,
socjobiologii, psychologii ewolucyjnej potrafi
zidentyfikowa¢ i wyjasni¢ role

czynnikdéw majacych wplyw na funkcjonowanie cztowieka.

P7S_UW

K_U09

Potrafi rozpoznawa¢ 1 identyfikowaé problemy natury
emocjonalnej oraz  proponowa¢ ich rozwigzania, =z
wykorzystaniem metod terapeutycznych, profilaktycznych,
spotecznych. Potrafi rozpoznaé zaburzenia sfery emocjonalno-

P7S_UW




motywacyjnej. Sprawnie postluguje si¢ terminologia z zakresu
psychologii emocji. Potrafi wyjasnia¢ zachowania z zastosowaniem
teorii motywacji.

K U10 Ma umiejetno$é prowadzenia debaty, dyskusji i przygotowywania | P7S UK
- wystgpien ustnych z wykorzystaniem argumentow merytorycznych
opartych na badaniach i teoriach psychologicznych. Potrafi
przedstawia¢ wiasne i cudze poglady naukowe, watpliwosci i
pomysly w oparciu o rdzne perspektywy teoretyczne i dokonywaé
podsumowan aktualnego stanu wiedzy

na dany temat.

K Ul1l Potrafi wyjasnia¢ problemy psychologiczne i pedagogiczne |[P7S UW
- odwolujac si¢ do teorii i badan oraz krytycznie ocenia¢ publikacje
popularno-naukowe i wiedze potoczng. Potrafi przedstawi¢ opini¢
krytyczng  wobec  informacji  medialnych  dotyczacych

psychologii.
K U12 Potrafi zaplanowaé i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z P7S_ UW
- zastosowaniem wywiadu, obserwacji oraz wybranych metod P7S_ UK

kwestionariuszowych, testowych i projekcyjnych. Potrafi
dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania,
krytycznie interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemna
opini¢ lub ekspertyzg oraz przekazac ja w formie zrozumiatej dla
odbiorcy.

K U13 Potrafi konstruowaé narz¢dzia badawcze, w tym sprawdzi¢ ich |P7S UW
- parametry takie jak rzetelno$¢ i traftno$¢ z zastosowaniem metod
psychometrycznych i statystycznych. Potrafi oceni¢ wartos¢
metod kwestionariuszowych i testow na podstawie ich parametréw
psychometrycznych.

K Ul4 Potrafi dokona¢ oceny dziatan naukowych 1 praktycznych |[P7S UW
- podejmowanych przez siebie i innych psychologéw z punktu
widzenia etyki zawodowej. Potrafi zidentyfikowa¢ najwazniejsze
dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu i wskazac
zrodta okreslajace zasady etyki psychologa.

K Ul5 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie P7S UU
- si¢ przez cate zycie 1 ukierunkowywac innych w tym
zakresie.
K U16 Potrafi interpretowaé zachowania w kategoriach spotecznych oraz|P7S UW

wykorzysta¢ wiedzg z réznych dziatdw psychologii do interpretacji
zjawisk spotecznych i kulturowych. Potrafi proponowac
rozwigzania probleméw z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej, prognozowac przebieg ich rozwiazywania i
przewidywac skutki planowanych dziatan.

K U17 Potrafi odr6zni¢ zaburzenia procesoéw psychicznych na podstawie |P7S UW
- objawébw 1 odnie§¢ wyniki diagnozy do  systemow
klasyfikacyjnych. Potrafi wskaza¢ prawdopodobng etiologie
zaburzen, z uwzglednieniem czynnikow  biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i kulturowych.

K Ul18 Potrafi zaplanowaé strategi¢ interwencji adekwatnie do|P7S UW
N konkretnego przypadku. Umie zastosowa¢ wybrane metody
pomocy psychologicznej oraz podejmowac dziatania w zakresie
psychoedukacji i promocji zdrowia.

K U19 Ma rozwinigte umiejetnosci interpersonalne. Potrafi nawigzywac | P7S UK
- kontakt z osobami w réznych kontekstach spotecznych, stosujac
jezyk dostosowany do rozmowcy.
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K U20 Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego | P7S UK
- w mowie i w piSmie, obejmujaca stownictwo specjalistyczne
zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego.

K U21 Potrafi wspotpracowac w zespole wielozadaniowym, kierowac¢ jego | P7S_UO
- praca, projektowa¢ 1 prowadzi¢ dzialania edukacyjne, w
odniesieniu do grup dzieci, mtodziezy i dorostych na roéznych
etapach rozwoju oraz indywidualizowaé dziatania edukacyjne i
prowadzi¢ pomiar dydaktyczny, wykorzystujac wiedze z zakresu
pedagogiki i psychologii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01 Jest gotow do podjgcia praktyki psychologicznej zachowujac si¢ |P7S KR
- profesjonalnie, z szacunkiem do klientéw, uwzgledniajac ich
zmieniajace si¢ potrzeby, kierujac si¢ dobrem klienta oraz zasadami
etyki zawodowej. Jest gotow do dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

K K02 Jest gotow do w dzialalno$ci zawodowej do uwzgledniania jej |P7S KR
- etycznych i moralnych aspektéw. stosujac sie do zasad wspotpracy
w $rodowisku zawodowym.

K K03 Ma $wiadomos$¢ wlasnych ograniczen oraz granic P7S KK
- kompetencji zawodowych. Jest otwarty na konsultacj¢ z
innymi psychologami,

pedagogami oraz specjalistami innych dziedzin. Ma -
gotowos¢ do korzystania z superwizji.

K K04 Jest gotéw do uznawania znaczenie nauk P7S_ KK
- psychologicznych i
pedagogicznych w dziatalno$ci zawodowej dla rozwoju jednostki i
wiezi spotecznych.

K KOS5 Ma swiadomos¢ wiasnych predyspozycji i sposobu funkcjonowania | P7S KO
- psychicznego oraz wptywu swoich dziatan na rézne s$rodowiska
spoteczne. Jest gotéw w tej aktywnosci do
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

K K06 Jest gotow do krytycznej dyskusji podpartej argumentami|P7S KK
- merytorycznymi odnoszac si¢ do wypowiedzi innych oséb z
szacunkiem i uwaga.

K K07 Jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych|P7S KO
- wyzwan zawodowych, realizacji projektow  spotecznych
uwzgledniajacych aspekty zdrowia psychicznego na rzecz
interesu publicznego.

K KO8 Jest gotowy do wspolpracy z otoczeniem oraz do aktywnego|P7S KO
- uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania
psychologiczne, edukacyjne i wychowawcze.

K K09 Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne szanujac. P7S KR
- prawa mniejszosci 1 unikajac myslenia opartego na
stereotypach i
uprzedzeniach.

K K10 Ma s$wiadomo$¢ ograniczen jakie wigza si¢ z badaniami|P7S KR
- diagnostycznymi w psychologii i pedagogice oraz rozumie
konieczno$¢ posiadania uprawnien do stosowania metod
psychometrycznych.
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny
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Adw. Magdalena Stryja

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
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Rektor

Karol Krolikowski

Mgr/ Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Magdalena Ostanek-Parika

Dr/ Dyrektor Instytutu Psychologii

Jolanta Vogt-Hajder

Dr/ Dyrektor Instytutu Psychologii w Poznaniu

Monika Wild- Urbanek

Dr/ Dyrektor Instytutu Psychologii w Rzeszowie
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Dr/ Dyrektor Instytutu Psychologii w Lublinie
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Prezentacja uczelni

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” (dalej rowniez: Uczelnia Varsovia) zostata utworzona
oraz wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych w dniu 28 sierpnia 2018 roku na podstawie decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.WUM.6010.1.2018.6.KN z dnia 12 lipca 2018 roku pod
nazwg Warszawska Wyzsza Szkota Menedzerska z siedzibg w Warszawie. Uczelnia dokonata zmiany
nazwy na Collegium Humanum — Szkota Gtdwna Menedzerska w dniu 26 pazdziernika 2018 roku.
Numer uczelni nadany przez Ministra to 391, a numer wpisu do ewidencji uczelni niepublicznych to
383. Dane identyfikacyjne Uczelni to: REGON: 381457997 oraz NIP: 5252765348. Zatozycielem Uczelni
Varsovia jest Instytut Studiéw Miedzynarodowych i Edukacji Humanum Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie. Adres siedziby Zatozyciela to Aleje Jerozolimskie 133A,
02-304 Warszawa. Dane identyfikacyjne Zatozyciela to: KRS: 0000389478, NIP: 5272658259, Regon:
142958180. Uczelnia posiada podmiotowg strone internetowg pod adresem internetowym

https://varsovia.study. Strona internetowa Uczelni umozliwia przejScie do Biuletynu Informacji

Publicznej, ktéry znajduje sie pod adresem internetowym https://varsovia.study/bip/. Siedziba Uczelni

Varsovia znajduje sie pod adresem Aleje Jerozolimskie 133A, 02-304 Warszawa (lokalizacja siedziby:

https://tiny.pl/djrcl). Zmiany nazwy na aktualnie obowigzujgcg dokonata sie w dniu 17.07.2024 roku.

Aktualnie, w ramach siedziby gtdwnej w Warszawie, Uczelnia Varsovia posiada uprawnienia do

realizacji studidw na nastepujgcych kierunkach:

— Administracja — studia pierwszego stopnia (data rozpoczecia prowadzenia studiéw: 1 pazdziernika
2022 roku; pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.110.2022.4.MK);

— Administracja — studia drugiego stopnia (data rozpoczecia prowadzenia studiow: 1 pazdziernika
2022 roku; pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.111.2022.4.MK);

— Bezpieczenstwo — studia pierwszego stopnia (data rozpoczecia prowadzenia studidw: 1
pazdziernika 2023 roku; pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.172.2023.KR.6);

— Bezpieczenstwo — studia drugiego stopnia (data rozpoczecia prowadzenia studidw: 1 pazdziernika
2023 roku; pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.171.2023.KR.6);

— Finanse i rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia (data rozpoczecia prowadzenia studidéw: 1
pazdziernika 2020 roku; pozwolenie ministra: DSW.WNN.5014.272.2019.EK/RL);

— Finanse i rachunkowos$¢ — studia drugiego stopnia (data utworzenia studiéw: 1 pazdziernika 2020

roku; pozwolenie ministra: DSW.WNN.5014.272.2019.EK/RL);

— Kryminologia — studia pierwszego stopnia (data utworzenia studidw: 1 pazdziernika 2023 roku;

pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.141.2023.KT.4);
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Kryminologia — studia drugiego stopnia (data utworzenia studiéw: 1 pazdziernika 2023 roku;

pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.140.2023.KT.3);

Media — studia pierwszego stopnia (data utworzenia studiéw: 1 pazdziernika 2023 roku;
pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.165.2023.KR.5);
Media - studia drugiego stopnia (data utworzenia studidw: 1 pazdziernika 2023 roku; pozwolenie

ministra: DSW-WNN.8014.159.2023.KR.4);

Pedagogika — studia pierwszego stopnia (data utworzenia studidow: 1 pazdziernika 2022 roku;

pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.108.2022.KT.3);

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — studia jednolite magisterskie (data utworzenia
studidw: 1 pazdziernika 2022 roku; pozwolenie ministra: DSW-WNN.8014.109.2022.KT.3);

Prawo — studia jednolite magisterskie (data utworzenia studidw: 1 pazdziernika 2019 roku;
pozwolenie ministra: DSW.WNN.5014.48.2019.MG.3);

Psychologia — studia jednolite magisterskie (data utworzenia studidéw: 1 pazdziernika 2019 roku;
pozwolenie ministra: DSW.WNN.6022.200.4.2018.MG);

Zarzadzanie — studia pierwszego stopnia (data utworzenia studidw: 1 pazdziernika 2019 roku;
pozwolenie ministra: DSW.WUN.6014.59.2018.2.KN);

Zarzadzanie — studia drugiego stopnia (data utworzenia studidw: 1 pazdziernika 2019 roku;

pozwolenie ministra: DSW.WUN.6014.59.2018.2.KN).

Ponadto, Uczelnia Varsovia posiada liczne filie:

— Filia we Wroctawiu - data utworzenia - 20 maja 2021 roku; znajduje sie pod adresem ul. Otawska

11, 50-529 Wroctaw; posiada uprawnienia do realizacji studidow na kierunkach: administracja
(studia pierwszego i drugiego stopnia), kryminologia (studia pierwszego i drugiego), pedagogika
(studia pierwszego i drugiego stopnia), prawo (jednolite studia magisterskie), psychologia
(jednolite studia magisterskie), zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia);

Filia w Lublinie — data utworzenia — 7 lipca 2023 roku; znajduje sie pod adresem ul. Gesia 5, 20-719
Lublin; posiada uprawnienia do realizacji studiéw na kierunkach: kryminologia (studia pierwszego
i drugiego stopnia), pedagogika (studia pierwszego i drugiego stopnia), psychologia (jednolite
studia magisterskie);

Filia w Poznaniu — data utworzenia — 6 czerwca 2019 roku; znajduje sie pod adresem os. Ul.
Swietego Marcina 43, 61-119 Poznan; posiada uprawnienia do realizacji studiéw na kierunkach:
administracja (pierwszy i drugi stopien studiow), kryminologia (studia pierwszego i drugiego

stopnia), pedagogika (studia pierwszego i drugiego stopnia), pedagogika przedszkolna i
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wczesnoszkolna (studia jednolite magisterskie), prawo (studia jednolite magisterskie), psychologia
(studia jednolite magisterskie), zarzadzanie (studia jednolite magisterskie);

— Filia w Rzeszowie — data utworzenia — 6 czerwca 2019 roku; znajduje sie pod adresem ul. gen.
Leopolda Okulickiego 10, 35-222 Rzeszéw; posiada uprawnienia do realizacji studiéw na
kierunkach: administracja (studia pierwszego i drugiego stopnia); kryminologia (studia pierwszego
i drugiego stopnia); pedagogika (studia pierwszego i drugiego stopnia); pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna (studia jednolite magisterskie); prawo (studia jednolite magisterskie); psychologia
(studia jednolite magisterskie); zarzgdzanie (studia drugiego stopnia);

— Filia w Szczecinie — data utworzenia — 7 lipca 2022 roku; znajduje sie pod adresem Plac Hotdu
Pruskiego 9, 70-550 Szczecin; posiada uprawnienia do realizowania studiéw na kierunkach:
kryminologia (studia pierwszego i drugiego stopnia), pedagogika (studia pierwszego i drugiego
stopnia), psychologia (studia jednolite magisterskie), zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego
stopnia);

— Zagraniczna Filia w Andijan — data utworzenia — 24 lipca 2019 roku; znajduje sie w Andijan w
Uzbekistanie; posiada uprawnienia do realizowania ksztatcenia na kierunku: zarzadzanie (studia
pierwszego i drugiego stopnia);

— Zagraniczna Filia w Bratystawie — data utworzenia — 15 lipca 2019 roku; znajduje sie w Bratystawie
w Republice Stowackiej; posiada uprawnienia do realizowania ksztatcenia na kierunkach:

zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia), psychologia (studia jednolite magisterskie).

— Ponadto, z dniem 1 pazdziernika 2025 roku dziatalnos¢ edukacyjng rozpoczna: Filia w Kielcach, Filia
w Katowicach oraz Zagraniczna Filia w Pradze — wszystkie posiadajgce uprawnienia do realizowania

ksztatcenia na kierunku psychologia (studia jednolite magisterskie).

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych , Varsovia” funkcjonuje w oparu o przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz regulacje wewnatrzzaktadowe. Najwazniejsze akty prawa powszechnie

obowigzujgcego dotyczace dziatalnosci Uczelni to:

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z
podin. zm.);

— ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 r. poz. 64,
1010);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218);
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— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. 2018 r. poz. 1861 z pdzn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

Najwazniejsze regulacje wewnatrzzaktadowe Uczelni to:

— Statut Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia z siedzibg w Warszawie

— Strategia rozwoju i misja Uczelnia Varsovia na lata 2018-2025 (dokument zaktualizowany w dniu 9
pazdziernika 2023 roku);

— Regulamin studiow;

— Polityka Jakosci Ksztatcenia.

W zwigzku z zatrzymaniami dotychczasowych wtadz uczelni, na mocy postanowienia o zabezpieczeniu
majatkowym Prokuratury, Slaski Wydziat Zamiejscowy Departamentu ds. Przestepczosci
Zorganizowanej i Korupcji Prokuratury Krajowej z dnia 14 marca 2024 r. (sygn. akt 1001-109.Ds.9.2022)
w obowigzki zatozyciela Uczelni wszedt p. Bartosz Klepacz - Kwalifikowany Doradca Restrukturyzacyjny
(nr lic. 209). Jego zadaniem jest zabezpieczenie dziatalnosci spotki bedacej formalnie posiadaczem
praw zatozycielskich a w konsekwencji rdwniez zabezpieczenie dziatalnosci Uczelni. W tym miejscu
kluczowym jest wskazanie intencji i celow, ktore legty u podstaw postanowienia Delegatury
Prokuratury Krajowej w Katowicach, a mianowicie wspomniane powyzej zabezpieczanie majatku, ale
rownoczesnie zobowigzanie zarzadcy do zapewnienia dalszego, zgodnego z prawem dziatania
instytucji. Nalezy podkresli¢, ze jest to sytuacja bez precedensu, w ktdrej organy Scigania polecaja
uruchomienie proceséw naprawczych kierowane interesem i dobrem spotecznym ponad
dwudziestotysiecznej spotecznosci Studentek i Studentéw Uczelni.

Warto zaznaczyé, ze przez pierwszy miesigc liczac od dnia 14 marca 2024 r. (dzieh postanowienia
prokuratorskiego) Zarzagdca podejmowat proby wspdtpracy z dwczesng Panig Rektor dr hab. llong
Makowska, niestety skala popetnionych zaniedban, stata sie podstawa do zakonczenia tejze
wspotpracy. Realizujgc cele zakreslone w ww. postanowieniu prokuratorskim Zarzadca powotat nowe
wtadze rektorskie. Z dniem 23 kwietnia 2024 r. na funkcje Rektora zostat powotany Pan dr hab. Pawet
Poszytek. Z dniem 24 kwietnia 2024 r. funkcje prorektora ds. rozwoju i wspotpracy zostata powierzona
Pani adw. Magdaleny Stryji, ktora od dnia 14 marca 2024 r. byta wtgczona do zespotu Zarzadcy zyskujac
takze z tym dniem petnomocnictwo do dziatania w jego imieniu. W dniu 24 maja 2024 r. na mocy
zarzadzenia Zarzadcy oraz Rektora, p. adw. Magdalena Stryja zostata wskazana jako prorektor

zastepujacy rektora na czas jego nieobecnosci lub czasowej niezdolnosci do pracy.
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Z dniem 10 czerwca 2024 r. Pan dr hab. Pawet Poszytek ztozyt rezygnacje. Z dniem 11 czerwca 2024 r.
na mocy peftnomocnictwa Zarzadcy, petnienie obowigzkéw Rektora Uczelnia Varsovia zostato
powierzone prorektorowi ds. rozwoju i wspotpracy adw. Magdalenie Stryji.

Adw. Magdalena Stryja w dniu 26 wrzesnia 2024 roku zostata powotana do petnienia funkcja Rektora
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” i od tego czasu kieruje Uczelnia.

Obecnie funkcjonowanie Uczelni jest nadzorowane i organizowane wytacznie przez osoby, ktére
zostaty powotane bezposrednio lub posrednio przez wtasciwe organy Prokuratury, a co za tym idzie, sg
to osoby nieposiadajgce zadnych prawnych i faktycznych zwigzkow z poprzednimi wtadzami i
zatozycielem, wobec ktérych toczg sie odpowiednie postepowania.

Aktualnie nowe wtadze diagnozujg i kolejno niwelujg wszystkie zastane nieprawidtowosci. Zakres
podejmowanych dziatan obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania Uczelni oraz odnosi sie do

wszystkich realizowanych kierunkéw studidw, w tym kierunku psychologia.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

KONCEPCJA KSZTALCENIA STUDIOW NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA
(STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE, PROFIL PRAKTYCZNY)
Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku psychologia (studia jednolite magisterskie, profil
praktyczny) zostata wypracowana przy szerokim udziale wszystkich grup interesariuszy Uczelni w 2022
roku.. Prace nad uruchomieniem kierunku, w tym opracowanie koncepcji ksztatcenia, znalazty swdj
finat w postaci wniosku do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o pozwolenie na utworzenie
studidw. Wypracowana wéweczas koncepcja ksztatcenia zostata zaakceptowana przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oraz Ministra, co poskutkowato udzieleniem zgody na utworzenie kierunku, czego

przejawem byto wydanie decyzji z dnia 11 lipca 2023 roku, sygn. DSW-WNN.8014.184.2023.3.MG

Koncepcja ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw sktada sie z dwdch zasadniczych czesci, to jest
czesci ogodlnej i specjalnosciowe]. Czes¢ ogdlna koncepcji ksztatcenia odnosi sie holistycznie do istoty
kierunku, a czes¢ specjalnosciowa niejako profiluje sylwetke absolwenta, w zgodzie z wybrang
specjalnosciag. Czes¢ ogdlna koncepcji ksztatcenia jest zatem wtasciwa dla wszystkich studentéw
kierunku, a czes¢ specjalnosciowa jest dedykowana studentom, ktérzy zdecydowali sie na wybdr
konkretnej specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia (zaréwno ogdlna, jak i specjalnosciowe) zostata jasno

sprecyzowana i wprost ujeta w dokumencie o nazwie ,,Program studiéw na kierunku psychologia”.

Koncepcja ksztatcenia — czes¢ ogdlna

Koncepcja ksztatcenia studiéw na kierunku psychologia powstata na bazie przeprowadzonych prac
badawczych Zatozyciela i konsultacji Wtadz Uczelni z udziatem interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych i zawodowych kadry odpowiedzialnej za

realizacje ksztatcenia na kierunku.

Gtéwnym celem studidéw na kierunku psychologia jest wyksztatcenie specjalistéw posiadajgcych
umiejetnosci ksztattowania osobowosci, myslenia i zachowania oraz wyposazenia psychologa w

kompetencje w zakresie innowacyjnej mobilnosci intelektualnej. Ponadto celem ksztatcenia na
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kierunku psychologia jest wszechstronne przygotowanie absolwentéw do profesjonalnego petnienia
spotecznej roli psychologa w warunkach nieustannie i szybko zmieniajgcych sie zapotrzebowania na

wiedze i umiejetnosci psychologa z uwzglednieniem holistycznego modelu postrzegania cztowieka.

Obszar ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” wyznacza ustawa o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz.U.2001, nr 73, poz. 763). Ksztatcenie psychologdw powinno
koncentrowaé sie zatem na czterech podstawowych polach: teoretycznym, metodologicznym,
aplikacyjnym i etycznym. Absolwent studiéw psychologicznych musi zatem posiadac gruntowng wiedze
teoretyczng, obejmujgca podstawowe dziaty psychologii i co najmniej jedng wybrang przez niego

specjalnosé.

Psycholog powinien réwniez posigsé¢ w toku studidw umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan
empirycznych, konstruowania diagnostycznych narzedzi psychologicznych oraz analizowania wynikéw
badan. Istotnym elementem nauczania na kierunku psychologia jest ksztattowanie zasad etycznych
psychologa, rozwijanie wrazliwosci na indywidualno$¢ i potrzeby innych ludzi, budowanie szacunku do

drugiej osoby.

Celem ksztatcenia na kierunku psychologia jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu psychologii
ogolnej, metodologii badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii, poradnictwa
psychologicznego, filozofii, zasad komunikowania sie indywidualnego i spotecznego oraz psychoterapii,
psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, rozwojowe] i spotecznej, zdrowia psychicznego, metod
udzielania pomocy psychologicznej, konstruowania metod diagnostyki psychologicznej, czy

biologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka.

Celem ksztatcenia jest réwniez ksztattowanie praktycznych umiejetnosci obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk spotecznych, umiejetnosci z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy podczas
studiéw, umiejetnosci stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania skutecznej
interwencji, umiejetnosci z zakresu poradnictwa, elementéw psychoterapii, formutowania problemoéw
badan psychologicznych; nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych; przygotowanie
absolwentow do rozumienia ztozonosci Swiata i ludzi, spetniania oczekiwan rdéznych kategorii
klientow/pacjentow oraz podejmowania dziatan pomocowych w rdznych obszarach praktyki
spotecznej; przyswojenie zasad i standardéw etyki zawodowej oraz ksztattowanie swiadomej postawy
przysztych psychologdéw, w szczegdlnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do

zadan, niezbednego w zawodach szczegdlnego zaufania publicznego.
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Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentdow kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania i
formutowania probleméw moralnych oraz dylematéow etycznych, dostrzegania problemow i
proponowanie niestandardowych rozwigzan. Studia dadzg obszerng podstawe do ich kontynuowania
w ramach studiéw podyplomowych i podjecia studidw Il stopnia. Studia bedg przygotowywaé do

samodzielnej pracy badawczej w ramach zawodowego Srodowiska pracy psychologa.

Absolwent kierunku psychologia bedzie posiadat umiejetnosci w zakresie: projektowania dziatan
terapeutycznych; praktycznego dziatania, umiejetnosci badawczych oraz kreatywnego rozwigzywania
problemoéw praktycznych w zakresie psychologii; komunikacji interpersonalnej (w tym umiejetnosci
negocjacyjnych); krytycznej analizy specjalistycznej literatury; pracy w zespole wedtug celéw i
wskazéwek formutowanych przez kierownika zespotu jak réwniez w roli kierujgcego pracg zespotu;
postugiwania sie interdyscyplinarnymi ujeciami teoretycznymi i badawczymi dla psychologii;
formutowania i wyrazania witasnych pogladow i idei w waznych sprawach spotecznych i

Swiatopoglagdowych; samodzielnego zdobywania i przetwarzania wiedzy.

Wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich studentéw, spetniajgcych oczekiwania otwartego
spoteczenstwa XXI wieku, jako cel dziatalnosci Uczelni zadeklarowany w jej misji, wigze sie z
uwzglednieniem w koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia kompetencji spotecznych, zwigzanych
z ksztattowaniem postaw, a wérdd nich: potrzeby ciggtego rozwoju i uznania wiedzy za podstawe pracy
psychologa; podejmowania dziatan i wypetnianie zobowigzan spotecznych; podejmowania refleksji
dotyczacej etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy, zawodu psychologa; utrzymywania i rozwijania

wiezi spotecznych na réznych poziomach.

Ponadto absolwent bedzie z nalezytym szacunkiem traktowat swoich klientéw/pacjentéw, bedzie
otwarty, podchodzacy aktywnie i twdrczo do rozwigzywania ich problemow, bedzie odpowiedzialny za
skutki wtasnego postepowania. Bedzie potrafit pracowa¢ w grupie, a takze nig kierowac, bedzie
komunikatywny i profesjonalny w relacjach z klientami/pacjentami wspdtpracownikami i
przedstawicielami $rodowiska lokalnego. Bedzie posiadat swiadomosé wtasnych kompetencji
osobowosciowych, dokonywat ich autodiagnozy i odczuwat potrzebe ustawicznej samoedukacji w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztattowania wtasnej osobowosci.

Istotnym punktem koncepcji ksztatcenia jest permanentne uswiadamianie studentom w toku studiéw
na kierunku psychologia zachodzacych zmian i utrwalanie w nich przekonania o potrzebie uczenia sie

przez cate zycie, co silnie wigze sie ze strategig uczelni.
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Absolwent jednolitych studidéw magisterskich z zakresu psychologii, bedzie: dysponowat pogtebiong i
rozszerzong wiedzga: o charakterze interdyscyplinarnym, obejmujgca terminologie, teorie i metodologie
badan psychologicznych, co pozwoli mu na swiadome uprawianie tej dyscypliny wiedzy jako refleksji
naukowej oraz jako praktyki zawodowej. Absolwent ,psychologii” bedzie posiadat wiedze z zakresu:
psychologii ogdlnej, metodologii badan psychologicznych, teorii osobowosci, psychometrii,
poradnictwa psychologicznego, zasad komunikowania sie indywidualnego i spotecznego oraz
psychoterapii, psychoprofilaktyki, psychologii klinicznej, spotecznej, wychowawczej, edukacyjnej,
rodziny i standardéw konstruowania metod diagnostyki psychologicznej; dysponowat pogtebiong
wiedzg z dyscyplin i subdyscyplin stanowigcych podstawy teoretyczne programu ksztatcenia, a wiec
psychologii, podstaw medycznych diagnostyki psychologicznej, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedzg obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu psychologii oraz wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdétowe] zwigzane ze specjalnosciami ksztatcenia; dysponowat
umiejetnosciami: postugiwania sie poznanymi metodami diagnostyki psychologicznej w rdznych
obszarach pracy psychologa (osrodki penitencjarne, zaktady pracy, stuzby wojskowe i policyjne,
szkolnictwo, ochrona zdrowia, coaching, marketing, reklama, media). Bedzie posiadat umiejetnos¢
prowadzenia badan zwigzanych ze $rodowiskiem zawodowym pracy psychologa (ze szczegdlnym
uwzglednieniem badan typu action-research), pracy w zespole i kierowania zespotem, formutowania i
wyrazania wilasnych pogladdéw i idei w wainych sprawach spotecznych i sSwiatopoglgdowych
cechujacych sie niezaleznoscig myslenia, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin nauk spotecznych
oraz stosowania jej w nietypowych sytuacjach profesjonalnych; bedzie przygotowany do udzielania
pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawéw patologii
spotecznej, a takze profilaktyki i prewencji spotecznej oraz resocjalizacji w warunkach
zinstytucjonalizowanych. W obszarze ochrony zdrowia absolwent przygotowany bedzie do
samodzielnego diagnozowania i podstawowej terapii zaburzen zachowania ludzkiego oraz do
wspotpracy w tym zakresie ze specjalistami innych dziedzin; cechowat sie kompetencjami spotecznymi:
wrazliwoscig na problemy swoich klientow/pacjentéw, potrzebg samoksztatcenia i rozwoju, refleksjg
etyczng w odniesieniu do wykonywanej pracy. Bedzie przygotowany do wykorzystywania
mechanizméw psychospotecznych w zakresie utrzymywania i rozwijania wiezi interpersonalnych na
réznych poziomach i innych psychologicznych aspektéw funkcjonowania zycia spotecznego,

prowadzenia szkolen i treningdw pracowniczych.

W trakcie jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia student bedzie mdgt wybraé
jedna ze specjalnosci: Psychologia kliniczna lub Psychologia rodziny. Zgodnie z funkcjonujgcymi w

Uczelni zasadami, poprzez Zarzadzenie z dnia 19 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
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Wyboru Specjalnosci, student dokonuje wyboru specjalnosci w semestrze poprzedzajagcym rozpoczecie

jej realizaciji.

Psychologia kliniczna

Absolwent studidow psychologicznych ze specjalnoscig z zakresu psychologia kliniczna cechuje sie
gruntowng znajomoscig metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej w tej specjalnosci, tzn.
kompetentnym korzystaniem z gotowych narzedzi diagnostycznych oraz umiejetnoscig samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi pomiarowych, poprawnych pod wzgledem psychometrycznym.
Posiada umiejetnosc interpretacji rozwoju i zaburzed osobowosci oraz rozpoznawania zaburzen
utrudniajgcych prawidtowy rozwdj i funkcjonowanie. Absolwent tej specjalnosci posiada wiedze i
umiejetnosci praktyczne z zakresu: psychologii klinicznej cztowieka na przestrzeni catego jego zycia,
neuropsychologii, osobowosci zdrowej i patologicznej, diagnostyki, mechanizméw powstawania
zaburzen o charakterze psychicznym, neurologicznym i somatycznym, psychoprofilaktyki i promocji
zdrowia, standarddow sporzadzania opinii psychologicznych dla réinych specjalistow i placéwek
(poradni pedagogiczno-psychologicznych, orzecznictwa psychologiczno-sgdowego w sprawach karnych
i cywilnych, placéwek rehabilitacyjnych itp.), form pomocy psychologicznej (interwencji kryzysowej,
terapii podtrzymujgcej, terapii zorientowanej na rozwdj, terapii zaburzen, ale takze wsparcia
psychologicznego, zasad poradnictwa psychologicznego). Absolwent specjalnosci psychologia kliniczna
posiada podstawowe kompetencje diagnostyczno-terapeutyczne odnosnie: normy i patologii wedtug
obowigzujgcych systeméw klasyfikacyjnych ICD-10 i DSM-IV i DSM-5, m. in. zaburze osobowosci,
zaburzend psychicznych, zaburzed psychosomatycznych, zaburzed neuropsychologicznych (afazja,

amnezja, apraksja, agnozja) i proceséw otepiennych (funkcji zachowanych i utraconych).

Specjalno$é przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa klinicznego, diagnosty i terapeuty.
Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy psychologicznej, stosowania niektérych
form pomocy psychologicznej w placéwkach leczenia zaburzen psychicznych, oddziatach
neurologicznych, oddziatach pediatrycznych, szpitalach ogdlnych i specjalistycznych, placéwkach
leczenia uzaleznien. Bedzie posiadat profesjonalne przygotowanie do tworzenia i udziatu w projektach
zajmujacych sie profilaktyka i promocjg zdrowia. Bedzie przygotowany do podejmowania ksztatcenia z
zakresu psychologii klinicznej, psychologii osobowosci i psychoterapii, do podejmowania wyzwan
badawczych w tym zakresie oraz podjecia studidow doktoranckich. Wiedza i umiejetnosci nabyte w

procesie ksztatcenia, pozwolg absolwentom pracowaé w réznych instytucjach, np.: poradniach dla
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dzieci i mtodziezy, dorostych (psychologiczno-pedagogicznych, poradniach dla oséb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, poradniach seksuologicznych, rodzinnych) w poradniach prowadzgcych
dziatalnos¢ konsultacyjng, doradczg, interwencyjng, terapeutyczng w gabinetach prywatnych
prowadzacych praktyke psychologiczng i psychoterapeutyczng, szpitalach i klinikach leczacych osoby
chore na choroby somatyczne, neurologiczne i psychiczne, osrodkach rehabilitacji i opieki nad chorymi
z chorobami przewlektymi, osrodkach leczniczo-opiekuriczych dla oséb w podesztym wieku, zespotach
zajmujacych sie promocjg zdrowia (placéwki oswiatowe, instytucje pomagajgce osobom w podesztym
wieku, poradnie), zespotach samorzadowych i rzadowych odpowiedzialnych za polityke zdrowotng i
dziatania w sytuacjach kryzysowych, uczelniach wyzszych i zespotach naukowych, zajmujac sie
dydaktykg i badaniami klinicznymi z zakresu psychologii zdrowia i choroby oraz psychologii

osobowosci.

Psychologia rodziny

Skierowana jest ona do oséb zainteresowanych dziatem psychologii, ktéry traktuje o rodzinie, o
relacjach miedzy jej cztonkami oraz o patologiach, ktére mogg z tych wiezi wynika¢ — zainteresowac sie
nig powinny osoby chcace zajmowac sie terapig czy pracg w instytucjach panstwowych, jak osrodek
opiekunczo-wychowawczy czy dom dziecka. Specjalnos¢ psychologia rodziny dostarcza wiedzy na
temat diagnozowania, terapii dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin. Program zaje¢ uczy wieloaspektowego
rozumienia specyficznych dylematéw dziecinstwa idorastania oraz patrzenia szerzej na kontekst
symptomoéw, etiologie trudnosci, opdznien, zaburzen rozwojowych i relacji rodzinnych. Psychologia
rodziny adresowana jest do oséb, ktére interesujg sie psychologia rozwoju cztowieka i czujg potrzebe
pomagania mtodym ludziom w dazeniu do odkrywania wtasnego ja oraz pomocy rodzinie. Kandydaci
powinni by¢ otwarci nanowe doswiadczenia iwrazliwi na problematyke okresu dziecifstwa

oraz dorastania. Studia analizujg rézne podejscia i techniki psychoterapeutyczne.

Psychologia rodziny to propozycja ksztatcenia odpowiadajgca na aktualne zapotrzebowania spoteczne.
Studenci w trakcie catego procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci skupiajg sie na wspdtczesnym
ujeciu rodziny i bliskich zwigzkéw z innymi ludZzmi, a zdobywane wiadomosci odnoszg do prawa,
socjologii, psychologii spotecznej. Specjalno$¢ umozliwia zgtebianie informacji, a takze prowadzenie
wtlasnych badan na temat rodziny funkcjonujgcej prawidtowo oraz rodziny dysfunkcyjnej, rodziny
tradycyjnej i nietradycyjnych form zycia rodzinnego, zaburzen, ktére pojawiajg sie w rodzinie
postrzeganej jako system. Studenci weryfikujg zaréwno pozytywne aspekty rodzinne, jak i zachodzace

w bliskiej grupie zaburzenia. Tego typu ksztatcenie pozwala réznorodnie zaplanowaé rozwdj kariery
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zawodowej. Absolwenci zajmuja sie czynnos$ciami badawczymi i diagnostycznymi, a co za tym idzie,
chetnie zatrudniani sg w placowkach wychowawczych, poradniach rodzinnych, poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.

Absolwent specjalnosci Psychologia rodziny to w zatozeniu specjalista w zakresie pracy z rodzing —
diagnozy jej potrzeb i problemdéw a takze udzielania pomocy w postaci: dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych, terapeutycznych az po interwencje kryzysowa. W trakcie studiéw uzyskuje niezbedna
wiedze z zakresu psychologii rodziny, umozliwiajgcej wtasciwe rozumienie otaczajgcej rzeczywistosci
spotecznej, wystepujacych w niej proceséw i przemian dotyczgcych wspodiczesnie takze rodziny.
Ponadto zdobywa fachowa wiedze i umiejetnosci z zakresu: diagnozy rodziny (wykrywania oraz
opisywania prawidtowosci jej funkcjonowania oraz dysfunkcji a takze okreslania ich przyczyn); pomocy
psychologicznej rodzinie (wyposazenie w profesjonalng wiedze specjalistyczng, pozwalajgcg na
realizacje zadan, zwigzanych z podejmowaniem dziatan o charakterze profilaktycznym i
interwencyjnym, wyksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i organizacyjnych
niezbednych do nawigzania prawidtowego kontaktu pomocnego z potrzebujagcymi pomocy i wsparcia
oraz nawigzania wspoétpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi prowadzacymi i wspierajgcymi
szeroko rozumiang prace na rzecz rodziny). Absolwent wyposazony jest tez w niezbedng wiedze
kierunkowa dotyczacg polityki spotecznej panstwa i instytucji jg realizujgcych, wystepujgcych jako

podmioty w rozwigzywaniu problemoéw rodziny; potrafi te wiedze zastosowac w praktyce zawodowe;.

Miejscami zatrudnienia absolwentéw naszej specjalnosci mogg by¢ m.in.: placowki oswiatowe (szkoty,
poradnie), osrodki pomocy rodzinie, osrodki adopcyjne, centra pomocy psychologiczneji psychoterapii,
sady (ze wzgledu na umiejetnosci z zakresu mediacji rodzinnych oraz orzecznictwa sgdowo-

psychologicznego), poradnie zdrowia psychicznego, placéwki resocjalizacyjne.

Absolwenta studidw na kierunku Psychologia cechowac bedzie rzetelne przygotowanie teoretyczne o
charakterze interdyscyplinarnym. Posiadana wiedza umozliwi mu zrozumienie spotecznokulturowego
kontekstu ludzkich zachowan. W zakresie studiowanego kierunku absolwent wykaze sie pogtebiong
wiedzg na temat teorii i koncepcji filozoficznych, psychologicznych, socjologicznych. Bedzie miat
uporzadkowang i pogtebiong wiedze z zakresu: wspierania mozliwosci rozwojowych, diagnozowania i
interpretacji danych diagnostycznych i konstruowania programoéw profilaktycznych. Posiada¢ bedzie
ponadto poszerzong wiedze na temat krytycznego i refleksyjnego projektowania kariery zawodowej
psychologa. Absolwent posiadaé¢ bedzie umiejetnosci praktyczne pozwalajgce na rzetelng ocene

autorskich projektéw badawczych i terapeutycznych. Potrafit bedzie integrowaé wiedze z réznych
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dyscyplin naukowych i sprawnie postugiwaé sie nig w postepowaniu diagnostycznym. Wykorzystujgc
metody heurystyczne w sposdb twérczy zaplanuje wiasny rozwdj osobowy. Absolwent bedzie wrazliwy
na potrzeby dzieci, mtodziezy i dorostych oraz gotowy do samodzielnego rozwigzywania probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem w charakterze psychologa. Bedzie przygotowany do petnienia funkcji
inicjatora i koordynatora zycia spotecznego do aktywizowania Srodowiska rodzinnego i lokalnego.
Bedzie obiektywny w ocenie wtasnej osoby i $wiadomy znaczenia swojego rozwoju osobowego.
Absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra psychologii, ma mozliwos¢ podjecia zaréwno studiow lll

stopnia, jak i studiow podyplomowych.

STRATEGIA ROZWOJU | MISJA UCZELNI

Strategia rozwoju i misja Uczelni zostata okreslona przez Instytut Studidw Miedzynarodowych i
Edukacji Humanum Sp. z o. o. jako Zatozyciela Uczelni w dokumencie pod nazwa Strategia rozwoju i
misja Collegium Humanum Szkoty Gtdwnej Menedzerskiej z siedzibg w Warszawie na lata 2018-2025.

Dokument zaktualizowany zostat w dniu 9 pazdziernika 2023 roku.

Strategia i Misja Uczelni Varsovia uwzglednia zatozenia i cele rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego
w Polsce wyznaczone Ustawg 2.0 Konstytucja dla nauki (Ustawa Prawo o szkolnictwie Wyzszym z dnia
20 lipca 2018 r.), w ktorej szczegdlnie wazny jest proces umiedzynarodowienia, doskonato$¢ nauki i
ksztatcenia, orientacja na innowacyjng gospodarke poprzez budowanie pomostu miedzy swiatem
gospodarki, a rozwojem polskiej nauki oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ nauki. Wszystkie cele systemu
szkolnictwa wyzszego uwzgledniajg przygotowanie absolwentdw i ich kompetencji do wyzwan

wspotczesnej gospodarki.

W dniu 22 stycznia 2025 roku, Senat Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych , Varsovia” podjat uchwate o
rozpoczeciu prac nad sformutowaniem nowej Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2026-2029 i jej

uchwaleniem do korica roku akademickiego 2024/2025.

Misjg Uczelni Varsovia jest dgzenie do ciggtego doskonalenia oraz realizacji najwyzszych wartosci
spotecznych i akademickich. Mottem przewodnim wyznaczajgcym kulture wartos$ci Uczelni Varsovia

jest ,Edukacja dla sukcesu”.

Misja Uczelni Varsovia realizowana jest z uwzglednieniem ponizszych pryncypidw.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23



1. Uczelnia Varsovia jest spotecznoscig jednoczaca: uczonych, studentdw, ludzi sukcesu zawodowego
trwale wspdtpracujgcych z uczelnig, pracownikdw administracji wspomagajgcych proces
ksztatcenia w duchu zaufania i szacunku, kierujgcych sie przekonaniem o dgzeniu do doskonatosci
i wspdlnych wartosci oraz dziatajgcych w stuzbie spotecznej dla idei dobra, prawdy i wolnosci.

2. Uczelnia Varsovia jest uczelnig otwartg na osoby z niepetnosprawnosciami i ich wtgczenie w proces
rozwoju uczelni.

3. Uczelnia Varsovia rozwija sie dzieki rozbudowujgcej sie wspodtpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

4. Uczelnia Varsovia realizuje prace rozwojowe oraz badania naukowe o wysokiej spotecznej
uzytecznosci w dyscyplinach naukowych powigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia,
ktére prowadza do wdrazania innowacyjnych rozwigzan w gospodarce oraz wykorzystania metod
praktyki badawczej w doskonaleniu koncepc;ji ksztatcenia.

5. Uczelnia Varsovia realizuje prace rozwojowe, prowadzi badania naukowe i ksztafci studentéw,
kierujgc sie potrzebami rynku pracy oraz stuzy spotecznosci lokalnej poprzez oferte ustug
edukacyjnych odznaczajgcych sie wysokim poziomem jakosci i adresowanych nie tylko do
mtodziezy, ale takze do stuchaczy w roznym wieku.

6. Uczelnia Varsovia wykazuje spoteczng odpowiedzialno$é i koncentruje sie na realizacji wizji uczelni
przedsiebiorcze;j.

7. Uczelnia Varsovia koncentruje sie na procesie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
wartosci aplikacyjnej prowadzonych prac rozwojowych i badan naukowych.

8. Uczelnia Varsovia jest uczelnig otwartg, podejmujgcg wspdtprace miedzynarodowg, wymiane
studentdw i pracownikdw oraz realizacje miedzynarodowych projektéw dydaktycznych oraz
naukowo-badawczych.

Uczelnia, okreslajgc swojg strategie rozwoju, nakreslita 5 kluczowych wartosci jakimi kieruje sie w

swoich dziataniach, a s to: wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i innowacje;

umiedzynarodowienie i mobilnos¢ studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej; efektywnosé
zarzadzania i finansowania; reputacja; spoteczna odpowiedzialnos¢.

Realizacja tych wartosci opierac sie ma o jasno wyznaczone cele, ktdre zostaty szczegdétowo opisane,

nakresdlajgc tym samym wizje rozwoju na lata objete strategig. Aktualnie Uczelnia stoi przed

wyzwaniem nakreslenia strategii rozwoju na kolejne lata swego funkcjonowania (po 2025 roku), co

wydarzy sie niebawem.
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ZWIAZEK KONCEPCJI KSZTALCENIA Z POTRZEBAMI OTOCZENIA SPOtECZNO -
GOSPODARCZEGO

Realizowany program studidw i ujete w nim specjalnosci pozostajg w zgodzie z obszarami dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej wtasciwymi dla kierunku. Wszystkie specjalnosci jakie Uczelnia realizuje w
ramach kierunku psychologia sg wynikiem szeroko zakrojonych konsultacji, w tym konsultacji
obejmujacych otoczenie spotfeczno-gospodarcze- Konwent Rady Konsultacyjnej Biznesu oraz

regionalnych interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia ksztattujgc swojg oferte edukacyjng czerpie z dorobku wiodgcych krajowych i zagranicznych
osrodkéw akademickich. Jako osrodki krajowe, ktére majg inspirujgcy wptyw na program studidéw
oferowany przez Uczelnie wskaza¢ nalezy Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Gdanski oraz Katolicki Uniwersytet Lubelski. Jako punkt odniesienia dla
miedzynarodowych standardéw w zakresie ksztatcenia psychologéw Uczelnia postawita sobie wymogi
stawiane przez European Certificate in Psychology ,EuroPsy”. Program studidw zostat bowiem
zaprojektowany w taki sposdb, aby w petni spetnia¢ zatozenia umozliwiajgce ubieganie sie o

przywofang certyfikacje.

W wojewddztwie sSwietokrzyskim obserwowany jest pogtebiajgcy sie deficyt kadr, co znalazto
odzwierciedlenie w wynikach badania ,Barometr zawodow”. Wsréd zawoddéw deficytowych w Kielcach
i wszystkich powiatach tego wojewddztwa wystepujg zawody psychologa i psychoterapeuty, czyli te,
w ktérych ksztatci Uczelnia Varsovia w swojej Filii w Kielcach. W porédwnaniu z badaniami z poprzednich
lat liczba powiatéw, w ktérych wystepuje deficyt wzrasta w zawrotnym tempie: 2021r. — 3 powiaty,
2022r. — 9 powiatow, 2023r. — 14 powiatow, w tym jeden zgtaszajacy duzy deficyt. W tym kontekscie
kierunek Psychologia dajacy szanse wypromowania absolwentéw w Filii w Kielcach jest niezwykle
istotny.

Jak juz wspomniano wczesniej wszechstronny rozwdj wspotczesnego spoteczenstwa wraz z
mozliwoscig szerokiego i szybszego rozwoju jednostki niesie za sobg szereg zagrozen. W owych
niebezpieczenstwach mozemy odnalez¢ zjawiska takie jak: wzrost liczby oséb uzaleznionych, chorych
na depresje, odczuwajacych silne zaburzenia lekowe, a takze nieradzgcych sobie z funkcjonowaniem
W 2Zyciu codziennym. Zagrozenia dotyczg nie tylko poziomu jednostki, ale réwniez rodzin oraz
wiekszych zorganizowanych grup spotecznych. Swiadczyé o tym moze zwiekszona liczba rozwodéw,

nasilajgca sie przemoc fizyczna oraz psychiczna, trudnosci w funkcjonowaniu w relacjach w pracy. W
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kontekscie tych zjawisk koniecznoscig staje sie ksztatcenie mtodych ludzi majgcych umiejetnosci oraz
predyspozycje do zmagania sie z opisanymi powyzej trudnosciami. Filia Collegium Humanum w
Kielcach przygotowujgc przedmiotowy wniosek przeprowadzita szerokie konsultacje z interesariuszami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego w miescie i uzyskata pozytywne wyniki oraz deklaracje
wspotpracy oraz organizacji studenckich praktyk zawodowych od wielu placowek.

Wyniki konsultacji oraz ogélnie dostepne statystyki wskazujg na silne zapotrzebowanie na ksztatcenie
0s6b na kierunku Psychologia w tym regionie. Dodatkowo w konsultacjach aktywnie uczestniczyli z
ramienia Uczelni cztonkowie Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu. Dzieki temu pojawi sie szansa
na mozliwos¢ wsparcia réznych instytucji w Kielcach absolwentami psychologii.

Jak juz zdiagnozowano i przedstawiono wczesniej pandemia COVID-19, konflikt wojenny we
wschodniej czesci Europy i zagrozenia z nim zwigzane, uchodzctwo ukrainskich rodzin z dzie¢mi
wptynie z pewnoscia na zwiekszone potrzeby spoteczne w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych i niepublicznych przedszkolach i szkotach oraz placéwkach pomocy
psychologicznej. Waznym ogniwem bedg specjalisci - psychologowie, ktdérzy powinni stanowic
pierwszy poziom wsparcia dla nauczycieli, uczniéw, takze rodzicéw. Pomoc psychologiczna powinna
by¢ oparta na solidnych podstawach: wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej i elementéw
psychopatologii, umiejetnosciach nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z klientem oraz
kompetencjach diagnostycznych i terapeutycznych. W wielu instytucjach potrzeba terapeutéw z
wysokimi kompetencjami interpersonalnymi wyéwiczonymi w ramach treningdw i warsztatéw pracy z
klientem w konkretnych modalnosciach takich jak Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach,
Porozumienie bez Przemocy, Gestalt czy podejscie poznawczo-behawioralne; elementy tych technik
powinny by¢ czescig szkolenia praktycznego. Opisane powyzej cele sprawiajg, ze utworzenie kierunku
Psychologia w Filii w Kielcach spotyka sie z licznym poparciem ze strony spotecznosci lokalnej, w tym
wtfadz miasta oraz powiatu.

Program studiéw jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia w Filii w Kielcach przygotuje
studentéw do potrzeb aktualnego rynku pracy. Sposéb realizacji praktyk w ramach procesu ksztatcenia
i innych do$wiadczert zawodowych organizowanych przez Biuro Karier wptynat na fakt przygotowania
absolwenta do stawiania pierwszych krokéw na rynku pracy. Obserwatorium Rynku Pracy WUP w
Kielcach wskazuje, ze przeprowadzone w ostatnich latach badania bezspornie podkreslajg, ze jednym
z najistotniejszych czynnikdw wptywajgcych na atrakcyjnosé przysztego pracownika na rynku pracy jest
posiadane doswiadczenie zawodowe. Istnieje kilka sposobéw na zdobycie doswiadczenia zawodowego
przez studenta: praktyki i staze zawodowe, organizacje studenckie i kota naukowe, wolontariat, praca

tymczasowa, wyjazdy zagraniczne. Wszystkie te formy bedg dostepne dla studentéw Filii w Kielcach
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dzieki wtasciwemu praktycznemu profilowaniu programu, na efektywnos$é i innowacyjnos$é, pomagajac

budowa¢é konkurencyjnos¢ rynkowa.

PODSUMOWANIE

Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku psychologia jest w petni powigzana z misjg i gtdwnymi
celami strategicznymi Uczelnia Varsovia. Studia na kierunku psychologia sg jednymi z pierwszych
kierunkéw studidw jakie uruchomito Uczelnia Varsovia i na state wpisaty sie w kanon oferty
edukacyjnej Uczelni. Studia na kierunku psychologia s3 ponadto pierwszym i pdki co jedynym
kierunkiem studiéw prowadzonym w filii w Kielcach. Aktualnie stanowig one filar funkcjonowania
Uczelni i cieszg sie najwiekszg popularnoscig wsréd studentdw i kandydatédw na studia (psychologia
jest najwiekszym pod wzgledem liczebnosci kierunkiem prowadzonym przez Uczelnie). Zatozenia
Strategii rozwoju i misji Uczelni na lata 2018-2025 w petni interferujg z zatozeniami i ambicjami jakie w

przysztosci stawiane sg przed kierunkiem psychologia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Aktualnie dla studidw na kierunku psychologia (studia jednolite magisterskie, profil praktyczny)
realizowany jest program studidow zatwierdzony uchwatg Senatu nr 64/12/2022 w sprawie ustalenia
programu jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia o profilu praktycznym w Filii w

Kielcach.

Przedmiotem niniejszego raportu samooceny jest zatem opis programu studiow tozsamy ze sktadanym
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie kierunku, ktéry spotkat sie z akceptacjg Prezydium Polskiej

Komisji Akredytacyjne;j.

Jednolite studia magisterskie trwajg 5 lat i 10 semestrow. Student ma obowigzek uzyskac¢ 300 punktéw
ECTS, aby ukonczy¢ studia. Program studidow jest tozsamy dla studidw stacjonarnych i studiow
niestacjonarnych, rézni sie jedynie na studiach niestacjonarnych mniejszg iloscig godzin zaje¢ w
bezposrednim kontakcie z wyktadowcy, wiekszg liczbg godzin przeznaczonych na prace wiasng i
brakiem zaje¢ wychowania fizycznego. Osiggane sg te same efekty uczenia sie, obowigzuje taki sam

zakres materiatu, stosowane sg te same metody realizacji zaje¢ dydaktycznych, obowigzujg takie same
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zasady odbywania i zaliczania przedmiotéw. Na obu formach (stacjonarnej i niestacjonarnej) student
pisze w dwdch ostatnich latach prace magisterska (uczestniczy w zajeciach w bezposrednim kontakcie
z promotorem oraz konsultacjach dotyczacych jego indywidualnej pracy). Studentéw studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzuje 720 godzin zegarowych praktyki zawodowej bezposrednio
w roznych placéwkach i instytucjach, co zwigzane jest z realizacjg 960 godzin dydaktycznych w ramach

studenckich praktyk zawodowych.

Na jednolitych studiach magisterskich realizujemy pieé¢ grup przedmiotéw/modutéow: ksztatcenia
ogblnego, ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia praktycznego, ksztatcenia praktycznego
specjalnosciowego oraz ksztatcenia praktycznego, w sktad, ktérego wchodzi seminarium magisterskie i
praktyki zawodowe.

W trakcie praktyk psychologicznych studenci zapoznajg sie ze specyfikg pracy psychologa w réznych
placéwkach i instytucjach, pod superwizjg opiekuna-psychologa wykorzystujgc wiedze zdobytg na
studiach nabywajg kompetencji w identyfikowaniu, diagnozie i rozwigzywaniu zadan zawodowych.
Obowigzujgcy program studiow przewiduje realizacje studidw na kierunku psychologia na poziomie
jednolitych studiéw magisterskich, co powoduje, ze absolwent osigga efekty uczenia sie wtasciwe dla 7
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Studia realizowane sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek studiow to:

— psychologia — 81% (dyscyplina wiodgca);

— nauki medyczne — 10%;

— pedagogika — 6%;

— nauki socjologiczne 3%.

Program studidw przewiduje realizacje 300 punktéw ECTS, roztozonych réwno po 30 ECTS na dziesiec
semestrow studidw (5 lat akademickich). ROdwne roztozenie punktéw ECTS na poszczegdlnych

semestrach powoduje réwny rozktad godzin pomiedzy poszczegdlnymi semestrami.

Program studidw uwzglednia zréznicowane formy ksztatcenia, sg to: wyktady, ¢wiczenia konsultacje
oraz praca wtasna studenta. Ponadto, w harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono
godziny niezbedne do przeprowadzenia egzamindw i zaliczen. Wykorzystanie klasycznych form zajec,
to jest wyktadéw, éwiczen i konsultacji jest typowym rozwigzaniem dla kierunku psychologia,
praktykowanym przez wiodgce krajowe osrodki akademickie. Zajecia realizowane w ramach programu
studiéw zostaty podzielone na moduty ksztatcenia, sg to: modut ksztatcenia ogdlnego, modut

ksztatcenia podstawowego, modut ksztatcenia praktycznego, modut ksztatcenia praktycznego -
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specjalnos¢, modut ksztatcenia praktycznego — seminaria i praktyki. Kazdy z modutéw zawiera pule

zajec do realizacji.

W celu doskonalenia programu studiow Uczelnia planuje ewentualne dokonanie modyfikacji nie
przewyzszajace 30% efektdow uczenia sie w stosunku do zgody wtasciwego Ministra (w ustalonym
przepisami wymiarze). Uwzglednione zostang wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw

oraz systematycznie aktualizowane beda tresci programowe.

Prowadzone konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi wskazujg, iz wspotczesny
rynek pracy potrzebuje pracownikédw wykazujgcych sie zaréwno ogdélnymi, jak i specjalistycznymi
kompetencjami, odznaczajacych sie gotowoscig ksztattowania swojego profilu zawodowego. Do
uzyskania takich kompetencji niezbedna jest pogtebiona wiedza, umiejetnosci i formowanie postaw
zdobyte w trakcie nauczania, ktore wynikajg z tradycji dyscypliny. Studenci otrzymujg w toku studiow
stabilny fundament, ktéry mogg wykorzystaé w wykonywaniu zawodu psychologa w kazdym obszarze

praktyki.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ elastycznej Sciezki studidw poprzez mozliwo$é wyboru czesci zajec.
Studenci na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia obowigzkowo uczestniczg w
wybranym przez siebie module specjalnosciowym. Tryb wyboru specjalnosci w ramach jednolitych
studiéw magisterskich okresla Regulamin wyboru specjalnosci, wprowadzony Zarzadzeniem z dnia 19

sierpnia 2024 roku.

Te zajecia sg odpowiedzig na problemy jakie stajg przed psychologami, tak teoretykami, jak i
praktykami. Zajeciami do wyboru na jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i
niestacjonarnych sg réwniez zajecia z jezyka obcego z akcentem potozonym na jezyk specjalistyczny
oraz seminarium magisterskie, a takze praktyki zawodowe, w szczegdlnosci modut specjalnosciowy

praktyk zawodowych.

Program studidw Psychologia, zaktada uczenie sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i prace

wtasng studenta.

Program studidw uwzglednia ksztatcenia w zakresie nowozytnego jezyka obcego. Studenci Uczelnia
Varsovia moge wybrad realizowany jezyk. Poziom ksztatcenia na zajeciach z nowozytnego jezyka obcego

zaktada, ze absolwent osiggnie biegtos¢ jezykowa na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
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Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Majgc to na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze program studiéw przewiduje
ksztatcenie nowozytnego jezyka obcego na poziomie odpowiadajgcym 7 poziomowi Polskich Ram

Kwalifikacjil.

Program studiow przewiduje realizacje zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych i nauk humanistycznych. W
odniesieniu do nauk spotecznych nalezy zauwazy¢, ze dyscypling wiodaca kierunku jest psychologia,
czyli dyscyplina nauki mieszczgca sie w dziedzinie nauk spotecznych. W zakresie nauk humanistycznych
program studidw przewiduje zajecia takie jak: Jezyk obcy (6 ECTS), Filozofia (3 ECTS), Historia mysli
psychologicznej (1 ECTS), Etyka zawodu psychologa (1 ECTS).

Przy przypisywaniu zaje¢ do réznych dziedzin, w tym dziedziny nauk humanistycznych kierowalismy sie
zasadg proporcjonalnosci. Oznacza to, ze tylko cze$¢ efektédw uczenia sie i odpowiadajacych im punktéw
ECTS zostata przypisana do dziedziny nauk humanistycznych. Wymienione przedmioty majg charakter

interdyscyplinarny i obejmujg zaréwno elementy nauk humanistycznych, jak i spotecznych:

»Jezyk obcy” - Obejmuje nauke jezyka w kontekscie zawodowym, co uzasadnia przypisanie czesci
punktéw do nauk spotecznych, jednak elementy kulturowe czy stylistyczne moga by¢ przypisane do
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo. Sposrdéd 12 punktéw ECTS tylko potowe,
tj. 6 ECTS przypisano do nauk humanistycznych.

»Historia mysli psychologicznej” - Zawiera tresci zwigzane z filozofig, historig idei i paradygmatami
psychologicznymi, co uzasadnia przypisanie czesci punktéw do nauk humanistycznych. Sposréd 6

punktéw ECTS tylko 1 ECTS przypisano do nauk humanistycznych.

»Etyka zawodu psychologa” - Porusza zagadnienia z zakresu filozofii moralnej i etyki zawodowej, co
takze uzasadnia przypisanie czesci punktéw do nauk humanistycznych. Sposréd 4 punktow ECTS tylko

1 ECTS przypisano do nauk humanistycznych.

Przy obecnym przyporzadkowaniu punktéw ECTS, do dziedziny nauk humanistycznych uwzgledniono
tylko te czesci tresci, ktére bezposrednio wpisujg sie w definicje tej dziedziny, zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie studidw. Przypisanie tych czesci punktéw pozwala na osiggniecie
wymaganego minimum 5 punktéw ECTS, a nawet jego przekroczenie. Dlatego Uczelnia wykazata 11

punktéw ECTS (w tym 3 punkty ECTS przypisane do przedmiotu Filozofia)

1 Co jest zgodne z zatozeniami charakterystyk Il stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego — poziom 7, w zakresie umiejetnosci komunikowania sie — postugiwania sie jezykiem obcym (P7S_UK).
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Program studidow stacjonarnych przewiduje zajecia z wychowania fizycznego w liczbie 60 godzin.

Oferta dydaktyczna Uczelni w ramach kierunku psychologia prowadzonego w filii Uczelni w Kielcach

przewiduje 2 specjalnosci, sg to: Psychologia kliniczna oraz Psychologia rodziny,

Tresci programowe ujete w programie studidw sg na biezgco aktualizowane. Proces ten polega na
rokrocznej zbidrce sylabuséw od nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, ktérzy
zarowno aktualizujg programy swoich zajec o biezgce postepy nauki, jak réwniez aktualizujg literature

obowigzkowsq i uzupetniajaca.

Metody ksztatcenia wykorzystywane przez osoby odpowiedzialne za realizacje zaje¢ s3 umieszczone w
sylabusach do przedmiotéw. Jako przyktadowe metody dydaktyczne wykorzystywane na kierunku
psychologia wskaza¢ nalezy: wyktad podajgcy (z prezentacja multimedialng), wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, ¢wiczenia praktyczne pod kierunkiem, éwiczenia z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda
inscenizacji, metoda projektéw, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne),
demonstracja / pokaz, analiza zrédet, praca w grupie. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku Uczelnia
ktadzie nacisk na wykorzystywanie metod dydaktycznych o charakterze praktycznym. Ponadto, osoby
prowadzace zajecia sg zobowigzane do utrzymania logicznej korelacji pomiedzy stosowanymi

metodami dydaktycznymi a forma realizowanych zajec.

Ksztatcenie na kierunku Psychologia prowadzone jest z wykorzystaniem rdéznych form zajec
dydaktycznych zapewniajgcych mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiekszos$¢

przedmiotéw jest realizowana przy wykorzystaniu co najmniej dwéch réznych form:

e dostarczanie studentom pogtebionej wiedzy dokonuje sie gtéwnie w formie wyktadéw,
uzupetnianych pracg wtasng studentéw (wyktady stanowig 22,3% ogdlnej liczby godzin na

studiach);

e rozwijanie umiejetnosci oraz budowanie kompetencji zawodowych dokonuje sie gtéwnie w
trakcie dziatan praktycznych w formie ¢wiczen, warsztatéw (grupy maksymalnie do 30 osdb),
seminariéw (grupy maksymalnie do 15 oséb) oraz indywidualnych konsultacji dotyczgcych
prowadzonych przez wyktadowcoéw zajeé¢ — konsultacje te wprowadzane sg po zrealizowaniu
przynajmniej 50% ogodlnej liczby godzin przewidzianych na dany przedmiot. Liczba godzin

konsultacji oscyluje w przedziale od 2 do 4 godzin;
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e w przypadku niektérych z przedmiotdw wykorzystywana jest réwniez platforma wuVarsovia,
na ktérej studenci znajdg nagrane wyktady dotyczace danego przedmiotu oraz rozbudowany

materiat dydaktyczny w formie np. prezentacji.

Powyisze prawidtowosci dotyczg zarowno studiéw prowadzonych w formie stacjonarnym jak i
niestacjonarnym. W przypadku studidw stacjonarnych zajecia prowadzone sg od poniedziatku do
pigtku; natomiast w przypadku studiéw niestacjonarnych zajecia prowadzone sg w systemie
weekendowym (sobota-niedziela). Rozny jest wymiar zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw, gdzie w
zwigzku z mniejszym wymiarem zaje¢ w bezposrednim kontakcie zwiekszony jest wskaznik pracy

wtasnej studentow.

Kwestie dotyczgce metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty uregulowane we witasciwych aktach

prawa wewnatrzzaktadowego Uczelni. Za kluczowy dokument w tym zakresie nalezy uznac:

— Zarzadzenie z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie Zasad ksztatcenia na odlegto$¢ na studiach

pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich

Powyisze zarzgdzenie jest w bezposrednim zwigzku z faktem, ze réwniez 19 sierpnia 2024 roku
wygaszono studia prowadzone dotychczas z wytgcznym wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Nalezy wskazaé, ze w ramach kierunku objetego raportem samooceny taka sytuacja nigdy
nie miata miejsca, wszystkie zajecia odbywaé sie majg zgodnie z limitem okreslonym witasciwym

przepisem Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

Uczelnia Varsovia zapewnia mozliwo$¢ dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Taka mozliwos¢ zagwarantowana jest
m.in. dzieki indywidualnej organizacji studiéw wynikajgcej z Regulaminu studidow oraz Regulaminu
Indywidualnej Organizacji Studiow w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”, wprowadzonym
rowniez 19 sierpnia 2024 roku i rygorystycznie przestrzeganym jako jedno z intensywnie wdrazanych

dziatan naprawczych w obrebie Uczelni.

Praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji praktyk. Ze
wzgledu na przyjety praktyczny profil sg one integralng czescig procesu ksztatcenia. Wymiar, charakter
i miejsce odbywania praktyk odpowiada studiowanej specjalnosci oraz zapewnia uzyskanie opisanych
w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa sie w miejscu najbardziej
zblizonym do naturalnego s$rodowiska pracy. Celem praktyk zawodowych jest budowanie

doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci praktycznej
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zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy z
jednostka, rodzing, spotecznoscig lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych. Student zapozna sie z catoksztattem dziatalno$ci pracy psychologa. Praktyki zawodowe
bedg miaty takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktorych studenci doswiadczajg siebie w roli
psychologa wdrazajac sie w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw patologii spotecznej, a takze profilaktyki i preferencji
spotecznej. Celem praktyk jest takze ksztattowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksji nad
doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z réinego typu placéwek, firm. Student bedzie
zobowigzany do czynnego udziatu w realizacji zadan placéwki. Poza tym, praktyka powinna przyczynic
sie do uksztattowania u studentéw tych cech charakteru, jakich wymaga zawdéd psychologa, a zatem
rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego
cztowieka. Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie sie ze specyfikg pracy w danej
placéwce oraz poznanie narzedzi pracy z klientami, poznanie zakresu obowigzkéw psychologa poprzez
obserwacje jego pracy, pogtebianie wiedzy poprzez kontakt z klientem. Poznaje game mozliwych
obszaréw aktywnosci psychologa. Ponadto student wtacza sie w realizacje zadan wedtug wskazan

superwizora praktyki, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.

Studenci kierunku psychologia praktyki zawodowe odbywaé bedg w instytucjach publicznych,
pozarzgdowych, prywatnych, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktéry bedzie mdgt petnic role opiekuna

praktyk.

Zajecia praktyczne mogg odbywad sie m. in. w:

— placowkach stuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni Zdrowia Psychicznego,
Poradni Leczenia Uzaleznien, oddziatach szpitalnych, itd.;

— osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

— przedszkolach, szkotach, w ktérych jest zatrudniony psycholog szkolny;

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

— placowkach opiekunczo-wychowawczych (domach dziecka, swietlicach socjoterapeutycznych,
itp.);

— instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzgcych warsztaty umiejetnosci psychologicznych,
w tym réwniez instytutach psychologii uczelni wyzszych;

— placowkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

— osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;
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— osrodkach pomocy spotecznej;

— opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow;

— osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

— organizacjach pozarzadowych, ktorych dziatalnos¢ wigze sie bezposrednio z niesieniem pomocy
psychologicznej;

— firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujgcych narzedzia
psychologiczne.

Ponadto w celu fachowego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji, dyrekcja placowki

wyznacza opiekuna merytorycznego, ktdry planuje organizacje i przebieg praktyki, udziela studentowi

fachowych rad i wskazowek. Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk beda

udokumentowane i poswiadczone przez merytorycznego opiekuna praktyk. Warunkiem zaliczenia

praktyk bedzie ich odbycie, zgodnie z indywidualnym planem praktyk (termin i miejsce) oraz

przedstawienie dziennika praktyk zawierajgcego zapis wykonywanych zadan, poswiadczony przez

opiekuna merytorycznego praktyk.

System kontroli i oceny praktyk:

— odbywane przez studenta praktyki s monitorowane oraz oceniane przez uczelnianego
koordynatora ds. praktyk studenckich;

— w placowce, w ktorej student odbywa praktyke, wyznaczony jest pracownik petnigcy role
opiekuna merytorycznego, pod okiem ktérego student odbywa zajecia praktyczne;

— praktyki zawodowe zalicza koordynator ds. praktyk studenckich, poprzez wpis do protokotu i
karty okresowej osiggnie¢ studenta, na podstawie wypetnionego przez studenta i podpisanego
przez osoby upowaznione w placéwce dzienniczka praktyk.

Praktyka zawodowa na 5-letnich jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia

realizowana bedzie w wymiarze 6 miesiecy, tj. 720 godzin zegarowych bezposrednio w instytucji za co

student otrzymuje 36 pkt. ECTS. Praktyka zawodowa zaproponowana studentom odbywac sie bedzie

na Il roku studiéw w wymiarze 240 godzin (2 miesigce), na lll roku studiéw w wymiarze 300 godzin (2

miesigce) i na IV roku studidw w wymiarze 240 godzin (2 miesigce). Studenci przed wyborem

specjalnosci odbywac¢ bedg 480 godzin praktyk w ramach Il i lll roku studidow w dowolnej instytucji
publicznej, pozarzagdowej, prywatnej, gdzie jest zatrudniony psycholog, ktéry bedzie mdgt petnié role
opiekuna praktyk. Studenci beda realizowali praktyke psychologiczng ze szczegélnym uwzglednieniem

specyfiki specjalnosci na IV roku studiéw w liczbie 240 godzin na kazdej specjalnosci.

Praktyka zawodowa moze przyjac rézne formy:
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1) Praktyki zorganizowanej - student korzystaé bedzie z przygotowanej przez Uczelnie oferty
wynikajacej z zawartych umdéw o wspdtpracy z instytucjami publicznymi, pozarzgdowymi, prywatnymi,
gdzie opieke nad studentami petnié bedzie zatrudniony w danej placéwce psycholog.

2) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z os$rodkiem/organizacjg/instytucjg przyjmujgca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzér nad przebiegiem praktyk. Zgody na odbycie indywidualnych

praktyk w wybranej przez studenta instytucji udziela uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich.

Organizacje, przebieg oraz kontrole praktyk studenckich koordynuje wyznaczony przez rektora
pracownik uczelni, realizujacy zadania uczelnianego opiekuna praktyk. Do jego zadan nalezy:

1. Nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

2. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji programowej i realizacyjnej
praktyk. Wspotpraca w tym zakresie z nauczycielami akademickimi wskazanymi przez

dyrektorow instytutow.

3. Przygotowanie studentédw (w ramach godzin przydzielonych w planie zaje¢ dydaktycznych) do
wiasciwego — pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym — odbycia praktyk oraz udzielanie

merytorycznej i metodycznej pomocy studentom w trakcie trwania praktyki.

4. Inicjowanie zawigzywania wspofpracy w postaci uméw i porozumien (za zgoda Rektora) z

zaktadami pracy dotyczgcych praktyk.
5. Biezgca wspotpraca z zaktadami pracy przyjmujgcymi studentow na praktyke.
6. Hospitowanie praktyk i kontrolowania ich prawidtowego dokumentowania.

7. Opiniowanie wnioskéw do dziekana o zaliczenie na poczet praktyki pracy zawodowej oraz innych

form zawodowej aktywnosci studenta.
8. Zaliczanie praktyki i dokonywanie wpiséw do indeksu oraz karty okresowych osiggnieé studenta.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest:
a) odbycie tych praktyk w terminie, wynikajgcym z planu studidw i zawartej umowy o
organizacje praktyk zawodowych;
b) spetnienie przez studenta wymagan dotyczgcych uzyskania zaktadanych efektéw
uczenia sie, okreslonych w sylabusie praktyk;
c) prawidtowe przygotowanie przez studenta dokumentacji praktyk (karta zgtoszenia

praktyki, skierowanie, umowa trdéjstronna) i przedfozenie wypetnionego i
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potwierdzonego przez zaktad pracy Dziennika Praktyk Studenckich;
d) pozytywna opinia opiekuna praktyk i wystawienie przez niego oceny za realizacje

praktyk w Dzienniku Praktyk Studenckich.
9. Gromadzenie dokumentacji z przebiegu praktyk i przygotowanie rocznych sprawozdan.
10. Przedktadanie organom statutowym uczelni stosownych wnioskow.
Uczelniany opiekun praktyk w sprawach merytorycznych (pomocy przy opracowaniu programu
praktyk — sylabusa lub dziennika praktyk dla konkretnej specjalnosci) wspotpracuje z opiekunem
roku/promotorem specjalnosci. Doktadny opis zadan, ktére student powinien zrealizowaé w trakcie
odbywania praktyk, zawierajgcy zaktadane efekty ksztatcenia, znajduje sie w karcie

przedmiotu/sylabusie praktyk.

Uczelnia wspiera zapewnia miejsca odbywania praktyk, w ktérych mozliwe jest osiggniecie przez
studenta wszystkich zaktadanych dla praktyk zawodowych efektéw uczenia sie. Ponadto, student moze
odbywac praktyki w wybranym przez siebie podmiocie gospodarczym lub instytucji administracji
publicznej, o ile podmiot ten daje gwarancje osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zatwierdzenie miejsca odbywania praktyk wybranego przez studenta odbywa sie po przeprowadzeniu
analizy profilu dziatalnosci organizacji z ramowych programem praktyk celem weryfikacji, czy student
bedzie miat mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie. Przy wyborze instytucji w ktorej odbywac sie
bedzie praktyka, studenci mogg korzystac z aktualizowanej obecnie bazy ofert praktyk prowadzonej na

Uczelni.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych mogg by¢ weryfikowane przy zastosowaniu
regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem

studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych poprzez realizacje praktyki studenckiej (szesciomiesiecznej
praktyki zawodowej w wymiarze 720 godzin) dokonywana jest na podstawie dziennika praktyk oraz

analizy i zestawienia jej przebiegu i zawartosci z programem praktyki.

Regulamin Studidw Uczelni dopuszcza mozliwos¢ zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie
doswiadczenia zawodowego (w oparciu o umowe o zatrudnienie pracownicze i zakres obowigzkowych
oraz umow cywilnoprawnych). Na kierunku psychologia ta sytuacja w catej praktyce Uczelni nigdy nie
miata miejsca z uwagi na specyfike zawodu Psychologa. Bez tytutu zawodowego magistra psychologii
nikt nie moze prowadzi¢ dziatalnosci zawodowe] psychologa, przez co niemozliwe staje sie zaliczenie

praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego.
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Praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji praktyk
studenckich. Ze wzgledu na przyjety praktyczny profil s3 one integralng czescig procesu ksztatcenia.
Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada studiowanej specjalnosci oraz zapewnia
uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa sie w miejscu
najbardziej zblizonym do naturalnego Srodowiska pracy. Celem praktyk zawodowych jest budowanie
doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci praktycznej
zdobytej wiedzy teoretycznej, a przede wszystkim umiejetnosci diagnozy psychologicznej, pracy z
jednostka, rodzing, spotecznoscia lokalng, projektowania dziatan na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych. Student zapozna sie z catoksztattem dziatalnosci pracy psychologa. Praktyki zawodowe
beda miaty takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych studenci doswiadczajg siebie w roli
psychologa wdrazajgc sie w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawdw patologii spotecznej, a takze profilaktyki i preferencji
spotecznej. Celem praktyk jest takze ksztattowanie postaw badawczych i umiejetnosci refleksji nad
doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z rdznego typu placdwek, firm. Student bedzie
zobowigzany do czynnego udziatu w realizacji zadan placowki. Poza tym, praktyka powinna przyczynic¢
sie do uksztattowania u studentow tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem
rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego
cztowieka. Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie sie ze specyfikg pracy w danej
placéwce oraz poznanie narzedzi pracy z klientami, poznanie zakresu obowigzkéw psychologa poprzez
obserwacje jego pracy, pogtebianie wiedzy poprzez kontakt z klientem. Poznaje game mozliwych
obszarow aktywnosci psychologa. Ponadto student wigcza sie w realizacje zadan wedtug wskazan
superwizora praktyki, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.

Realizacja ksztatcenia na kierunku psychologia aktualnie realizowana jest trybie studidow stacjonarnych
lub niestacjonarnych na ktdre zrekrutowac sie mozna w ramach dwdch naboréw (nabér letni i nabdr

zimowy).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia w Uczelnii Varsovia na rok akademicki 2024/2025 okresla Uchwata

nr 1/3/2023 Senatu z dnia 9 marca 2023 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w
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Collegium Humanum — Szkole Gtéwnej Menedzerskiej w roku akademickim 2024/20252. Przywotana
uchwata dotyczy warunkéw i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Uczelni Varsovia oraz jej
filiach w roku akademickim 2024/25. Uchwata okresla miedzy innymi: postanowienia ogdlne, organy
prowadzgce postepowanie rekrutacyjne, postepowanie kwalifikacyjne, przyjecie na studia,
zakonczenie postepowania rekrutacyjnego oraz przepisy koncowe. Ponadto, zatgczniki do uchwaty
okres$lajg: zasady i kryteria kwalifikacji okresSlone dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, zasady
warunkow i trybu rekrutacji na studia cudzoziemcéw oraz warunkdéw i trybu rekrutacji na studia w
kontekscie kompetencji cyfrowych umozliwiajagcych spetnienie wymagan procesu rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjne Jednostek Organizacyjnych

majg charakter konkursowy.

Ponadto, w dniu 22 stycznia 2024 roku Senat Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” w drodze
uchwaty okreslit tryb, terminy i warunki rekrutacji na rok akademicki 2025/2026. Uczelnia odeszta od
zasad rekrutacji polegajacej na kolejnosci zgtoszern co spetnienia przez kandydata warunkdw
formalnych rekrutacji. W przypadku jednolitych studiéw magisterskich podstawowy wymadg formalny
to pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, albo pozytywne wyniki
egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone stosownym ustawowo
okreslonym dokumentem. W rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 przeprowadzony zostanie
konkurs swiadectw w filii w Kielcach wraz z limitem przyje¢ na poziomie 30 oséb na studia stacjonarne
oraz 60 oséb na studia niestacjonarne. Uczelnia Varsovia do mnoznika punktowego bierze 3 najlepsze
wyniki maturalne osiggniete przez kandydata, z odpowiednim przelicznikiem co do poziomu

podstawowego lub rozszerzonego.

Uczelnia Varsovia —kwestie dotyczace zasad, warunkdow i trybu uznawania efektéow uczenia sie i
okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslita
w drodze Zarzadzenia z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie przyjecia na studia w trybie przeniesienia

z innej Uczelni lub Uczelni zagranicznej.

2 Zatacznik. Uchwata nr 1/3/2023 Senatu Uczelnia Varsovia — Szkoty Gtéwnej Menedzerskiej z siedzibg w Warszawie z dnia 9
marca 2023 roku w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia w Uczelnia Varsovia — Szkole Gtéwnej Menedzerskiej w
roku akademickim 2024/2025.
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Zgodnie z postanowieniami przywotfanego zarzadzenia student przenoszacy sie i chcacy uznaé zajecia
zaliczone wedtug innego programu studiow za zaliczone na Uczelni, otrzymuje takg liczbe punktow
ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym za zajecia i praktyki w Uczelni, zgodnie z
programem studiow, ktdry bedzie realizowat. Warunkiem uznania zaje¢ jest stwierdzenie zbieznoSci
uzyskanych efektéw uczenia sie, a w przypadku stwierdzenia réznic programowych miedzy programem
studidw dotychczas realizowanym przez studenta a programem studiow kierunku Uczelni, na ktoéry
chce sie przenies¢, przekraczajgcej wymiar 10 punktow ECTS, Dyrektor Instytutu przedstawia

Rektorowi negatywng opinie o przyjeciu kandydata na studia w trybie przeniesienia na studia.

Student zobowigzany jest do doreczenia oprécz dokumentdw formalnych dokumentacje
potwierdzajgca dotychczasowy przebieg studiéw zawierajgcg wykaz przedmiotéw, uzyskanych ocen i
punktéw ECTS oraz opis zaliczonych przedmiotéw pozwalajgcych ocenic¢ zgodnosé uzyskanych efektéw

uczenia sie (karty przedmiotéw).

W ramach procedur wewnatrzuczelnianych obowigzuje Uchwata Nr 2/05/2023 Senatu z dnia 30 maja
2023 roku w sprawie regulaminu sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw oraz zasad przyjecia na studia w Collegium Humanum — Szkole
Gtéwnej Menedzerskiej z siedzibg w Warszawie na podstawie potwierdzonych efektéow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Regulamin okresla zasady potwierdzania
efektédw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw, osobom ubiegajgcym
sie o przyjecie na studia w Uczelni Varsovia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu zgodnie z art.
69 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) poprzez
potwierdzenie efektéw uczenia sie. Przez potwierdzenie efektéw uczenia sie — rozumie sie formalny,
przeprowadzany w Uczelni Varsovia proces weryfikacji posiadanych efektow uczenia sie. W ramach
procedury potwierdzania efektdw uczenia sie potwierdza sie, odpowiadajgce programowi studidw,
efekty uczenia sie zdobyte poza systemem studidw, w szczegdlnosci w wyniku:

1) doswiadczenia zawodowego;

2) dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej;

3) wykonywania obowigzkow na podstawie innej niz stosunek pracy;

4) udziat w pracach badawczych, projektowych lub organizacyjnych;

5) ukonczenia kurséw, szkolen czy studiéw podyplomowych,

6) innych udokumentowanych aktywnosci dopuszczonych do procedury i uznanych w procesie

potwierdzania efektow uczenia sie.
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W ramach kierunku Psychologia w Filii w Kielcach nie przeprowadza sie procedury w sprawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego z uwagi na brak

pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow.

Kwestie dotyczgce pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego uregulowane zostaty w Rozdziat 12
Regulaminu studiow pt. ,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy”. Na poziomie regulaminu studiow
okreslono miedzy innymi: definicje pracy dyplomowej, obowigzek przygotowania pracy dyplomowej
przez studentow studiow drugiego stopnia i studidw jednolitych magisterskich, kwestii dotyczacych
zmiany promotora, ustalania tematu pracy dyplomowej, procedur antyplagiatowych i inne. Ponadto,
na Uczelni Varsovia obowigzujg Zasady Dyplomowania, wprowadzonej stosownym Zarzgdzeniem
Rektora z dnia 24 pazdziernika 2024 roku. Celem procedury jest ujednolicenie zasad dyplomowania na

wszystkich kierunkach prowadzonych w Uczelnia Varsovia (w jej siedzibie oraz filiach).

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie zostaty okreslone na
poziomie Rozdziatu 4. Regulamin studiéw pn. ,Zaliczenia i egzaminy”. Zgodnie z postanowieniami
regulaminy wszystkie formy zaje¢ realizowane przez studenta danego przedmiotu przewidziane w
planie studidw, koriczg sie egzaminem, zaliczeniem na ocene lub zaliczeniem (zal.) i s wpisywane do
dokumentdw przebiegu studidw. Student ma obowigzek przystgpi¢ do wszystkich zaliczen i egzaminow
z przedmiotéw w terminach ustalonych przez Rektora. Za zgoda wtasciwego prorektora student moze
przystapi¢ w trybie indywidulanym do zaliczenia lub egzaminu z przedmiotu lub po terminie sesji
egzaminacyjnej. Studentowi przystugujag dwa terminy przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu z
przedmiotu. Wyniki zaliczenia lub egzaminu ogtasza sie studentom w systemie informatycznym Uczelni
najpdzniej w terminie 14 dni, liczac od dnia, w ktérym odbyto sie zaliczenie lub egzamin. Wyniki
zaliczenia lub egzaminu w sesji egzaminacyjnej poprawkowej ogtasza sie studentom najpdzniej w
terminie 7 dni, liczagc od dnia, w ktdrym odbyto sie zaliczenie lub egzamin. Szczegétowe warunki
uzyskania zaliczenia przedmiotu okresla sylabus. Przyktadowe metody sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie jakie sg ujete w sylabusach to: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium,
sprawdzian wiedzy, projekt zaliczeniowy, aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach, prezentacja ustna/
autoprezentacja, prezentacja multimedialna, esej, analiza tekstu, zadania praktyczne na ocene
(indywidualne i grupowe), przygotowanie raportu z badan (wywiad, badania psychologiczne,

opracowanie badan, opinia psychologiczna).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



Uczelnia Varsovia zgromadzita kadre ztozong z osdb posiadajgcych stosowny dorobek naukowy i
doswiadczenie zawodowe zwigzane z dyscyplinami nauki, do ktérych przyporzadkowany zostat
kierunek studiéw.

W ramach kierunku psychologia, prowadzonego w filii w Kielcach w semestrze zimowym roku
akademickiego 2025/2026 zajecia bedg prowadzi¢ w przewazajgcej wiekszosci nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni Varsovia jako podstawowym miejscu pracy. Tylko jedna sposrdd osob ktéra jest
przewidywana do prowadzenia zaje¢ w pierwszym semestrze nie jest zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ posiada wyksztatcenie kierunkowe w zakresie

psychologii.

Zdaniem Uczelni taka struktura zatrudnienia daje gwarancje stabilnosci kadry i co za tym idzie
wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto dyscypliny naukowe reprezentowane przez kadre
odzwierciedlajg dyscypliny do jakich zostat przyporzgdkowany kierunek studiow, co réowniez daje
gwarancje projakosciowej polityki kadrowej realizowanej przez uczelnie.

Opis 0s6b wchodzacych w sktad kadry wraz z przypisanymi zajeciami stanowi zatgcznik do niniejszego

whniosku.

Kwestie dotyczace polityki kadrowej oraz motywowania kadry do rozwoju zostaty okreslone w
Zarzadzeniu z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie polityki kadrowej w Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych , Varsovia”.

Polityka rozwoju kadry akademickiej realizowana w Uczelnii Varsovia w swoich zatozeniach jest
podporzadkowana misji, wizji i warto$ciom okreslonym, w Strategii rozwoju Uczelni na lata 2020-2025
oraz zasadom Europejskiej Karty Naukowca. Zasadniczym celem polityki kadrowej jest zapewnienie
rozwoju kadry dydaktycznej i dostosowanie kwalifikacji kadry akademickiej do potrzeb ksztatcenia
prowadzonych w Uczelni kierunkéw studidw. Celem polityki kadrowej jest zapewnienie elastycznosci
sciezek rozwoju kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcych prawidtowg ich realizacje, stabilnos¢
zatrudnienia i trwatego rozwoju nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia,
kreowanie warunkow pracy stymulujgcych i motywujacych cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie
do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Polityka kadrowa
obowigzujgca na uczelni odnosi sie takie do zatrudnienia oraz oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

W ramach nowej polityki kadrowej wprowadzone zostaty zasady uwzgledniajgce praktyczny profil

ksztatcenia oraz aktualny stan zatrudnienia w Uczelni. W jej ramach okreslono, ze wyktady moze

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41



prowadzi¢ wytgcznie osoba ze stopniem przynajmniej doktora oraz dorobek naukowy powigzany z
tresciami ksztatcenia, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w przypadku przedmiotdéw
specjalistycznych wyktady moze prowadzi¢ osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny i potwierdzone co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze tematyki

przedmiotu. Uczelni rygorystycznie przestrzega tych zasad w trwajgcym roku akademickim.

Podstawowym elementem planowania zatrudnienia sg potrzeby ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studidw w tym zakres planowanych i zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych oparty na
obowigzujgcych obcigzaniach dydaktycznych oraz optymalnym wykorzystaniu zasobéw kadrowych. W
toku planowania i przydzielania nauczycielom akademickim godzin zaje¢ dydaktycznych na dany rok
akademicki Uczelnia dazy do zapewnienia studentom zaje¢ dydaktycznych dochowujgcych standardow
najwyzszej jakosci ksztatcenia, w oparciu o aktualny stan wiedzy a takze jej zastosowan oraz
wspotczesnych rozwigzan w dziatalnosci zawodowej. Stad tez zatozeniem polityki kadrowej przyjetym
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych jest zasada, iz zakres merytoryczny prowadzonych zajeé¢ powinien
wigza¢ sie z dorobkiem naukowym, specjalnoscia zawodowg i kompetencjami dydaktycznymi
nauczyciela akademickiego jak i innych oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow. Sposéb
przeprowadzenia rekrutacji oséb przewidzianych do prowadzenia zaje¢ moze mie¢ forme konkursu
otwartego lub procedury wewnetrznej weryfikacji — pozstepowania pozakonkursowego. Nauczycielem
akademickim moze byé osoba, ktéra: posiada kwalifikacje okres$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce i Statucie Uczelni Varsovia oraz nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy, jak rowniez spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt
1-3 ustawy.

Zgodnie z art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wszyscy nauczyciele akademiccy,
oproécz rektora uczelni, podlegajg okresowe]j ocenie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Ocena okresowa jest dokonywana co 4 lata. Stosowane sg
zréznicowane kryteria dla grup pracownikéw badawczy-dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych.
Ocena okresowa opiera sie na ocenie osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych, ocenie dorobku
zawodowego oraz osiggnieé w dziatalnosci organizacyjne;.

Zgodnie z zatozeniami, podstawg oceny pracy dydaktycznej sg: ankiety przeprowadzone wsrdd
studentdw w zakresie oceny wypetniania obowigzkdw nauczycieli akademickich zwigzanych z
ksztatceniem, co najmniej raz w roku we wszystkich grupach studenckich (wyktadowych,
¢wiczeniowych, seminaryjnych), hospitacje prowadzonych zaje¢, sylabusow (ocena pod katem jakosci

i aktualnosci prezentowanych tresci, wykorzystywania dodatkowych narzedzi, wielokrotnego
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sprawdzania wiedzy, wykonywania prac pisemnych przez studentéw), wyniki procesu dyplomowania:

nagrody zdobyte przez studentéw w konkursach na prace dyplomowe, opracowanie materiatéw

dydaktycznych w tym w formie elektronicznej, opublikowanie podrecznikéw, skryptdow.

W ocenie okresowej uwzglednia sie dorobek zawodowy zdobyty poza Uczelnig i jego zwigzek z

prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi w tym zdobyte certyfikaty, uprawnienia zawodowe, petnione

funkcje zawodowe oraz rozwigzania doskonalace.

Podstawg oceny pracy organizacyjnej jest w szczegdlnosSci: aktywizowanie studentéw do pracy

badawczej (kota naukowe), organizowanie konferencji, seminariow, debat, praca w komisjach, ciatach

doradczych, petnienie funkcji administracyjnych, prowadzenie forum lub innych nowoczesnych form

komunikacji ze studentami, organizowanie trwatej wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjami

zewnetrznymi, prowadzenie indywidualnej opieki nad studentami — tutoring, dziatania na rzecz

umiedzynarodowienia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela akademickiego Uczelnia Varsovia jest ustawiczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez nabywanie najnowszej wiedzy, kontakt z badaniami naukowymi prowadzonymi w

srodowisku akademickim kraju i za granica.

Uczelnia wspiera rozwéj naukowy i zawodowy oraz dydaktyczny nauczycieli akademickich poprzez:

pomoc organizacyjng i merytoryczng w staraniach o $rodki na realizacje projektéw finansowych ze

zrédet zewnetrznych, udostepnianie infrastruktury badawczej, przeznaczenie $rodkéw finansowych- w

miare mozliwosci Uczelni — na realizacje projektow wtasnych lub zleconych, waznych dla Uczelni oraz

istotnych dla rozwoju nauki i relacji z otoczeniem spotecznym, a takie organizowanie szkolen,

seminariéw i wykfadéw umozliwiajgcych zdobywanie lub zgtebianie wiedzy i umiejetnosci, m.in. w

zakresie: problematyki ochrony wtasnosci intelektualnej, organizacji badan i zarzadzania badaniami,

upowszechniania wynikéw badan, doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, unowoczesniania

procesu ksztatcenia. Uczelnia Varsovia bierze udziat w krajowych i miedzynarodowych programach

strategicznych majacych na celu systemowe podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej oraz udziela

réznych form wsparcia:

a) wsparcie rozwoju dydaktycznego:

— mentoring indywidualny dla kadry akademickiej: wsparcie w budowaniu $ciezki kariery na
stanowisku dydaktycznym;

— realizacji badan ewaluatywno-diagnostycznych;

— diagnozowanie potrzeb w zakresie pedagogiki i dydaktyki szkoty wyzszej;

— organizacja Szkolenia w zakresie technologii prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢;
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— Zzapewnienie wsparcia technicznego w zakresie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

— monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i
narzedzi do nauczania zdalnego;

— wsparcie w zakresie udziatu w Konferencjach Dydaktycznych krajowych i miedzynarodowych

— wsparcie w zakresie e-learningu — techniczne przygotowanie kurséw/zaje¢ w formule blended-
learning, kurséw — programy grantowe- szkolenia;

— wsparcie w zakresie opracowania podrecznikdéw, skryptow, materiatow dydaktycznych w tym w
formie elektroniczne;j.

b) wsparcie rozwoju naukowego:

— Program Publikacyjny — na wsparcie publikowania wynikéw prac badawczych w prestizowych
czasopismach i wydawnictwach;

— program publikacyjny = wsparcie publikowania w czasopismach Uczelni.

W Uczelni Varsovia funkcjonuje system motywacyjny, ktérego celem jest zachecanie pracownikéw do

efektywnej realizacji powierzonych zadan, a przez to — celéw strategicznych Uczelni. Czynnikami

motywacyjnymi sg przede wszystkim:

a) system premiowania

b) system nagrdd za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg

) system awansow stanowiskowych.

Duzg wage w zakresie wsparcia nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia odgrywa

wsparcie w zakresie organizacji konferencji naukowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Budynek siedziby Uczelni Varsovia jest zlokalizowany w centrum Warszawy przy Alejach Jerozolimskich
133A. Budynek zostat wyremontowany i kompleksowo dostosowany do celéw dydaktycznych w 2023
r. Planujac prace modernizacyjne zastosowano rozwigzania, ktore bedg stuzyty celom dydaktycznym,
zaréwno pod wzgledem funkcjonalnosci, technologii jak i estetyki. Dlatego siedziba Uczelnia Varsovia
jest komfortowa zaréwno pod wzgledem wizualnym jak i uzytkowym.

Budynek Uczelni jest zlokalizowany w bezposrednim sgsiedztwie centrum Warszawy, w potowie drogi
miedzy dworcem Warszawa Centralna i Dworcem Zachodnim — do obu dworcéw 20 minut spacerem.

Vis a vis budynku znajduje sie dworzec Warszawa Gtédwna. Doskonate skomunikowanie budynku
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Uczelni dopetniajg linie autobusowe (Aleje Jerozolimskie, ul. Gréjecka) oraz tramwajowe (ul.

Grdjecka).

W bezposrednim otoczeniu budynku miesci sie parking miejski, a pod obiektem znajduje sie parking

podziemny na 109 miejsc, dla pracownikdéw Uczelni. Za optatg z parkingu podziemnego mogg takze

korzystaé studenci. Z poziomu -1 i —2 za pomocg windy mozna sie dosta¢ na kazde pietro budynku.

Przed wejsciem do budynku wydzielono kilka miejsc parkingowych dla gosci oraz dla osoéb z

niepetnosprawnosciami.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia realizowany jest na terenie budynku, ktdry zostat

kompleksowo wyposazony w urzadzenia, akcesoria, przybory niezbedne w procesie edukacji. Na

terenie obiektu na szesciu poziomach dostepnych dla studentéw zlokalizowane sg m. in.:

1.

Duza aula wyktadowa na 346 miejsc siedzacych z fotelami konferencyjnymi zapewniajgcymi
mozliwosé prowadzenie seminaridw, wyktadéw oraz uroczystosci specjalnych. Aula wyposazona
jest w ekran multimedialny w technologii LED oraz dodatkowe boczne ekrany umozliwiajgce
wszystkim zgromadzonym mozliwos¢ korzystania z przekazu wizualnego. W sali zostat
zamontowany rowniez nowoczesny system nagtosnienia, klimatyzacji i wentylacji (rekuperacja).
Dodatkowo aula posiada zaplecze do ttumaczen symultanicznych. Aula usytuowana zostata na
parterze z dogodnym dostepem przez wejscie gtdwne do budynku.

44 sale/pracownie wyktadowe i ¢wiczeniowe (na pietrach od | do V — po 7 sal/pracowni
dydaktycznych, na VI — 8 sal/pracowni dydaktycznych, na poziomie 4 — 1 pracownia komputerowa
na 40 miejsc wyposazonych w komputery stacjonarne z oprogramowaniem MS Excel, Word, Power
Point, Visio, Teams. Aplikacja Microsoft Excel wykorzystywana jest do prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych zwigzanych z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych w finansach i rachunkowosci
przedsiebiorstw. Sale wyposazone sg w projektory, ekrany, system nagtosnienia, ruchome tablice
whiteboard oraz krzesta konferencyjne. Niektére sale posiadajg ruchome Sciany umozliwiajgce
zmiane ich gabarytéw i dostosowywanie ich do aktualnych potrzeb.

W budynku uczelni zlokalizowana jest Biblioteka, do ktérej dostep majg wszyscy studenci oraz
pracownicy uczelni. W bibliotece znajdujg sie pozycje literatury ukierunkowane na ksztatcenie w
uczelni oraz wybiegajace poza jej zakres. Dodatkowo uczelnia planuje zakup dostepéw do literatury
naukowej oraz artykutdw branzowych w formie elektronicznej. Biblioteka zostata wyposazona w
caty zestaw narzedzi dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére szerzej opisano w dalszej raportu
samooceny. Przy bibliotece zostata utworzona duza czytelnia wyposazona w komputery z
oprogramowaniem MS Excel, Word, Power Point, Visio, Teams z mozliwoscig korzystania z

zasobodw cyfrowych BIBLIO.
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4. W catym budynku Uczelni dostepna jest bezptatna sie¢ WiFi z dostepem do Internetu dla kazdego
studenta i nauczyciela akademickiego.

Wyposazenie sal dydaktycznych pozwala na wykorzystanie rézinorodnych metod i technik
ksztatcenia z wykorzystaniem aparatury multimedialnej, oprogramowania komputerowego i aplikacji
komputerowych. Praktyki zawodowe, s3 realizowane wsréd szerokiego wachlarza praktykodawcow, w
tym m.in. w réznego rodzaju dziatalnosciach gospodarczych, jednostkach administracji publicznej oraz
instytucji reprezentujgcych trzeci sektor. Infrastruktura i wyposazenie ww. instytucji sg uzaleznione od
organizacji, w ktérej student odbywa praktyki zawodowe i na jakim stanowisku realizuje zadania
wynikajgce z odpowiednich dziennikow praktyk.

Ponadto na kazdym poziomie budynku zostaty zainstalowane siedziska, krzesta lub inne elementy
infrastruktury pozwalajgce na swobodne oczekiwanie na zajecia lub zatatwienie sprawy przez
studentédw. Na parterze zlokalizowana jest recepcja oraz szatnia z obstugg dostepna dla kazdego
studenta, pracownika lub goscia w budynku. Na poziomie 1 (antresola) zostata utworzona przestrzen
administracyjna dla studentéw - Biuro Obstugi Studenta (BOS). Proces obstugi studenta zostat
zorganizowany z wykorzystaniem systemu delegacji zatatwianej sprawy oraz automatycznego
tworzenia kolejki. Zainteresowany student wybiera na ekranie urzgdzenia zakres tematyczny swojej
sprawy, system informatyczny przyporzgdkowuje numer stanowiska i ustawia studenta w kolejce
oczekujgcych. W odpowiednim momencie student zostanie poinformowany na wyswietlaczu o
mozliwosci podejscia do wybranego pracownika BOS. Do BOS prowadzi szeroka otwarta klatka
schodowa oraz 3 windy, co jest niezmiernie istotne z punktu widzenia oséb z dysfunkcjg ruchu. Do
pomieszczenia BOS prowadzg szerokie, bezprogowe, automatycznie otwierane drzwi. W $rodku
zapewniona jest duza przestrzen do poruszania sie, a poszczegdlne stanowiska obstugi studenta
oddzielone sg od siebie dZzwiekochtonnymi sciankami.

Uczelnia dysponuje Pracownig Testdw Psychologicznych Uczelnia Varsovia powstatg w 2019
roku. Pracownicy e-Pracowni Uczelnia Varsovia doktadajg wszelkiej starannosci, by w jej zbiorach
dostepne byly najnowsze opracowania podrecznikéw i testow psychologicznych przydatnych w
psychologii. Zwraca sie rowniez uwage na uaktualnienie zbioréw majacych normalizacje polska i
wydane w Polsce. Testy psychologiczne majg stuzy¢ studentom oraz pracownikom dydaktycznym w
procesach edukacyjnych oraz by¢é wykorzystywane w pracach naukowych. Ponadto Kierownik
sprawuje nadzor merytoryczny nad ich wykorzystaniem podczas zajec ze studentami.

W Pracowni Testédw Psychologicznych CH-SGM znajdujg sie testy psychologiczne, ktdre zostaty wydane
oficjalnie w Polsce. W zbiorze znajdujg sie testy mierzace inteligencje (m. in. WISC®-V, WAIS-R(PL), Test

Matryc Ravena), testy przydatne w psychologii zdrowia, pracy, testy stuzgce do pomiaru osobowosci i
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temperamentu ( EPQ-R, NEO-FFI, NEO-PI-R), testy projekcyjne (np. Test Rorschacha — tablice*,
TAT). Zasady pracy e-Pracowni sg zgodne z Kodeksem Etycznym Psychologa i sg opracowane w
Regulaminie Pracowni Testow Psychologii Instytutu Psychologii Uczelnia Varsovia. W ramach
Pracowni funkcjonuje laboratorium Wirtualnej Rzeczywistosci (VR), w ktérej studenci moga
uczestniczy¢ w eksperymentach i doswiadczeniach prezentujgcych wybrany wycinek aktualnej wiedzy
z zakresu psychologii poznawczej. Zwigzane jest to z checig doskonalenia symulacji, a tym samym
zwiekszenia rzetelnosci i trafnosci badan z udziatem cztowieka.
Dzieki wykorzystaniu najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych, w tym urzgdzern Oculus
Quest 2 wraz z kontrolerami studenci majg mozliwos¢ przeniesienia i odkrycia réznych struktur mézgu
wraz z mozliwoscig zdobycia wiedzy z podziatem na:
1. zewnetrzne — poprzez wskazaniem kontrolerem na kore mdzgowg oraz inf. skupionych tam
obszarach zadaniowych mdzgu
2. wewnetrzne — poprzez mozliwosé wejscia do Srodka mdzgu i zapoznania sie ze strukturami
ulokowanymi pod korg mdzgowa raz wybdr doswiadczen VR, ktére beda dostepne z poziomu
konkretnej struktury:
1) ucielesnienie
2) zmiana filtréw, majaca na celu pokazac¢ rézne rodzaje widzenia
3) zadanie na refleks
4) labirynt z doswiadczeniami prezentujgcymi procesy poznawcze w tym:
a) problemy o charakterze konwergencyjnym (zbieznym),
b) problemy o charakterze dywergencyjnym (rozbieznym),
c) rozumowanie dedukcyjne,
d) rozumowanie indukcyjne,
e) funkcje zarzadcze i kontrola poznawcza:
— planowanie lub podejmowanie decyzji,
— poprawianie zaistniatych btedéw lub rozwigzywanie probleméw,
— zadania wymykajace sie ze znanych schematéw, wymagajgce podejmowania
niewyuczonych do tej pory sekwencji dziatan,
— zadania niebezpieczne badz przysparzajgce ,trudnosci technicznych”,
— zadania wymagajace odstgpienia od silnie wyuczonych nawykdéw lub oparcia
sie pokusie,
— pamiegg,

— heurystyki.
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Na tym poziomie zostata réwniez wygospodarowana przestrzen na kantyne — stotdwke, w ktorej
wszyscy studenci i pracownicy uczelni mogg korzystaé. Kantyna otwarta jest przez caty okres trwania
nauki réwniez w weekendy, zapewniajgc staty dostep studentom i pracownikom do cieptych napojéw
i positkbw. Dodatkowo na kazdym poziomie zlokalizowane sg ogdélnodostepne toalety oraz na
wiekszosci poziomdéw automaty vendingowe, w ktérych mozna réwniez dokonac zakupu cieptego lub
zimnego napoju oraz przekaski i stodycze.

W obiekcie na parterze znajduje sie czynna 7 dni w tygodniu szatnia. Poza tym w budynku znajdujg sie:
portiernia/recepcja, duze i dobrze wyposazone sanitariaty, oraz pomieszczenia techniczne.

Na kierunku psychologia poza Uczelnig realizowane sg ¢éwiczenia terenowe oraz praktyki zawodowe.
Praktyki realizowane sg w placéwkach powigzanych z dyscypling psychologia, w réznorodnych
instytucjach, w tym m.in. placowkach stuzby zdrowia np.: Poradniach Zdrowia Psychicznego,
Poradniach Leczenia Uzaleznien, oddziatach szpitalnych, osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach
zaufania, przedszkolach, szkotach, w ktérych jest zatrudniony psycholog szkolny; poradniach
psychologiczno-pedagogicznych; placdwkach opiekunczo wychowawczych (domach dziecka,
Swietlicach socjoterapeutycznych, itp.), instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzacych warsztaty
umiejetnosci psychologicznych, w tym réwniez instytutach psychologii uczelni wyzszych, placdwkach
pomocowych dla dorostych, do ktérych nalezy zapewnienie infrastruktury (w tym teleinformatycznej)
niezbednej do realizacji przez studenta programu praktyk. Z wywiaddw przeprowadzonych przez
opiekunéw praktyk wynika, ze instytucje te dbajg o zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy,
pomieszczen i materiatdw zgodnie z programem praktyki, a takze sg zobowigzane do zapoznania
studenta z zakladowym regulaminem pracy i przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy. Zgodnie z
trescig sktadanego przez studenta oswiadczenia przed rozpoczeciem praktyk, kazdy student
zobowigzany jest m.in. do przestrzegania ustalonego w miejscu odbywania praktyki porzadku i
dyscypliny oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej. Weryfikowanie jakosci i dostepnosci
infrastruktury u praktykodawcow, gdzie studenci Uczelni zamierzajg przeprowadzi¢ praktyki zawodowe
jest prowadzone przez Koordynatorow praktyk ze strony Uczelni poprzez wywiady telefoniczne i/lub
wizyty studyjne. W trakcie odbywania praktyk przez studentéw monitorowanie ww. uwarunkowan w
instytucjach zewnetrznych przeprowadzane jest réwniez poprzez dodatkowe wywiady prowadzone
przez Koordynatorow praktyk ze strony Uczelni. Koordynatorzy praktyk ze strony Uczelni zobowigzani
sg do natychmiastowej reakcji oraz interweniowania u praktykodawcéw w przypadku zgtoszenia przez
studenta zastrzezen w tym obszarze. Wnioski oraz uwagi dotyczgce ww. uwarunkowan dodatkowo

studenci mogg zamieszcza¢ w koricowej czesci dziennikdw praktyk.
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Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w ramach umoéw zawartych przez Uczelnie o
udostepnienie infrastruktury sportowe;j.

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w infrastrukture informatyczng (projektory, nowoczesne
nagtosnienie, systemy tgcznosci), ktore umozliwiajg realizacje procesu dydaktycznego w sposdb
efektywny i komfortowy.

Dodatkowo aula na parterze zostata wyposazona w nowoczesny ekran LED umozliwiajgcy wyswietlanie
tego samego obrazu jednoczesnie w auli oraz we wszystkich salach dydaktycznych, transmisje spotkan
hybrydowych oraz prowadzenie ttumaczen symultanicznych. Studenci i pracownicy Uczelni korzystajg
z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Uczelnia Varsovia jest w trakcie poszukiwania siedziby na lokalizacje Filii w Kielcach na zajecia
dydaktyczne, ktére rozpoczng sie w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025. Opisany stan
faktyczny w Siedzibie Uczelni w Warszawie jest wskaznikiem do jakiego standardu infrastrukturalnego
dazy Uczelnia i jakie stawia wymagania lokalizacjom swoich filii.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w nauczaniu zdalnym i hybrydowym jest MS Teams na
platformie Microsoft 365. Wszyscy studenci i pracownicy (kadra naukowa i administracyjna majg
mozliwos$é utworzenia konta w domenie Office 365. Konto to zapewnia dostep do bogatego pakietu
aplikacji utatwiajgcych prace, nauke i komunikacje: Teams, OneDrive, SharePoint, Outlook, Word,
Excel, Forms, OneNote, PowerPoint, Planer i wiele innych.

MS Teams dostepny jest z kazdego miejsca poprzez przegladarke (wersja web), aplikacje dla systemu
Windows/I0S lub na urzadzenia mobilne. Osoby nieposiadajgce konta w domenie 0365 Uczelnia
Varsovia mogg uczestniczy¢ w kazdym spotkaniu poprzez link z zaproszeniem od organizatora.

Na potrzeby dydaktyki na kierunku psychologia tworzone sg zespoly MS Teams bedace
odzwierciedleniem grup przedmiotowych. Zwieksza to efektywno$¢ komunikacji wyktadowcy ze
studentami, utatwia przesytanie materiatow dydaktycznych, a takze umozliwia studentom prace w
grupach.

Podstawowym narzedziem zapewniajagcym sprawne zarzadzanie procesem ksztatcenia, informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia studentéw jest system wirtualnej Uczelni wuVarsovia. System ten
pozwala na przeniesienie wielu czynnosci, procedur i formy kontaktu na ptaszczyzne elektroniczna.
Platforma wuVarsovia pozwala na udostepnianie studentom: planu zajeé, przeglad ocen i zaliczen,
sktadanie podan, wypetnianie ankiet, informacje o pfatnosciach, biezgce informacje dotyczace
organizacji przebiegu studidow, wyznaczonych termindw egzamindw oraz zaliczen, wybodr specjalnosci,

seminarium dyplomowego, komunikacje miedzy uczestnikami zajeé oraz prowadzgcymi.
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Obecnie, w zwigzku z wdrazanym nowym systemem BAZUS, wdrazana jest nowa platforma
wuVarsovia, ktéra przejmie funkcjonalnosci portalu mStudent wzbogacajgc go o nowe funkcjonalnosci.
Dodatkowo dla komfortu studentdw Uczelnia wprowadza aplikacje na urzadzenia mobilne o nazwie
mVarsovia, dostepng bezptatnie dla wszystkich studentéw. Aplikacja ta obejmie swoim zakresem te
same funkcjonalnosci jak platforma wuVarsovia.

Wyktadowcom system umozliwia szybkg komunikacje ze studentami, na biezgco z przekazywaniem im

informacji, odwotanych badz przetozonych zajeciach, wystawiania ocen i zaliczen, wypetnianie

protokotow.

Studenci na kierunku psychologia korzystajg w ramach technologii informacyjno-komunikacyjnej z

nastepujgcych narzedzi i technologii:

— bezptatnego dostepu do bezprzewodowej sieci wykorzystywanej przez wyktadowcéw oraz
studentow;

— systemu wu.Humanum oraz mStudent umozliwiajgcego komunikacje Biura Obstugi Studidow ze
studentami w zakresie toku studidw oraz komunikacje z prowadzacymi zajecia;

— strony internetowe] Uczelni, zawierajacej biezgce informacje na temat wydarzen, konferencji,
wyktaddw, wszystkich informacji potrzebnych do dobrego poruszania sie po wszystkich
ptaszczyznach podczas toku studiow;

— fanpaga Facebook, na ktérym na biezgco pojawiajg sie informacje o planowanych wydarzeniach
organizowanych przez Uczelnie oraz przez zaprzyjaznione Instytucje, Fundacje, Kota Naukowe,
Samorzad studencki;

— dostepu do katalogu Biblioteki online;

— dostepu do platformy Office 365 i programdw pakietu udostepnianych za darmo przez Uczelnig;

— wykorzystania platformy MS Teams wspomagajgcej prace w zespotach. Rozwigzania MS Teams
umozliwiajg swobodng prace zespotowa, szeroko wykorzystywang do prowadzenia zaje¢;

— dostepu do platformy elearningowej z nagraniami ekspertéw.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw z niepetnosprawnos$ciami w procesie dydaktycznym. W celu

podniesienia jakosci dziatan zostato utworzone stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Oséb z

Niepetnosprawnoscig (PRON).

W nowej bazie dydaktycznej zastosowano udogodnienia w zakresie infrastruktury. Dojazd do budynku

jest dostosowany dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. W catym budynku mozliwy jest

wjazd z poziomu zero na dowolne pietro (od —2 do 7). Budynek Uczelni wewnatrz zostat oznakowany
mapami typograficznymi, ktére umozliwiajg osobom z dysfunkcjg wzroku swobodne poruszanie sie po

budynku. Wejscia do sal oraz przejscia w korytarzach sg wolne od barier architektonicznych,
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umozliwiajg przejazd dla oséb korzystajgcych z wézkéw inwalidzkich bez koniecznos$ci pokonywania
schodéw z bezprogowymi dostepami do wszystkich sal. Na zewnatrz budynku znajduje sie réwniez
specjalny podjazd zaopatrzony w barierke dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim. Na
parkingu naziemnym zostato przygotowane i oznakowane miejsce dla oséb z niepetnosprawnoscia. Na
kazdym pietrze znajduja sie toalety dostosowane

i wyposazone do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig — oddzielne od reszty toalet. Uczelnia oferuje
kontakt dla oséb niestyszgcych i niedostyszgcych za pomoca jezyka migowego w formie video-online
(MIGAM).

Petnomocnik ds. Rektora Osob z Niepetnosprawnosciqg (PRON) realizuje wszelkie dziatania wspierajgce
osoby z niepetnosprawnosciami, Studenci mogg zgtaszac swoje zapotrzebowania. Przeprowadzane sg
rozmowy i indywidualna ocena sytuacji studenta z niepetnosprawnoscia pod kagtem zapotrzebowania
na porady psychologiczne, doradcze.

Wsparcie studentéw obejmuje miedzy innymi diagnoze potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w
zakresie wsparcia edukacji, dostosowanie sposobu egzaminowania (zaliczenia w formie ustnej lub
pisemnej z wydtuzonym czasem, oraz inne zmiany utatwiajgce studiowanie itp.); w razie potrzeby
ustalenie Indywidualnej Organizacji Studiow, baza ebookdw, pomoc asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia w zakresie ustalonym ze studentem (wspdtpraca z fundacjg aktywizacyjng).
Zainicjowano wdrozenie systemu umozliwiajgcego zgodnos$¢ stron www Uczelni ze standardem WCAG
2.1 na poziomie AA. Uczelnia zapewnia na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig wsparcie
asystentow osdb z niepetnosprawnos$ciami podczas zajec oraz zatatwiania spraw na Uczelni.
Biblioteka jest dostosowana do oséb z niepetnosprawnosciami w nastepujgcy sposob:

— specjalistyczny dostep dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych, tj.: wyposazone w duze
monitory oraz klawiature Zoomtext — z duzymi kontrastowymi klawiszami) ze swobodnym
dostepem do Internetu oraz baz bibliotecznych online;

— naktadke braille'a na klawiature oraz szkto powiekszajgce;

— specjalne stanowisko dla oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

Uruchomiona jest ustuga wsparcia psychologicznego dla studentéw z niepetnosprawnosciami (w
formie telefonéw zaufania lub umawianych wizyt indywidualnych). Uczelnia zapewnia mozliwosc¢
podnoszenia kompetencji dla oséb prowadzacych ww. wsparcie. W Uczelni wdrozono rozwigzania
chmurowe (OneDrive), ufatwiajgce zarzadzanie materiatami udostepnianymi studentom

z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia realizuje projekt z NCBiR Uczelnia dla czfowieka — transformacja Uczelnia Varsovia w Uczelnie

dostepng dla wszystkich, jest to program min. szkolen podnoszacych $wiadomos¢ o
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niepetnosprawnosciach. W Uczelni przeprowadzane sg szkolenia dla pracownikdw w obszarze:
Uczelnia wobec niepetnosprawnosci. Wyréwnywanie szans w dostepie do oferty ksztafcenia. Celem
szkolen jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zatozent dostepnosci Uczelni
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe jakosci ksztatcenia i przygotowanie pracownikow
dydaktycznych do potrzeb tych oséb. Uczelnia stale otwiera sie na studentow z niepetnosprawnoscia
dostosowujac infrastrukture oraz dostep do zasobéw dydaktycznych.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ takie, z pomocy materialnej ze s$rodkéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz dofinansowan PFRON, a takie na indywidualne wnioski ze
stypendidow udzielanych ze srodkéw wtasnych Uczelni lub jej partnerow.

W ramach wykupionej przez Uczelnie licencji wszyscy pracownicy oraz studenci mogg korzystac
bezptatnie i bez ograniczen z programu do analiz statystycznych SPSS Statistics IBM (analiza danych
do prac badawczych i publikacji, przygotowanie bazy danych w (import bazy do danego programu,
przeksztatcanie zmiennych, obliczanie skal zgodnie z kluczem itd., dobdér odpowiednich metod analizy
statystycznej postawionych problemdw, weryfikacja poprawnosci postawionych hipotez badawczych,
zastosowanie testéw statystycznych dedykowanych do konkretnego problemu, opracowanie tabel
oraz wykresow zgodnie ze standardami APA, opis otrzymanych wynikéw zgodnie ze standardami
analizy statystycznej iinterpretacja wstylu APA, wsparcie merytoryczne zzakresu analizy
statystycznej. W tym weryfikacja iocena wykonanych juz analiz. Oprogramowanie jest
wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ na przedmiotach z metodologii oraz statystyki, jak
rowniez przy pisaniu przez studentdéw prac magisterskich oraz w ramach prowadzonych badan takze
przez pracownikéw. Wyposazenie pracowni komputerowych spetniajg wymogi niezbedne do
prowadzenia przedmiotow ogdlnych kierunkowych i specjalnosciowych. Sale komputerowe majg state
tacza internetowe. Komputery dziatajg w domenie na poziomie funkcjonalnosci Windows Server.
Oprogramowanie specjalistyczne jest na biezgco uzupetniane, zgodnie z sugestiami wyktadowcow
prowadzgcych zajecia oraz oczekiwaniami studentdw. Uczelnia zapewnia takze kazdemu studentowi i
pracownikowi bezptatny dostep do petnowartosciowego oprogramowania Microsoft Office.

W celu usprawnienia komunikacji oraz procesu dydaktycznego wykorzystana jest platforma MS Teams
oraz platforma eHumanum/wu.humanum i aplikacja mHumanum/mStudent.

W ramach pracowni Wirtualnej Rzeczywistosci (VR) dzieki wykorzystaniu najnowoczesniejszych
rozwigzan technologicznych w tym urzadzen Oculus Quest 2 studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w
eksperymentach i doswiadczeniach prezentujacych wybrany wycinek aktualnej wiedzy z zakresu
psychologii poznawczej. Zwigzane jest to z checig doskonalenia symulacji a tym samym zwiekszenia

rzetelnosci i trafnosci badan z udziatem cztowieka.
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Podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka w siedzibie Uczelni oraz odziaty
terenowe w filiach, ktéra stuzy wspomaganiu ksztatcenia studentéw, wspieraniu badan naukowych
oraz nowoczesnemu zarzadzaniu wiedzg. Gromadzi ksiegozbidr o charakterze uniwersalnym, ktoéry
obejmuje ksigzki, czasopisma i inne dokumenty ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzin i dyscyplin
reprezentowanych w Uczelni oraz literatury wykazywanej przez wyktadowcow w kartach
przedmiotow.

W Bibliotece funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny, dzieki czemu studenci majg dostep do
elektronicznego katalogu poprzez platforme integro -
https://katalogbiblioteczny.humanum.pl/catalog. Rezerwacja pozycji i wypozyczenie odbywac sie
moze on-line, telefonicznie lub osobiscie.

Zasoby biblioteczne sg na biezgco aktualizowane, dostosowywane do potrzeb studentéw i
wyktadowcdw w zakresie ksztatcenia, aby umozliwié¢ im osiggniecie efektéw uczenia sie zaktadanych w
programie studiéw. Zbiory sg rozbudowywane tematycznie ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji
zalecanych w kartach przedmiotéw. Studenci majg rédwniez dostep do zbioréw i ksigzek w wersji
elektronicznej BIBLIO Ebook, Zasoby Biblioteki zapewniajg realizacje zajeé¢ dydaktycznych, stuzg do
prawidtowego przygotowania studentdw do pracy w zawodzie psychologa. Zapewniony jest szeroki
dostep do zasobow e-biblioteki multimedialnej (audiobooki, e-booki) Ebookpoint BIBLIO z kazdego
miejsca na swiecie (wieloletnia licencja na ponad 35 000 publikacji) studenci. Pracownicy oraz studenci
majg mozliwosc¢ zgtaszania potrzeby zakupu ksigzek. Uczelnia dba o to, aby zasoby byty systematycznie
powiekszane poprzez zakup nowych pozycji, w sposéb szczegdlny uaktualniany jest ksiegozbiér pod
katem prowadzonych na Uczelni badan oraz pisania prac dyplomowych przez studentéw. Biblioteka
jest wyposazona w odpowiedni sprzet oraz oprogramowanie, w tym dla niedowidzacych i
niedostyszgcych — tj. komputer wyposazony w duzy monitor oraz klawiature Zoomtext - z duzymi
kontrastowymi klawiszami ze swobodnym dostepem do Internetu oraz baz bibliotecznych online.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktdrzy przebywaja na terenie naszej biblioteki majg mozliwos¢
skorzystania z bezprzewodowego Internetu oraz stanowisk komputerowych wyposazonych w
niezbedne oprogramowanie.

Czytelnia i wypozyczalnia pracujg w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw od pazdziernika
do czerwca w godzinach 9:00-17:00, w soboty 8:00-14:00, w pozostatym okresie w zwigzku z
mniejszym zapotrzebowaniem godziny sg zmieniane.

W czytelni znajduje sie 30 stanowisk pracy indywidualnej oraz 1 stanowisko dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Czytelnia posiada 25 stanowisk komputerowych przeznaczonych dla

czytelnikdw.
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Studenci i pracownicy mogg korzystac takze w sposdb nie ograniczony z zasobdw bibliotek z ktorymi

Uczelnia podpisata wieloletnie umowy i opfaca do nich dostep m.in. Biblioteka Publiczna m.st.

Warszawy, Biblioteka Gtdwna woj. Mazowieckiego, Biblioteka Wydziaty Filozofii i Socjologii UW.

Zgodnie z Regulaminem Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego studenci Uczelni i pracownicy mogg

korzystac z jej zaséb na ustalonych zasadach.

Uczelnia prowadzi statg kontrole infrastruktury wspierajacej realizacje zadan dydaktycznych i

naukowych. Wszelkie usterki techniczne zgtaszane sg na biezgco administratorowi obiektu oraz

konserwatorom, ktdrzy zajmujg sie ich usuwaniem. Do zadan administratora obiektu nalezy rowniez

dbanie o stan higieny w pomieszczeniach pracowniczych oraz dydaktycznych. Codziennie

pomieszczenia te sg sprzatane przez serwis sprzgtajgcy w godzinach wieczornych.

Nadzér nad stanem technicznym pomieszczen, ktére przeznaczone sg na zajecia dydaktyczne,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze sprawuje Dyrektor Generalny. Zgodnie z zatozonymi

planami prowadzone i organizowane sg prace modernizacyjne i remontowe. Baza dydaktyczna i

administracyjna dostosowywana jest do zmieniajacych sie potrzeb otoczenia. W celu ulepszania i

unowoczes$niania bazy dydaktycznej dla studentéw pod koniec roku akademickiego 2023/2024 brane

bedg pod uwage opinie i uwagi Samorzadu Studenckiego dotyczgce warunkéw prowadzenia zajec

dydaktycznych.

Monitorowanie i ocena infrastruktury dydaktyczneji naukowej w siedzibie oraz Filiach, kontrola innych

podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia jest zadaniem witasciwego Prorektora.

Bezpieczenstwo obiektu zapewniane jest przez wyspecjalizowany serwis ochrony obiektowej. Na

terenie obiektu dziata sprawny monitoring z czasowa rejestracjg obrazu oraz nowoczesny system

przeciwpozarowy z automatycznym powiadamianiem, tzw. DSO.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

W ramach funkcjonowania Uczelni Varsovia realizowane s3 szeroko zakrojone dziatania zwigzane ze

wspbtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wieloaspektowym zakresie, w tym:

— funkcjonowanie Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu;

— udziat Interesariuszy zewnetrznych, w tym Cztonkéw Konwentu w organizacje i uczestnictwo w
konferencjach organizowanych przez Uczelnig;

— podpisane umowy o wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni;

— organizacja inicjatyw dla srodowiska regionalnego oraz lokalnego z udziatem przedstawicieli

otoczenia spofeczno-gospodarczego Uczelni;
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— prowadzenie zebran Instytutu Psychologii oraz intensywna wspétpraca z Przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni;

— prowadzone dziatania ogdlnouczelniane w ramach doskonalenia programu studiéw z udziatem
otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Zgodnie z § 30 Statutu Uczelni, w Uczelni funkcjonuje Konwent - Rada Konsultacyjna Biznesu, ktéry jest

ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora. Cztonkéw Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu

powotuje i odwotuje Rektor sposrdd przedstawicieli biznesu i nauki. Pracami Konwentu kieruje

Prezydent, ktdry jest powotywany i odwotywany przez Rektora. Do kompetencji Konwentu nalezy

doradzanie Rektorowi, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

— strategii Uczelni;

— dostosowywania programow studiéw do potrzeb praktyki;

— rozwoju krajowych i miedzynarodowych kontaktéw naukowych oraz dydaktycznych Uczelni.

Na forum Konwentu prowadzone sg konsultacje programoéw studidow oraz zapadajg decyzje dotyczace

strategii i rozwoju Uczelnia Varsovia.

Dotychczasowy sktad Konwentu, ktéry skupiat cztonkédw powotywanych sposrdd przedstawicieli

uczelni, otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz administracji pafistwowej i samorzagdowej w Polsce

oraz otoczenia miedzynarodowego.

Spotkania Konwentu odbywaty sie w miare potrzeb na terenie Uczelni, ale takze na terenie

zaangazowanych we wspdtprace ze srodowiskiem akademickim jednostek organizacyjnych np. w dniu

22 marca 2022 r. spotkanie Konwentu odbyto sie w ramach Gali Graduacji Absolwentéw Uczelnia

Varsovia w Teatrze Muzycznym ROMA Miasto Stoteczne Warszawa.

Spotkania cztonkédw Konwentu wigzaty sie z konkretnymi dziataniami z zakresu m.in.:

— opiniowania programoéw studidw w formie corocznego przekazywania ankiet interesariuszom, z
ktdrych sporzadzany jest raport i przekazywany do Komisji do Spraw Jakosci i wiadz uczelni;

— rozsytania interesariuszom tematéw prac dyplomowych do zaopiniowania, a nastepnie
sporzgdzania raportu do Komisji ds. Jakosci;

— kontynuowania wspoétpracy w zakresie praktyk studenckich oraz prowadzenia badan do prac
dyplomowych;

— corocznego omawiania propozycji zmian w programach nauczania;

— wprowadzania nowych specjalnosci;

— dostosowania tresci nauczania do wymagan rynku pracy;

— planowania i podsumowania dotychczasowej wspdtpracy w zakresie praktyk studenckich;

— badan naukowych, seminaridw, konferencji, wizyt studyjnych, prelekcji, spotkan autorskich.
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Prace Konwentu Rady Konsultacyjnej Biznesu Uczelnia Varsovia prowadzone bedg réwniez w
kolejnych latach, co pozwoli na zaciesnienia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
umozliwi dalsze aktywny udziat Przedstawicieli ww. gremium w procesie opiniodawczym odno$nie do
programu studidow oraz rozwdj omawianego kierunku.

Interesariusze zewnetrzni, w tym Cztonkowie Konwentu, sg aktywnie zaangazowani w organizacje i
uczestnictwo w konferencjach, seminariach naukowych odbywajgcych sie na terenie uczelni, badz za
jej posrednictwem. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze na biezgco sg prowadzone indywidualne
konsultacje, rozmowy, uzgodnienia z poszczegdlnymi cztonkami Konwentu, ktorzy aktywnie
wspottworzg spotecznosé akademicka.

Przyktadem ww. dziatan byta zorganizowana przez Collegium Humanum w dniu 13 grudnia 2022 r.
w Warszawie wspdlnie fundacjg Instytut Swiadomosci konferencja ,Rola edukacji w tworzeniu
dobrostanu spotecznego w czasach kryzysu”, w ktérej udziat wzieli przedstawiciele srodowiska
akademickiego, mediéw istudentéw. Podczas debaty eksperci starali sie znalezé odpowiedz
na pytanie, czym jest dobrostan spofeczny w czasach kryzysu ikto go okresla. Poruszone zostaty
tematy zwigzane z trendami w edukacji, réwniez z trendem zdalnego trybu nauki, jak i rolg edukacji
w zakresie poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw. Uczestnicy wydarzenia,
wtym studenci, mieli okazje dowiedzie¢ sie takze, najakiego rodzaju wsparcie finansowe
i organizacyjne moga liczy¢ osoby chcace poszerzaé swoje kompetencje.

Kolejnym przyktadem wspodtpracy prowadzonej na omawianym kierunku psychologia Uczelni
Varsovia j z siedzibg w Warszawie z interesariuszami zewnetrznymi jest przeprowadzona w dniu 13
czerwca 2023 r. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,0d CSR do ESG — teoria i praktyka”.
Podczas, ktérej eksperci ze swiata biznesu, menedzerowie oraz grono akademickie poruszyli tematy
zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, roli CSR i ESG w kontekscie zmian klimatycznych
czy tez poziomy dyskursu na temat CSR w social mediach.

Patronat specjalny nad konferencjg objeta éwczesna Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
prof. dr hab. Gertruda Usciriska. Partnerami konferencji zostali: Instytut Swiadomosci, Manager
Business Hub, Newton University (Czechy), Ekonomicka Univerzita v Bratislave (Stowacja), Vysoka Skola
DTI (Stowacja) Centrum im. Adama Smitha, Polska Federacja Szpitali, Tuv Sud Polska, Polski Zwigzek
Pitki Siatkowej, Poczta Polska, Pracodawcy RP, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Szkota Gtéwna Stuzby
Pozarniczej, Ogdlnopolska Federacja Przedsiebiorcéw iPracodawcéw Przedsiebiorcy.pl. Medialng
oprawe nad wydarzeniem sprawowali nasi patroni medialni: TVP3 Warszawa, Radio Kolor, Poland

Go, Humanum TV.
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Przejawem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzonej na omawianym kierunku
byta takze przeprowadzona w dniu 12 czerwca 2023 r. | Ogdlnopolska studencka konferencja naukowa
»Kluczowe kompetencje w XXI wieku — w pracy i na co dzien”. Podczas konferencji zostaty poruszone
kwestie kompetencji matematyczno-naukowo-technicznych, cyfrowe iinformatyczne, spoteczne

i obywatelskie umiejetnosci uczenia sie, komunikacji i wielojezycznosci.

10 listopada 2022 r. odbyta sie kolejna studencka konferencja o granicach zawodu psychologa ,,Serce
czy rozum”, ktérej organizatorem byli studenci psychologii-cztonkowie Kota Naukowego Praksis.
Przedstawiciele kadry dydaktycznej oraz studenci poruszyli tematyke odnoszacg sie do aspektéw pracy
psychologa i psychoterapeuty, takich jak etyka czy duchowo$é. Dyskusja poswiecona byfa réwniez

zagadnieniom etycznym w konteks$cie zawodu naukowca.

Konferencja ,Depresja wsréd dzieci i mtodziezy — diagnoza, wsparcie, prewencja”, ktéra odbyta sie 15
czerwca 2024 roku w filii Uczelni we Wroctawiu przy ul. Otawskiej 11 — to kolejny przyktad wspétpracy
prowadzonej z interesariuszami zewnetrznymi. Podczas ww. wydarzenia wykfadowcy z Instytutu
Psychologii Uczelni Varsovia we Wroctawiu podjeli tematy:

— wypalenie zawodowe wsréd nauczycieli;

— depresja dzieci i mtodziezy;

— samobdjstwo i samouszkodzenia;

— suicydalno$é u mtodziezy;

— diagnoza kryzysu, wsparcie i dziatanie prozdrowotne.

Patronat nad konferencjg objat Prezydent miasta Wroctaw Jacek Sutryk. Patronami medialnymi byli:
Humanum Tv, PolandGo.

Whioski z ww. konferencji stanowity podstawe do zaktualizowania programu studiéw na kierunku
psychologia poprzez przeformutowanie zakresu tematycznego wielu przedmiotéw, co przetozyto sie w
znakomity sposdb na doskonalenie programu studiéw oraz wywarto pozytywny wptyw na jego rozwdj.
Przytoczone przyktady ww. konferencji stanowig jedynie wycinek bardzo wielu inicjatyw
prowadzonych w zakresie realizowanej na szerokg skale wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie aktualizacji tresci programowych realizowanych na omawianym kierunku. W
kolejnych latach funkcjonowania Uczelnia Varsovia z siedzibg w Warszawie nadal organizowa¢ bedzie
wiele konferencji naukowo-badawczych, w tym miedzynarodowych, z aktywnym udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, co bedzie miato pozytywny wptyw na

aktualizacje tresci programowych na omawianym kierunku.
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Kolejnym przejawem realizacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku psychologia s3

podpisane umowy z licznymi podmiotami w zakresie dziatalnosci naukowej obu stron. Ww. umowy

dotyczg m.in.:

— objecia patronatami merytorycznymi wspolnych projektéw;

— prowadzenie prac badawczo-rozwojowych;

— wymiane informacji naukowo-technicznych;

— koordynacje badan naukowych;

— wymiane rezultatow badan w uzgodnionej tematyce;

— publikowanie rezultatow badan w uzgodnionej tematyce;

— doradztwo naukowo-badawcze, konsultacje techniczno-technologiczne, ekonomiczne i inne
ekspertyzy;

— organizacje wspdlnych badan naukowych, wyktadéw i sympozjow;

— organizacje szkolen, kursdw, debat oraz konferencji naukowych.

Obecnie, pomimo bardzo trudnej obiektywnie sytuacji Uczelni, zgtaszajg sie nowe podmioty, ktére

proponujg podpisanie umow o wspotpracy w zakresie realizacji wspélnych dziatan w ww. zakresie,

przyktadem czego jest akces Mazowieckiej Fundacji Zdrowia Rozwoju i Pomocy Rodzinie. Obecnie

procedowane jest podpisanie stosownego porozumienia.

W kolejnych latach funkcjonowania Uczelni Varsovia bedg nadal prowadzone prace zwigzane z

pozyskiwaniem kolejnych interesariuszy oraz podpisywaniem stosownych umoéw, co bedzie miato

bezposredni pozytywny wptyw na konstruowanie, realizacje i doskonalenie programu studiéw oraz

bedzie wywierato pozytywny wptyw na rozwéj omawianego kierunku.

W ramach prowadzonych dziatan Uczelni planowana jest intensyfikacja inicjatyw dla srodowiska

regionalnego oraz lokalnego z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

m.in.: udziat w kolejnych edycjach targédw edukacyjnych w Polsce, jak to miato miejsce podczas

Miedzynarodowego Salonu Edukacyjnego Perspektywy 2023, projekty wspodtpracy ze szkotami w

ramach festiwali nauki (planujemy udziat w Festiwalu Nauki w Warszawie), wspieramy akcje

charytatywne (np. WOSP), oraz planujemy utworzenie klasy patronackiej.

Nadal organizowane bedg wyktady eksperckie, ktére sg prowadzone przez wybitnych praktykow w

ramach spotkan i konferencji kot naukowych np. Mariola todzinska wiceprezes Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych — debata Humanum Talks pt. ,Kompetencje menedzerskie w stuzbie zdrowia”

18 stycznia, 2023, debata ekspercka ,,Rola edukacji w tworzeniu dobrostanu spotecznego w czasach

kryzysu” w ktorej udziat wzieli przedstawiciele sSrodowiska akademickiego, medidw i studentéw.
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Uczelnia Varsovia wychodzi z zatozenia, iz stata wspétpraca z firmami i instytucjami publicznymi ma
kluczowe znaczenie w wynajdywaniu probleméw, ktére studenci podejmujg w swoich pracach
dyplomowych. W ramach tego rodzaju wspodtpracy Uczelnia nadal bedzie identyfikowac biezgce
tematy oraz potencjalne zrédta danych do analizy. Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego
posiadajg bowiem czesto unikalng wiedze na temat swojej branzy lub dziatalnosci, co stanowi cenng
inspiracje dla studentéw przy wyborze tematéw prac dyplomowych. Dzieki bezposredniemu
kontaktowi mozliwe jest uzyskanie przypadkéw z praktyki oraz dostep do danych, co wspiera
studentéow w ich badaniach i tworzeniu rozwigzan praktycznych.

W ramach procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia, prowadzone s3g dziatania ogdélnouczelniane, choé
bedg one zdecydowanie zintensyfikowane, w tym: badania ankietowe dotyczace jakosci wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni. Otrzymane informacje sg i bedg wykorzystywane
doskonaleniu wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie odgrywa bardzo duzg role w procesie ksztatcenia oraz rozwoju Uczelnia
Varsovia. Program studidow kierunku psychologia przewiduje 4 semestry ksztatcenia jezyka obcego.
Student w tym czasie osigga poziom B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Za
ksztatcenie jezykéw obcych odpowiada Instytut Ksztatcenia Jezykowego. Po zakonczeniu lektoratu,
studenci majg mozliwosé przystgpienia do egzaminu certyfikacyjnego IKJ. Egzamin jest zaprojektowany
tak, aby sprawdzi¢ kompetencje jezykowe studentdw w réznych obszarach, takich jak czytanie, pisanie,
mowienie i rozumienie ze stuchu. Po pomysinym zdaniu egzaminu, studenci otrzymujg oficjalny

certyfikat potwierdzajacy ich umiejetnosci jezykowe na danym poziomie.

Dla studentdow, ktdrzy chcay poszerzyé swoje umiejetnosci jezykowe w konkretnym obszarze,
oferowany jest dodatkowy dyplom dotgczony do certyfikatu jezykowego. Poprzez te opcje, nasi
studenci majg szanse zdoby¢ certyfikat jezykowy na danym poziomie, jednoczesnie skupiajac sie na
konkretnym obszarze specjalizacji. Moze to by¢ na przyktad jezyk prawniczy, jezyk medyczny, jezyk
finansowy czy jezyk techniczny, w zaleznosci od zainteresowan i celéw nauki studenta. W przypadku

studentdéw kierunku psychologia moze to byé obszar zwigzany z psychologig.

Uczelnia Varsovia od 2021 roku posiada karte ECHE, ktéra uprawnia uczelnie do wymiany akademickiej
w ramach programu Erasmus+, dziatanie KA131 — mobilnos$¢ uczelni wyzszych — kraje programu

(wymiana studentéw i pracownikéw z uczelniami europejskimi). W ramach wspétpracy w tym obszarze
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uczelnia posiada 36 uczelni partnerskich (z tego 19 w ramach kierunku psychologia), z ktérymi mamy

podpisane umowy miedzyinstytucjonalne llA (Inter-Institutional Agreements).

Od poczatku istnienia Uczelni, Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia korzysta z platformy EWP
— Erasmus Without Papers, dzieki ktérej zatwierdzanie uméw miedzyinstytucjonalnych z Uczelniami
oraz studenckich porozumien o programie studiéw OLA (Online Learning Agreement). Mobilnos¢
studentéw psychologii w ramach programu Erasmus+ obejmuje studia semestralne, praktyki
zawodowe (2-4 miesiecy) oraz praktyki absolwenckie, mozliwe do realizacji w terminie 12 miesiecy po
ukonczeniu studiow (pod warunkiem bycia zrekrutowanym do programu przed obrong), jak rowniez

mobilnosci krétkoterminowe, trwajgce 5-30 dni.

Ponadto Uczelnia Varsovia nawigzuje wspodtprace z innymi, pozauczelnianymi jednostkami
zagranicznymi oraz przedsiebiorstwami, w zakresie analogicznym jak w przypadku uczelni wyzszych
(wysytanie studentéw na praktyke do przedsiebiorstw o profilu odpowiadajacym profilowi studidw;
wysytanie pracownikdw Uczelni Varsovia — specjalistdw ramach danego kierunku studiow w celach
szkoleniowych do przedsiebiorstw i instytucji, aby podnies¢ kwalifikacje zawodowe i wymienié

doswiadczenia na szczeblu miedzynarodowym).

W ponizszej tabeli przedstawiono liste uczelni partnerskich, do ktérych wyjecha¢ mogg studenci

kierunku psychologia:

Lp. Nazwa uczelni Kraj Miasto Obszar ksztatcenia
1. [Thomas More College University Belgia Mechelen psychologia
2. [South-West University Neofit Rilski Butgaria Btagojewgrad psychologia
3. |Georg-August-Universitat Gottingen  [Niemcy Getynga psychologia
4. |Universitat Konstanz Niemcy Konstancja psychologia
5. |Universitat Osnabriick Niemcy Osnabrick psychologia
6. [Universitdt Ulm Niemcy Ulm psychologia
7. |Universidad Complutense Madrid Hiszpania Madryt psychologia
8. |Universidad Europea de Madrid Hiszpania Madryt psychologia
9. |CEU San Pablo Madrid Hiszpania Madryt psychologia
10.|Universidad Europea de Canarias Hiszpania La Orotava psychologia
11.|Universidad Europea Miguel de Hiszpania \Valladolid psychologia
Cervantes
12.|Universite de Bordeaux Francja Bordeaux psychologia
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13.losip Juraj Strossmayer University ofichorwacja Osijek psychologia
Osijek
14. |University of Rijeka Chorwacja Rijeka psychologia
15. |Universita degli Studi di Parma Wtochy Parma psychologia
16.[Univerzitet vo Tetovo Macedonia ITetovo psychologia
17.Kristiania University College Norwegia Oslo psychologia
18.|Alexandru loan Cuza University Rumunia lasi psychologia
19.[SASS  School of Advanced Socialsiowenia Nova Gorica psychologia
Sciences
W ponizszej tabeli przedstawiono wyjazdy zagraniczne pracownikdéw:
Dtugosé
Lp. Uczelnia/Firma Kraj Rodzaj mobilnosci® |Liczba| Dziat
pobytu (mies.)
1. Bpain BCN  Programs inHiszpania STT 4 |BOS 5
Barcelona
2. Lajcvia University of Life’r_otwa STA 1 lziF 5
Sciences
4. Thc‘amas' More CollegeBelgia STT 1 [Erasmus 5
University
5. Lajcvia University of Lifetotwa STA 1 lziF 5
Sciences
6. Polyak Sinfi Jamiyati Uzbekistan STT 1 [Filia P. 7
razem:| 8

W ponizszej tabeli przedstawiono wyjazdy zagraniczne studentdéw psychologia z catej Uczelni:

Liczb Kierunek
a studiow

Uczelnia /
Firma

Rok
studiow

Dtugos¢

Rodzaj
4
pobytu

Lp. Kraj

3 STA — dydaktyczna,
STT — szkoleni

MK - mobilnos¢ krétkoterminowa

4S5 —studia
P - praktyka
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University
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psychologia

2023/24
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psychologia

2023/24
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psychologia

2023/24

Universidad
Complutens
e Madrid

Hiszpania
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2023/24

Lotta Riekki
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Universitat
Gottingen

Zgodnie z nowg polityka jakosci umiedzynarodowienie na Uczelni podlega statemu monitorowaniu i
doskonaleniu. Zgodnie z procedurg WSZIJK Ocena dziatan w obszarze umiedzynarodowienie
Koordynator Jakosci ksztatcenia kierunku psychologia przygotowuje dane statystyczne zwigzane m.in.
z mobilnoscig studentéw oraz kadry na kierunku, a takze innymi aspektami zwigzanymi z
umiedzynarodowieniem, ktdre nastepnie wykorzystywane sg w badaniu statystycznym dziatan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem. Nastepnie wyniki badania trafiajg do Zespotu Jakosci
Ksztatcenia, ktory formutuje wnioski i zalecenia. Oprdcz tego przeprowadzana jest takze ankieta opinii
studentéw o ogdlnym stanie umiedzynarodowienia i jego znaczeniu dla procesu nauczania w
zdefiniowanych obszarach, ktérej wyniki wykorzystywane s w procesie doskonalenia
umiedzynarodowienia na Uczelni.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentdw Uczelni Varsovia oferuje réznorodne formy wsparcia odpowiadajgce
potrzebom réznych grup studentédw. Dostepne dla studentédw wsparcie obejmuje szereg dziatan oraz
mozliwosci koncentrujgcych sie m.in. na sferze dydaktycznej, naukowej, materialnej, psychologicznej,
kryzysowej, spotecznej, kulturalnej oraz rozwoju zawodowego i osobistego. W Uczelni powotano liczne
jednostki oraz funkcje, ktérych zadaniem jest nie tylko zapewnianie dostepu do wsparcia w danym
obszarze, ale takze jego doskonalenie oraz biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie potrzeb

studentow.

Dostepne w Uczelnia Varsovia formy wsparcia dostepne sg dla wszystkich studentéw kierunku
psychologia bez wzgledu na forme studidow (stacjonarne i niestacjonarne). Szczegélne mozliwosci w
zakresie dostepnych form wsparcia zapewnione zostaty studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej oraz studentom z niepetnosprawnosciami.

W ostatnich latach Uczelnia podjeta szereg dziatart majgcych na celu dostosowanie m.in. infrastruktury
oraz systemu wsparcia studentéw do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W tym celu realizowany
byt projekt Uczelnia dla cztowieka w ramach programu Uczelnia dostepna Ill (realizowanego ze
srodkow NCBIR). Celem projektu byta transformacja Uczelni w uczelnie dostepng dla oséb z

niepetnosprawnosciami poprzez dziatania realizowane w szesciu obszarach: struktura organizacyjna;
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architektura i komunikacja; technologie wspierajgce; procedury; wsparcie edukacyjne; podnoszenie

Swiadomosci nt. niepetnosprawnosci wéréd pracownikéw Uczelni.
Szczegdtowy zakres dziatan zrealizowanych w ramach projektu obejmowat:

— powotanie i wtagczenie do struktury organizacyjnej uczelni Petnomocnika Rektora ds. Osdb z
niepetnosprawnosciami;

— oddelegowanie grupy pracownikéow do pracy w ramach Grupy Roboczej ds. Dostepnosci oraz w
charakterze specjalistow ds. dostepnosci, aby wspiera¢c PRON w jego dziataniach na rzecz
kandydatow na studia, studentéw i pracownikdw Uczelni z orzeczong niepetnosprawnoscig;

— zapewnienie zgodnosci stron www Uczelni ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA,
potwierdzong audytem dostepnosci przeprowadzonym przez niezaleznego zewnetrznego
audytora;

— zapewnienie szerokiego dostepu do zasobdéw e-biblioteki multimedialnej (BIBLIO ponad 35 000
tytutéow);

— wdrozenie ustugi ttumacza migowego (MIGAM) online dla kandydatow i studentow;

— Zzapewnienie wsparcia symultanicznego ttumacza migowego dla studentéw z wadg stuchu;

— uruchomienie ustugi wsparcia psychologicznego dla potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
a takze zapewniono mozliwos$é podnoszenia kompetencji dla oséb prowadzacych ww. wsparcie;

— wdrozenie rozwigzania chmurowego (iCloud), utatwiajgcego zarzadzanie materiatami
udostepnianymi osobom z niepetnosprawnoscig;

— opracowanie z wykorzystaniem technologii VR szkolenia ogdlne dot. Podnoszenia swiadomosci i
wiedzy nt. potrzeb i ograniczen, jakich doswiadczajg osoby z niepetnosprawnosciami, przeszkolenie
treneréw wewnetrznych i uruchomienie ww. szkolenia dla pozostatych pracownikéw Uczelni;

— uruchomienie cyklu szkolen zewnetrznych, obejmujacych rézne aspekty funkcjonowania Uczelni w
odniesieniu do wyzwan i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

— zakupienie sprzetu do wykorzystania na potrzeby VR oraz nauczania zdalnego dla studentéw z
niepetnosprawnos$ciami;

— przeprowadzenie prac dostosowawczych w nowej siedzibie (wymiana wind, wprowadzenie
oznaczen i innych dostosowan umozliwiajgcych bezpieczng komunikacje i poruszanie sie oséb z
niepetnosprawnosciami) na terenie nowej siedziby gtéwnej Uczelni;

— zakupienie, integracja i wdrozenie platformy e-learningowg umozliwiajgcej realizowanie wyktadéw

w interaktywnej formie zdalnej;
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— wyprodukowanie i wdrozenie symulacji VR dla kierunkéw Psychologia i Prawo, umozliwiajgcych
osobom z niepetnosprawnosciami nauke w Srodowisku niedostepnym dla nich ze wzgledu na
ograniczong sprawnosc fizyczng;

— wdrozenie nowych i aktualizacja istniejgcych akt prawa wewnetrznego oraz procedur,
uwzgledniajgcych perspektywe osdb z niepetnosprawnosciami;

— przeprowadzenie szkolen wewnetrznych i zewnetrzne.

Pomimo zakorfczenia projektu system wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich potrzeby

wzgledem infrastruktury sg na biezgco monitorowane i aktualizowane przez Wtadze Uczelni w

porozumieniu z interesariuszami.

Uczelnia przyktada szczegdlng wage do rozwoju naukowego i osobistego studentéow, w tym motywacji
do zdobywania nowych kompetencji oraz poszerzania wiedzy. Studenci kierunku psychologia,
niezaleznie od roku studidow, majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach czy publikowania
artykutéw w czasopismach naukowych. Uczelnia posiada wtasne wydawnictwo i 4 czasopisma

naukowe, w ktérych studenci mogg zgtaszac i publikowa¢ artykuty naukowe:

— Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne HUMANUM (International Social and
Humanities Studies Humanum) ISSN 1898-8431 (ISSN 2450-0313). Czasopismo indeksowane na w
bazie ERIH PLUS. 40 punktéw w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z

konferencji miedzynarodowych Ministra Edukacji i Nauki;

— Europejskie Studia Spoteczno-Humanistyczne PROSOPON (European Humanities and Social
Studies PROSOPON) ISSN 1730-0266 (ISSN 450-033X), 6 pktna liscie rankingowej wykazu
czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1356);

— Miedzynarodowe Studia Humanistyczne SPOLECZENSTWO | EDUKACIA (International Humanist
Studies SOCIETY AND EDUCATION) ISSN 1898-0171 (ISSN 2450-0356), 7 pkt na liscie rankingowej

wykazu czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1667).;

— Jezyk w Komunikacji (LANGUAGE AND COMMUNICATION) ISSN 2084-5111,5 pktna liscie

rankingowej wykazu czasopism punktowanych MNiSW (Lista B Lp. 1000).

Do waznych elementéw wspierajgcych rozwdj naukowy i osobisty studentéw kierunku Psychologia

oraz proces uczenia sie nalezy zaliczy¢ rdwniez ich udziat w studenckich kotach naukowych tj.:

1. Psycholab - Koto Naukowe Studentéw Psychologii- jest stowarzyszeniem studentéw, ktére ma
charakter naukowy. Stanowi doskonatg alternatywe dla oséb chcacych nie tylko studiowaé, ale i

bra¢ czynny udziat w zyciu Instytutu Psychologii i Pedagogiki. Gromadzi studentéw pragngcych
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wyj$é poza sztywne ramy programu studiéw i rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, pogtebiajac
przy tym wiedze zwigzang ze studiowanym kierunkiem. Koto zrzesza studentéw wszystkich lat
oraz kadre uniwersytecka, pozwalajgc im na podejmowanie wspdlnych inicjatyw. Dodatkowo
poprzez czynng dziatalnos¢ w Kole Studentéw Psychologii jego cztonkowie majg mozliwos$é
nabycia cennego doswiadczenia w pracy zespotowej, organizacji wydarzen czy kontaktach
interpersonalnych. Jest to szczegdlnie wazne dla studentéw pierwszego roku, gdyz pomaga im

we wdrozeniu sie w catkowicie obcy dla nich tryb nauki.

2. Koto Naukowe Psychologii- Prdksis - jest stowarzyszeniem o charakterze naukowym. Zrzesza
studentow wszystkich lat, ktdrzy pragng wyjs¢ poza ramy programu. Chcacych ksztattowac swaj
rozwdéj osobisty poprzez dodatkowe formy edukacji, taczac to ze swoimi zainteresowaniami.
Pozwala na podejmowanie wspdlnych decyzji z kadrg uniwersyteckg, umozliwiajgc tym
integracje. Dzieki organizacji warsztatow, studenci majg mozliwo$¢ poznania tajnikéw z dziedziny
psychologii i nauki. Koto realizuje sie réwniez w préby przeprowadzenia badan naukowych, co
ma utatwié studentom opracowanie i zaliczenie pracy magisterskiej na zakoriczenie toku studiow.
Ponadto w ramach dziatalnosci kota studenci majg mozliwos¢ dotyczaca: przygotowania
materiatdw do przysztych publikacji, pracy nad narzedziami badawczymi, ktére mogg zostac
wykorzystane w dziedzinie psychologii, pracy nad badaniami empirycznymi, zagtebiajac sie w
metodologii prowadzenia badan empirycznych, organizowanie spotkan i konferencji naukowych,
wspotprace z innymi organizacjami studenckimi, dziatajgcymi zaréwno w i poza Uczelnig,
omawianie zagadnien, wynikéw badan i najswiezszych informacji zwigzanych z psychologia,

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod diagnozy psychologicznej.

3. Koto Naukowe Psychologéw Chrzescijanskich Ancilla Dei et hominum - jest stowarzyszeniem
studentdw, ktore ma charakter naukowy. Stanowi doskonatg alternatywe dla oséb chcacych nie
tylko studiowaé, ale i brac¢ czynny udziat w zyciu Uczelni. Gromadzi studentdw pragngcych wyjsé
poza sztywne ramy programu studiéw i rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, pogtebiajac przy
tym wiedze zwigzang ze studiowanym kierunkiem, zachowujac jednoczesnie wartosci
chrzescijanskie. Celem dziatania kofa jest Promowanie nauk psychologicznych, pogtebianie
wiedzy psychologicznej, rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci z tej tematyki, poszukiwanie
prawdy o cztowieku, jako catosci, interdyscyplinarne rozwazania na temat ludzkiej natury,
ukazywanie w swietle wartosci chrzescijanskich nauki o cztowieku i o Swiecie, wskazywanie
aksjologii sSrodowiska cztowieka, zgtebianie psychologicznych czynnikéw i uwarunkowan, ktore
wptywajg na agatyczng nature cztowieka, popularyzowanie wiedzy o psychologii chrzescijanskiej

wsérdd jednostek organizacyjnych o charakterze edukacyjnym itp.
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4. Koto Naukowe Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w ktérym Studenci mogg pogtebiac¢ swoja
wiedze w tematyce roli psychologa jako pracownika opieki spotecznej, psychologa rodzinnego,
jak réwniez biegtego sagdowego w sprawach cywilnych i karnych. W ramach kota odbywajg sie
bedg spotkania cztonkdw, prelekcje, cykliczne wewnetrzne mini-konferencje naukowe, wyjscia
do osrodkdéw zwigzanych z dziatalnos$cig przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz prowadzone
przez studentdw zajecia z uczniami szkoét podstawowych i srednich. Spotkanie z sedzig rodzinnym,

zawodowym kuratorem sgdowym, dyrektorem domu dziecka itp.

Studenci kierunku Psychologia w filii w Kielcach majg mozliwo$¢ dotaczenia do istniejgcych kot
naukowych i organizacji studenckich w catej Uczelni. Ponadto w razie zebrania minimum 10 chetnych

moga utworzy¢ wiasne koto naukowe.

Studenckie inicjatywy wspierane sg organizacyjnie i finansowo przez Uczelnie. Dzieki dziatalnosci i
czynnemu uczestniczeniu w kotach naukowych, jak réwniez w ramach wspomnianych pozycji
wydawniczych Uczelni studenci majg mozliwosé prowadzenia witasnej dziatalnosci naukowe] oraz

publikowania lub prezentacji jej wynikow.

Wsparcie dydaktyczne w Uczelnia Varsovia jest realizowane w taki sposdb, aby studenci mieli
mozliwo$é swobodnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych
programem studiow, rozwijania zainteresowan naukowych i zawodowych oraz korzystania w tym celu
z pomieszczen Uczelni, jej urzadzen, zbioréw bibliotecznych, a takze pomocy nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia oraz personelu administracyjnego Uczelni. Szeroki zakres wsparcia

studentdw w procesie uczenia sie przybiera réznorodne formy, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

— spotkania organizacyjne dla studentéw rozpoczynajgcych studia z pracownikami

odpowiedzialnymi za realizacje ksztatcenia na kierunku psychologia oraz samorzgdem studenckim;

— udostepnienie studentom przygotowanego przez Biuro Obstugi Studenta Przewodnika studenta),
ktéry pozwala zapoznac sie nowym osobom ze specyfika studiowania na uczelni oraz poznaé osoby

i jednostki Uczelni, do ktérych mogg sie zwrécic sie, jesli potrzebujg wsparcia w danym obszarze;

— mozliwos¢ korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich
dyzuréw dostepnych dla studentéw wszystkich form studiow. Konsultacje te realizowane sg w
ramach konsultacji przedmiotowych odbywajgcych sie zgodnie z programem studiéw oraz

dyzuréw pracowniczych. Dyzury odbywajg sie jeden raz w tygodniu przez caty rok akademicki,
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realizowane sg naprzemiennie w siedzibie Uczelni oraz on-line. Dostepnos$¢ kadry okreslajg

terminy konsultacji zamieszczone na stronach internetowych Uczelni;

— wsparcie w osigganiu efektéw uczenia sie poprzez rozwigzania e-learningowe i cyfrowe. Studenci
majg mozliwosé skorzystania z platformy e-learningowej z materiatami dydaktycznymi, z platformy
eHumanum na ktérej wyktadowcy umieszczajg materiaty do zajeé. Ponadto studenci majg

mozliwosé korzystania z organizowanych przez Uczelnie webinariow HUMANUM TALKS;

— odbywanie studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiéw, ktéra pozwala na dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb kazdego studenta (Szczegéty realizacji 10S okresla

Regulamin Studidwy);

— wsparcie przy przenoszeniu i uznawaniu punktéw ECTS, zaliczonych przedmiotéw i praktyk w
szkolnictwie wyzszym w tym w Uczelniach zagranicznych lubw  Uczelni podczas studidow na

innym kierunku;

— mozliwo$¢ realizowania czesci programu studiéw w innych Uczelniach, w tym m.in. w ramach

wymiany miedzynarodowej mozliwej dzieki programowi Erasmus+;

— urlop dydaktyczny, w tym mozliwos¢ skorzystania z urlopu w przypadku dtugotrwatej choroby,

Cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych waznych okolicznosci;

— wsparcie w procesie dydaktycznym osdb z niepetnosprawnoscia, poprzez dostosowanie realizacji
procesu dydaktycznego do ich potrzeb. Ma to na celu zapewnienie wyréwnania szans ukonczenia
studidw, przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych, poprzez: zwiekszenie
dopuszczalnej absencji, indywidualng organizacje studidw, mozliwos¢ zmiany formy sprawdzania
wiedzy, wiaczanie do udziatu w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej, zastosowanie przez

studenta urzadzen technicznych umozliwiajgcych rejestracje dzwieku i obrazu;
— wsparcie w realizacji ksztatcenia na wiecej niz jednym kierunku studiéw;

— mozliwos¢ powtarzania przedmiotu lub praktyki oraz warunkowe kontynuowanie nauki na

wyzszym roku akademickim;

— dostepnos¢ pomocy psychologicznej w formie dyzuréw prowadzonych przez psycholozki i
psychoterapeutki o zréznicowanym doswiadczeniu i wiedzy specjalistycznej. Dyzury odbywajg sie
dwa razy w tygodniu, a sylwetki psychologéw zostaly przyblizone studentom na stronie
internetowej Uczelni. Oprécz konsultacji telefonicznych, prosbe o pomoc mozna kierowaé przez 7

dni w tygodniu na stosowny adres mailowy
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— mozliwos$¢ korzystania ze szkolen z obstugi programoéw wykorzystywanych w Uczelni w procesie

dydaktycznym oraz programow do ksztatcenia zdalnego;

— dostep do biblioteki Uczelni oraz bibliotek innych Uczelni z ktérymi mamy podpisane umowy o
wspotpracy. Ponadto studenci mogg korzysta¢ z zasobdéw on-line, miedzy innymi ,Libra”,
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz Ebookpoint BIBLIO, zapewniony jest szeroki dostep do zasobdw e-
biblioteki multimedialnej z kazdego miejsca na Swiecie (wieloletnia licencja na ponad 35 000

publikacji);

— mozliwo$¢ korzystania z bezptatnego dostepu do pakietu Microsoft Office 365, obejmujgcego
popularne aplikacje typu Word, Excel, PowerPoint, Outlook, nowoczesny komunikator Teams i
inne praktyczne programy. W trakcie realizacji prac etapowych, prac dyplomowych, przygotowania
sie do zaje¢ studenci majg mozliwosc¢ korzystania z zasobdw Pracowni Testow oraz z bezptatnego
oprogramowanie SPSS Statistics IBM wspierajgcego prowadzenie min. badan psychologicznych.
Oprogramowanie to pozwala na szybkie i sprawne wprowadzanie danych surowych moggcych
potem postuzy¢ do analiz statystycznych, mozliwos¢ obliczen statystycznych lub tworzenie

bibliografii naukowych w standardzie APA,;

— mozliwos¢ korzystania ze wsparcia Samorzadu Studenckiego ktéry jest podstawg spotecznosci
akademickiej. Jest on nie tylko wytgcznym reprezentantem ogétu studentédw w Senacie Uczelni,
Uczelnianym Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia, w Parlamencie Studenckim RP, ale takze odgrywa
istotng role w integracji Srodowiska akademickiego, poprzez m.in. organizowanie spotkan
studenckich oraz pogtebianie relacji w Srodowisku akademickim za pomocg komunikatoréw oraz

mediéw spotecznosciowych;

— wsparcie w sytuacji wystgpienia nieréwnego traktowania, form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad, status spoteczny i ekonomiczny,

orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows;

— dostep do zintegrowanego systemu informatycznego eHumanum, w ramach ktdrego student ma
dostep do petnej informacji o przebiegu swoich studidow, kontaktéw do nauczycieli akademickich
oraz biezgcych ogtoszen. Platforma eHumanum pozwala réwniez na wymiane korespondenc;ji i
dokumentéw pomiedzy studentami, a pracownikami. Platforma stuzy komunikacji w procesie
ksztatcenia i daje dostep do informacji dot. programu ksztatcenia, efektéw uczenia sie zasad
zaliczania, uzyskiwanych ocen, umieszczanych materiatow dydaktycznych stanowigcych realizacje

modutéw ksztatcenia;
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— dostep do aplikacji mobilnej mHumanum, ktéra zapewnia dostep do funkcjonalnosci systemu

eHumanum dla uzytkownikéw mobilnych systeméw Android oraz iOS;

— mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia w zakresie materialnym, ktére jest udzielane na wniosek
studenta w zwigzku z osigganiem przez niego wyrdzniajgcych sie wynikdéw artystycznych,
sportowych, w nauce, aktywnej dziatalnosci na rzecz Uczelni, trudnej sytuacji materialnej lub
niepetnosprawnosci oraz sytuacji losowej. Student moze ubiegac sie o stypendium za wyniki w
artystyczne lub sportowe, stypendium rektora za wyniki w nauce i dziatalnosci na rzecz Uczelni,
stypendium specjalne z tytutu posiadanej niepetnosprawnosci, stypendium socjalne oraz
zapomoge. Studenci mogg takze aplikowaé o stypendium MEIN oraz o stypendia specjalne ze
srodkéw Uczelni. Zakres i procedura udzielania pomocy materialnej opisana jest w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialnej dla studentéw. Przyznawanie pomocy materialnej dotyczy
studentdw stacjonarnych jak i niestacjonarnych, a ich rozdzielaniem zajmuje sie Komisja

Stypendialna w ktdrej zasiadajg studenci i pracownicy Uczelni;

— mozliwos¢ rozwoju zainteresowan naukowej dzieki bogatej ofercie funkcjonujgcych na uczelni kot

naukowych oraz wsparciu przy tworzeniu i publikowaniu artykutéw naukowych;
— mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan sportowych i artystycznych (szerzej opisane ponizej).

Procedury dotyczace stosowania powyzszych form wsparcia zostaty opisane w Regulaminie Studiow i

sg opublikowane na stronie Uczelni oraz w Przewodniku Studenta.

Formy wsparcia oferowane przez CH-SGM to:

a) krajowa i miedzynarodowa mobilnosci studentow

Uczelnia posiada Karte Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) i aktywnie dziata na
rzecz zapewnienia studentom szerokich mozliwosci w zakresie miedzynarodowej mobilnosci. Studenci

Uczelnia Varsovia mogg ubiegac sie o wyjazdy w ramach programu Erasmus+:

— wyjazdy na studia;

— wyjazdy na praktyki;

— wyjazdy na staze absolwenckie (w ciggu 12 miesiecy od zakorczenia studiéw);

— krétkoterminowe wyjazdy Blended Intensive Programme (BIP) — pobyt od 5 do 30 dni +, potgczone

z obowigzkowym elementem wirtualnym.

Kazdego roku, zazwyczaj na jesieni (nabér na semestr letni) i na wiosne (nabdr na semestr zimowy) w
CH-SGM rozpoczyna sie nabér na wyjazdy. Nalezy do podanej w ogtoszeniu o naborze daty wypetnic

formularz aplikacyjny online, a nastepnie, w wyznaczonym terminie wypetni¢ test jezykowy. Po
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wyznaczonym terminie komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru kandydatéw, o wynikach rekrutacji
uczestnicy informowani sg droga mailowg lub telefoniczng przez Koordynatora Programu Erasmus. W
przypadku, gdy zostang w danym roku wolne miejsca oraz srodki finansowe, uruchamiany jest

dodatkowy nabdr na wyjazdy.

Dzieki podjetym na Uczelni staraniom udato sie pozyskaé¢ az 34 uczelni partnerskich, do ktdrych
wyjazdy utatwione sg w oparciu o porozumienie w zakresie uzgodnien dotyczacych realizacji
programow studiow. Dla studentow kierunku psychologia mozliwosci w tym zakresie zostaty
zapewnione na 19 uczelniach partnerskich w krajach takich jak: Belgia, Butgaria, Niemcy, Hiszpania,

Chorwacja, Wtochy Norwegia, Rumunia oraz Stowenia.

Za wsparcie w procesie ubiegania sie o udziat w wyjezdzie miedzynarodowym oraz w jego trakcie
odpowiedzialny jest Koordynator Programu Erasmus+. Koordynator pomaga studentom we wszelkich
kwestiach formalnych, wypetnianiu dokumentéw oraz uzgodnien zwigzanych z pobytem i realizacja
ksztatcenia w uczelni zagranicznej. Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Erasmus+ studenci
moga zapozna¢ ze szczegdtowa informacja oraz wymaganiami zwigzanymi z wymiang
miedzynarodowg, a takze petng ofertg uczelni partnerskich. Dostepna jest takze FAQ ufatwiajace
studentom znalezienie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania zwigzane ze specyfika wyjazdéw

w ramach programu Erasmus.
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Wsparcie studentdéw realizowane jest poprzez Biuro Karier i Praktyk Zawodowych wspierajgce
studentdw w wejsciu na rynek pracy poprzez doszkalanie, doradztwo zawodowe oraz wspétprace z
pracodawcami roznych sektoréw gospodarki. Biuro organizuje rdwniez Targi Pracy, badania loséw

absolwentéw, badania pracodawcow.

Bardzo istotnym elementem we wspieraniu studentéw jest rowniez pomoc we wchodzeniu na rynek
pracy. Studenci uzyskujg ciggta informacje mailowga oraz majg staty dostep do informacji (np. poprzez
platforme eHumanum) dotyczacych kursow i szkolen oraz studidw podyplomowych podnoszgcych
kwalifikacje. Studenci majg takze mozliwos¢ zdobycia pierwszych doswiadczer zawodowych podczas
praktyk obligatoryjnych. Dostep do potencjalnych pracodawcéw i informacje z tym zwigzane studenci
mogg uzyskaé w Biurze Karier i Praktyk Zawodowych Uczelnia Varsovia. Ponadto Biuro Karier i Praktyk
Zawodowych systematycznie udostepnia informacje o stazach, praktykach i ofertach pracy dla
studentéw i absolwentdw. Dziatalno$¢ biura jest réwniez przestrzenig umozliwiajacg bezposredni

kontakt z organizacjami.
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Wsparcie studentdw w zakresie wejscia na rynek i zawodowym nastepuje poprzez:

— uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach w ramach Konwentu Rady Konsultacyjnej Biznesu oraz
Biura Karier i Praktyk Zawodowych, gdzie przedstawiane sg biezgce oczekiwania rynku pracy co do
profilu absolwenta. Student moze zapozna¢ sie z kierunkami i tendencjami zmian na
zapotrzebowanie rynku pracy;

— dziaftalnos¢ Biura Karier i Praktyk Zawodowych, ktdra buduje relacje pomiedzy Srodowiskiem
akademickim, a $wiatem biznesu i rynkiem pracy. Oferta Biura Karier skierowana jest do studentéw
i absolwentéw oraz do pracodawcéw;

— istotg dziatalnosci Biura Karier i Praktyk Zawodowych jest zapewnienie studentom i absolwentom
Uczelni jak najlepszych warunkéw i mozliwosci wejscia w aktywne zycie zawodowe gtéwnie
poprzez: dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;
pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy oraz stazy zawodowych; budowanie relacji z rynkiem
pracy, poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy; pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy studentom i absolwentom Uczelni, m.in. poprzez
poradnictwo, z uwzglednieniem predyspozycji i ograniczern zawodowych, poradnictwo w zakresie
metod poszukiwania pracy; obstuge wszystkich etapow dziatalno$ci zwigzanej z realizacja
studenckich praktyk zawodowych; prowadzenie kurséw i szkoledn podnoszacych kwalifikacje
zawodowe studentéw i absolwentéw Uczelni; prowadzenie indywidualnego doradztwa
zawodowego; podpisywanie porozumied z pracodawcami w zakresie odbywania praktyk
zawodowych; nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych; pomoc w umozliwieniu studentom

odbywania praktyk zawodowych.

Dziatalnosc¢ Biura Karier i Praktyk Zawodowych buduje relacje pomiedzy $Srodowiskiem akademickim, a
Swiatem biznesu, pracodawcami i rynkiem pracy. Oferta Biura Karier i Praktyk Zawodowych
skierowana jest do studentéw i absolwentéw oraz do pracodawcéw. W nadchodzgcym roku
akademickim 2022/2023 planowane s3 Dni Branzowe (spotkanie z pracownikami w sektorze ustug
psychologicznych ze studentami — luty 2023 r.), Dni Pracodawcow (spotkanie z przedstawicielami firm
i organizacji w ramach przyblizenia specyfiki zawodu psychologa w réznych podmiotach — kwiecien
2023 r.; Fundacja Leny Grochowskiej, Medic Park Centrum Zdrowia Psychicznego, Akademickie
Centrum Zdrowia, Gabinet Psychoterapii EGO, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 11 w

Warszawie).

Zadaniem Biura Karier i Praktyk Zawodowych jest zapewnienie studentom i absolwentom Uczelni jak

najlepszych warunkow i mozliwosci wejscia w aktywne zycie zawodowe gtéwnie poprzez:
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— dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;
— nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i pozyskiwania nowych miejsc na praktyki zawodowe;
— pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy oraz stazy zawodowych;

— budowanie relacji z rynkiem pracy, poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z

pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy studentom i absolwentom Uczelni, m.in. poprzez
poradnictwo, z uwzglednieniem predyspozycji i ograniczert zawodowych, poradnictwo w zakresie

metod poszukiwania pracy;
— obstuge wszystkich etapdw dziatalnosci zwigzanej z realizacjg studenckich praktyk zawodowych.

Studenci uzyskujg ciggtg informacje mailowag oraz majg staty dostep do informacji (np. poprzez
platforme wuVarsova w nowym systemie Bazus) dotyczacych kurséw i szkolen oraz studiéw
podyplomowych podnoszacych kwalifikacje. Warto zaznaczy¢, iz majg oni mozliwos$é zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych podczas praktyk obligatoryjnych. Dostep do potencjalnych
pracodawcéw i informacje z tym zwigzane studenci mogg uzyska¢ w Biurze Karier i Praktyk
Zawodowych Uczelni. Ponadto Biuro Karier i Praktyk Zawodowych systematycznie udostepnia
informacje o stazach, praktykach i ofertach pracy dla studentéw i absolwentéw. Dziatalnos¢ biura jest

réwniez przestrzenig umozliwiajgcg bezposredni kontakt z organizacjami/instytucjami.

Biuro Karier i Praktyk Zawodowych prowadzi kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe oraz
doradztwo zawodowe majgce na celu dostarczenie kandydatowi aktualnej wiedzy dotyczacej rynku
pracy a takze narzedzi, ktére wspomogy samodzielne rozwijanie swojego potencjatu zawodowego.
Podczas spotkania z doradcg zawodowym student ma mozliwos¢: posigs¢ nowa wiedze w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, a takze zdobycia informacji o interesujgcych firmach oraz
pracodawcach, stworzyé profesjonalne CV oraz list motywacyjny (dokumenty aplikacyjne) pod
stanowisko, na ktére bedzie aplikowaé, zdoby¢ cenne informacje mogace pomdc w kierowaniu swoim
rozwojem zawodowym w przysztosci, przeanalizowa¢ swoje predyspozycje zawodowe, wykonac
badanie z uzyciem testdw psychozawodowych, a takze odpowiednio przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej. Wazng instytucjg jest Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci bedacy jednostka
ogdlnouczelniang w zakresie wspierania dziatalnos$ci gospodarczej pracownikéw Uczelni i studentow.
W ramach tej jednostki mozliwy jest bezptatny udziat w organizowanych przez Inkubator

konferencjach, seminariach, szkoleniach, kursach doksztatcajgcych, warsztatach, itp.
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W Uczelni jest wydawany i prowadzony przez studentdw miesiecznik Magazyn Studencki Discipulus.
Kazdy student moze sta¢ sie redaktorem, to mozliwosé rozwijania talentu lub zdobycia nowych

umiejetnosci.

Uczelnia wspiera studentéw w pozyskiwaniu srodkdédw na studia poprzez promocje i dystrybucje
mozliwych Zrddet i zasad finansowania z projektow. Na stronach Uczelni zawsze sg dostepne aktualne
informacje w w/w zakresie. Uczelnia zacheca i motywuje do dalszej edukacji i podnoszenia kwalifikacji

poprzez system znizek dla absolwentow oraz cztonkéw ich rodzin.
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Wsparcie w zakresie sportowym jest min. zaktadaniem Klubéw AZS w Uczelni. Obecnie w Uczelni
dziataja trzy klubu Akademickiego Zwigzku Sportowego tj., w Poznaniu, Warszawie i Rzeszowie, ktdre
odnoszg znaczgce sukcesy. Np. w 2022 roku studentka Dominika Kulaga zdobyta tytut Mistrzyni Europy
na Akademickich Mistrzostwach Europy oraz ztoty i srebrny medal w mistrzostwach Polski w ptywaniu,
student Piotr Tarnacki zdobyt tytut Mistrza Swiata oraz Mistrza Polski w zeglarstwie, a druzyna
studentek z AZS Filia w Poznaniu zdobyta brgzowy medal w futsalu na Akademickich Mistrzostwach
Swiata. Wielu innych studentéw uczestniczy lub przygotowuje sie do réznych zawoddéw. Uczelnia jest
mocno zaangazowana finansowo w promocje sportu oraz kultury fizycznej i studenci mogg w tym

zakresie realizowac¢ swoje zainteresowania oraz rozwijac talenty.

Dziatalnos¢ AZS w Uczelni jest finansowana ze srodkéw wtasnych Uczelni. Obecnie trwajg takze prace
nad zatozeniem Klubu AZS w Warszawie. Ponadto w sktadzie Rady Konsultacyjnej Biznesu zasiada
Marian Dymalski, dr h.c., Wiceprezesa FISU (Fédération Internationale du Sport Universitaire),

Miedzynarodowe] Federacji Sportu Akademickiego.

Za gtéwny cel swojej dziatalnosci Kluby AZS postawity sobie rozwdj sekcji sportowych, tak, aby jak
najwieksza rzesza studentdw znalazta dla siebie mozliwosci spedzania wolnego czasu, uprawiania
ulubionej dyscypliny oraz mozliwosci konfrontowania swych umiejetnosci ze studentami innych

Uczelni.

Wsparcie w zakresie kulturalnym realizowane jest gtdwnie przy wspétudziale Samorzadu Studenckiego
i organizacji studenckich. Do gtéwnych wydarzen kulturalnych realizowanych w zaliczy¢ nalezy:
otrzesiny studenckie, spotkania wigilijne i wielkonocne, pofowinki, zimowe i letnie wyjazdy
integracyjne. Wazne sg takze wycieczki i zwiedzanie instytucji panstwowych, muzedéw oraz wyjscia do
teatru i kina. Na Uczelni dziata ponadto Klub Ksigzki Uczelnia Varsovia, w ktérym studenci mogg

rozwijac¢ swoje zainteresowania czytelnicze oraz Chdr Akademicki. Chér akademicki Uczelnia Varsovia
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dziata na naszej Uczelni od 2023 roku. Zrzesza mitosnikdw muzyki i Spiewu, ktérzy chcg godnie
reprezentowaé Uczelnia Varsovia na uczelnianych wydarzeniach takich jak Inauguracje Roku

Akademickiego czy Gale Graduacji.
Studenci CH mogg skorzystaé z bogatej oferty organizacji

W zakresie przedsiebiorczosci wsparcia udziela Biuro Karier i Praktyk Zawodowych, gdzie studenci
korzystajg z ustugi doradczej obejmujacej indywidualne doradztwo zawodowe, coaching kariery oraz
szkolenia grupowe. Prowadzone jest indywidualne doradztwa d.s. przedsiebiorczosci (jak rozpoczac i
rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz jak profesjonalnie przygotowaé dokumenty aplikacyjne).
Istotnym Uczelnianym osrodkiem realizacji aktywnosci w zakresie przedsiebiorczosci jest Koto

Naukowe Zarzadzania Creative Mind.

Ponadto studenci mogg w duzym zakresie zwigzanym z szeroko rozumiang przedsiebiorczoscig brac

udziat w debatach online prowadzonych w Uczelni (Human-Talks) np. najwazniejsze debaty:
— Rafat Baniak, Prezydent Pracodawcéw RP, Przedsiebiorczos¢ w XXI wieku;

— prof. dr hab. Gertruda Uscinska, Prezes ZUS, Cyfryzacja administracji publicznej, jak redukowad

koszty;
— Tomasz Misiak, Rola przedsiebiorcdw a wojna w Ukrainie;
— dr Filip Szymczak i Natalia Rybarczyk pt.: Jak zostawaé mistrzem w zyciu i biznesie;
— Maciej Zaborowski, Blaski i cienie pracy prawnika;
— Kris Cugowski, Aktorski plan na zycie. Czy potrzebne s3g do tego studia;
— Aleksandra Fajecka, Kobieca lekcja biznesu- jak osiggnac sukces;
— Pawet Kornosz, Czy pandemia wzmocni rynek start — upow?;
— Ewa Matyszko, Zarzadzanie Finansami osobistymi- czy to potrafisz?;
— Magdalena Gera-Pikulska, Czarny tabedz- wykorzystaj te szanse;
— Marek Kaminski, Odkryj swoj biegun. Definiowanie celéw w nowej rzeczywistosci.

Uczelnia aktywnie motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce i wigczenie sie w
dziatalnos¢ naukowg, sportowg czy spoteczng. Zasady przyznawania nagrdd rektorskich za wybitne
wyniki w nauce, a takze w dziatalnosci kulturalnej, sportowej i spotecznej okresla Rektor.

Motywowanie studentdw do lepszych wynikéw w nauce realizowane jest na poziomie materialnym i
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niematerialnym. Wysokie osiggniecia studentéw w nauce oraz dziatalnosci np. sportowej s3
nagradzane przez stypendia specjalne i nagrody Rektora oraz listami gratulacyjnymi. Wybitni studenci
otrzymuja takze znaczace rabaty lub catkowite zwolnienia od optat za studia. Kazda aktywnos¢
studentow: naukowa, sportowa, artystyczna jest nagradzana poprzez dodanie punktéw przy ubieganiu
sie o stypendium Rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce

oraz w/w dziatalnos$ciach i wspiera studentéw wyrdzniajacych sie.

Podstawowg niematerialng formga zachety do doskonalenia sie i jednoczesnie nagrodg jest wtgczanie
studentdéw do stazy w zakresie profesjonalnej pomocy prowadzonej przez nauczycieli akademickich, a

jednoczesnie praktykéw (grupy terapeutyczne, telefon zaufania).

Charakter motywujgcy do dalszej nauki majg takze ulgi i bonifikaty dla absolwentéw kontynuujgcych

nauke na kolejnych stopniach i/lub kierunkach.

Wsparcie w zakresie materialnym jest udzielane na wniosek studenta w zwigzku z osigganiem przez
niego wyrézniajgcych sie wynikéw artystycznych, sportowych, w nauce, aktywnej dziatalnosci na rzecz
Uczelni lub niepetnosprawnosci oraz sytuacji losowej. Dodatkowo, niezaleznie od wynikdéw uzyskanych
W nauce, pomoc otrzymujg réwniez studenci, ktdrzy potrzebujg wsparcia materialnego. Realizowane
jest ono przez wyptate stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych czy zapomoég.

Studenci mogg ubiegac sie o pomoc materialng w formie:

— stypendium Ministra Edukacji i Nauki;

— stypendium Rektora;

— stypendium za wyniki artystyczne lub sportowe;
— stypendium socjalne;

— stypendia dla 0séb z niepetnosprawnoscig;

— zapomogi socjalne.

Zakres i procedura udzielania pomocy materialnej opisana jest w Regulaminie Przyznawania Pomocy
Materialnej. Przyznawanie pomocy materialnej dotyczy studentéw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych a ich rozdzielaniem zajmuje sie Komisja Stypendialna, w ktérej zasiadajg studenci i

pracownicy Uczelni.

Uczelnia wspiera studentéw w pozyskiwaniu srodkdédw na studia poprzez promocje i dystrybucje
mozliwych zrédet i zasad finansowania z projektdw. Na stronach Uczelni zawsze sg dostepne aktualne

informacje w w/w zakresie.
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Uczelnia zacheca i motywuje do dalszej edukacji i podnoszenia kwalifikacji poprzez system znizek dla

absolwentow oraz cztonkdéw ich rodzin.

Podstawowe zrddta informacji o wsparciu materialnym stanowig: BIP zawierajacy Regulamin
przyznawania pomocy materialnej oraz strona Internetowa z zaktadkg Pomoc materialna i kredyty
studenckie. Kazdy student posiada takie na swoim indywidulanym koncie w systemie wirtualnej
Uczelni eHumanum (docelowo od nowego roku akademickiego na wu.Humanum w nowym systemie
Bazus) wszystkie niezbedne informacje oraz formularze sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
materialnej. Whnioski sktadane sg elektronicznie poprzez system eHumanum (docelowo
wu.Humanum). Dodatkowo pracownik Kwestury nadzorujgcy i organizujgcy proces udzielania pomocy
materialnej przesyta do wszystkich studentéw 4 razy do roku sms na telefony oraz mailing z
informacjami o terminach i zasadach sktadania wnioskéw, dyzuruje codziennie telefonicznie i udziela
informacji oraz umieszcza ogltoszenia w systemie eHumanum (docelowo wu.Humanum) w
aktualnosciach. Waznym Zrédtem przekazywania informacji w tym zakresie jest takze Samorzad
Studencki oraz grupy i posty w social mediach. Na platformie zamieszczane sg systematycznie
informacje, ktére dotyczg przerdznych form wsparcia dla studentéw. Przynajmniej 4 razy w roku
akademickim organizowane sg spotkania Prorektora z samorzgdem studenckim oraz starostami grup,
celem systemowego informowania studentdw o toczacych sie procesach, rozwigzaniach (stypendia
socjalne, zapomogi) mozliwosciach (stypendia naukowe) oraz poruszane sg kwestie dotyczace spraw

studentdéw przez wyznaczone przedstawicielstwo.

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, do obowigzkéw ktérego nalezy miedzy innymi
przyjmowanie od studentéw skarg, wnioskéw lub zapytan oraz reprezentowanie spraw studentéw

przed nauczycielami akademickimi i wtadzami Uczelni.

Problemy i skargi studentdw rozpatrywane sg na kilku poziomach w porozumieniu ze starostami roku
i Samorzadem Studenckim przez opiekuna roku, Dyrektora Instytutu oraz Prorektora, a obecnie
bezposrednio przez p.o. Rektora. W przypadkach nagtych i wymagajgcych natychmiastowej reakgji,
skargi takie kierowane sg wprost do wtasciwego Prorektora. Studenci majg réwniez mozliwosé
spotkania z osobami decyzyjnymi podczas ich cotygodniowych dyzuréw lub w innych, indywidualnie

ustalonych terminach.

Dodatkowymi drogami wspomagajacymi studentéw w dochodzeniu ich praw oraz zgtaszania potrzeb
jest dziatanie Samorzadu Studenckiego oraz udziat przedstawicieli studentéw w posiedzeniach Senatu

oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Kolejnym sposobem przekazywania informacji dotyczacych ewentualnych nieprawidtowosci czy

whioskéw przez studentéw sg semestralne ankiety studenckie.

W przypadku uzyskania wiadomosci o nieprawidtowosciach Dyrektor Instytutu, a w dalszej kolejnosci
wiasciwy Prorektor wyjasnienia opisane informacje bezposrednio z dang osobg i podejmuje dziatania
sprawdzajgce. W razie potwierdzenia sie stawianych przez studentéw zarzutow podejmowane s3

dziatania naprawcze.

Zastosowany w Uczelni wszechstronny i wielopoziomowy system rozpatrywania skarg i wnioskow
zwieksza skuteczno$é i mozliwosci zgtaszania ich studentéw. Pozwala réwniez na rozwigzywanie
ewentualnych problemdéw na wczesnym etapie ich powstawania. Po kazdym tego typu zdarzeniu

sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

Nalezy zaznaczy¢, ze biezgce problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z udziatem

przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i wtadz Uczelni.

Obstuge administracyjng studentéw w Uczelni zapewnia Biuro Obstugi Studenta. W tygodniu biuro jest
rowniez czynne w godzinach popotudniowych, aby studenci pracujgcy mieli mozliwos¢ zatatwienia
swoich spraw po pracy. Kadra administracyjna Uczelni jest przygotowana do obstugi studentow
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy. Pracownicy BOS, stuzg pomocg studentom w réznorodne;j
formie. Godziny otwarcia BOS sg dostosowane réwniez do potrzeb oséb studiujgcych w formie
niestacjonarnej i umozliwiajg skorzystania z pomocy w trakcie weekendowych zjazdéw. Studenci, jesli
potrzebujg wsparcia zwigzanego z ubieganiem sie o dostepng pomoc materialng moga takze zwrdcic¢
sie z pytaniami do pracownikéw biura BOS ktdrzy w sposéb profesjonalny udzielg informacji, takze
drogg telefoniczng. Wszelkie informacje na temat sposobu i form kontaktu sg umieszczone na stronie
internetowej Uczelni. Studenci mogg kontaktowac sie z pracownikami osobiscie, telefoniczne, przez e-
mail oraz za pomocg Facebooka, a takze przez platforme. Dziatania pracownikdw obejmujg szereg

aktywnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia. Do zadan pracownikéw Dziekanatu nalezy:

— wydawanie legitymacji studenckich (i ich przedtuzanie),

— rozliczanie semestréw,

— prowadzenie korespondenc;ji ze studentem dotyczacej procesu ksztatcenia,

— przyjmowanie dokumentéw do obrony pracy dyplomowej,

— drukowanie i wydawanie dyploméw ukoniczenia studidw,

— gromadzenie i aktualizowanie danych osobowych zwigzanych z procesem ksztatcenia,

— prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem studentdw.
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Pracownicy BOS sprawujg nadzoér nad sprawnym obiegiem dokumentdow i terminowosci realizowania
spraw. Posiadajg wiedze o zakresie zadan poszczegdlnych pracownikéw dotyczacych spraw
studenckich np. opiekunéw poszczegdlnych grup, Samorzadu Studenckiego, kot naukowych,
petnomocnika oséb niepetnosprawnych itp. i udzielajg studentom niezbednych informacji oraz
przekierowujg rdine rodzaje spraw do osOb odpowiedzialnych za nie. Skutecznos¢ dziatan
administracyjnych zwieksza funkcjonalnosé¢ platformy komunikacyjnej. Dzieki temu studenci majg
dostep do planu zajec i jego aktualizacji, do ogtoszen dotyczgcych waznych dla nich spraw, informacji
o ocenach wpisywanych do protokotow, etapu dziatan podejmowanych przez promotora i recenzenta
po ztozeniu prac dyplomowych, mogg pobrac prezentacje z poszczegdlnych zaje¢, pobraé wszelkiego
rodzaju regulaminy i dokumenty oraz mogg wykonaé wiele innych dziatarn utatwiajgcych im proces
uczenia sie bez koniecznosci przyjezdzania na Uczelnie osobiscie. W okresie pandemii i pracy zdalnej
dodatkowga przestrzeniag do kontaktu i pracy ze studentami stat sie program MS Teams, gdzie
wyktadowcy tworzyli zespoty do prowadzonych przez siebie zaje¢, dzieki czemu pojawita sie nowa
mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu miedzy wyktadowcg, a studentem. Wszyscy pracownicy
administracyjni wspierajacy proces ksztatcenia posiadajg wyksztatcenie wyzsze, charakteryzujg sie
wysokimi kompetencjami i szerokg wiedzg z zakresu procedur administracyjnych, ktdrg chetnie dzielg
sie zaréwno z wyktadowcami, jak i studentami. Warto podkresli¢, ze pracownicy Biura Obstugi Studenta
systematycznie podnoszg swoje kompetencje z zakresu obstugi niezbednych narzedzi
technologicznych oraz umiejetnosci interpersonalnych, a takze kompetencji miekkich np. ,Zarzadzanie
biurem obstugi studenta”, ,Dokumenty i arkusze w Office 365”, ,,Ms Teams”. Nieustanne doskonalenie
pracownikéw w celu wsparcia procesu obstugi studentéw jest istotnym elementem w CH. Wazng dla
studentdw komorka jest Biuro Karier i Praktyk Zawodowych. Jest ono powotane specjalnie dla
zapewnienia sprawnej obstugi studentdw odbywajgcych praktyki zawodowe. Biuro Praktyk wspiera
rowniez opiekunéw praktyk w zapewnianiu studentom mozliwosci odbycia praktyk i rozliczenia sie z
ich realizacji. Poziom i skutecznosé obstugi administracyjnej s na biezgco monitorowana. Ocena pracy
przeprowadzana jest zarowno na podstawie anonimowych ankiet, ktére studenci wypetniajg, jak

rowniez oceny dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentéw realizowane sg w Uczelni
poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz pomocy jej ofiarom. Do podstawowych zadan
Uczelni w tym zakresie nalezy wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci, poszanowania
praw cztowieka oraz respektowaniu wartosci ogdlnoludzkich. Uczelnia organizuje w tym zakresie

otwarte wyktady, debaty (Pacjent swiadomy systemu OZ, organizator Ewelina Zych-Mitek — Instytut
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Swiadomosci) i konsultacje (z mec. Wojciechem Chrzanowskim) dla studentéw z tematyki dotyczacej

bezpieczenstwa.

Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia dla zdrowia i zycia sg przekazywane studentom
podczas obowigzkowych zaje¢ BHP. Ponadto wyktadowcy jako opiekunowie sal i pracowni majg
obowigzek zaznajomienia studentéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen Uczelni i
wyposazenia technicznego sal wyktadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych oraz postepowania w

razie wypadku czy awarii.

W Biurze Obstugi Studentéw miesci sie apteczka, w ktérej oprdocz podstawowych srodkéw niezbednych
do udzielenia pierwszej pomocy znajdujg sie dane kontaktowe do osoby przeszkolonej w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy Uczelni kazdego roku przechodzg szkolenie z zasad

udzielania pierwszej pomocy.

Postepowanie dotyczace ewentualnych przypadkéw w sprawie skargi o mobbing, molestowanie
seksualne badz dyskryminacje studenta okresla Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
Uczelnia Varsovia wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr 02/09/2022 w sprawie zasad rozwigzywania
konfliktéw i przeciwdziatania dyskryminacji oraz form pomocy osobom jej doswiadczajgcym
zawierajgca zasady postepowania w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne, badz
dyskryminacje. Sprawy, w ktdrych doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki, zgtaszane sg
organom Scigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W Uczelni powotfani
zostang: Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli
Akademickich upowazni do orzekania dyscyplinarnego w sprawach za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta/nauczyciela akademickiego.
Nalezy podkresli¢, ze Wtadze Uczelni zobowigzane sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie

zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw.

Istotng funkcje w dziataniu na rzecz potrzeb réznych grup studentéw, w reagowaniu w sytuacji
przemocy, problemdw i dyskryminacji oraz prowadzeniu dziatan edukacyjnych i wspierajgcych petni

psycholog w ramach bezptatnej pomocy psychologicznej w Uczelni.

Samorzad jest najwazniejszym interesariuszem wewnetrznym Uczelni wspdttworzacym jej wewnetrze

zasady dziatania. Do aktywnosci Samorzadu mozna zaliczy¢:

— reprezentowanie intereséw studentdw przed wtadzami Uczelni i Instytutu;
— udziat min. w: Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej

komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Senatu, Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
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Stypendialnej, Radzie Konsultacyjnej Biznesu Uczelni, Senatu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i
innych;

— wyrazanie stanowiska w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig studentéw oraz ich zyciem w
Uczelni;

— uczestniczenie w cyklicznych spotkaniach z cztonkami Kolegium Rektorskiego, gdzie omawiane
sg biezgce sprawy dotyczace Uczelni;

— opiniowanie propozycji zmian w programach studiow;

— prowadzenie Plebiscytu na Najlepszego Wyktadowce oraz Pracownika Administracyjnego;

— organizowanie spotkan Uczelnianych, Inauguracja, wigilia itp. otrzesiny.

Tworzenie i dziatanie samorzadu studenckiego okreslajg Statut, Regulamin Studidw, Regulamin
Przyznawania Pomocy Materialnej oraz Regulamin Samorzadu Studenckiego. Samorzad Studentéw
organizuje zycie studenckie w Uczelni, w tym miedzy innymi: konferencje, warsztaty, imprezy
integracyjne, wydarzenia kulturalne. Jego cztonkowie zasiadajg w Senacie, Komisjach, Zespotach
dziatajgcych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Samorzad
reprezentuje ogot studentéw w organach Uczelni oraz przed wiadzami Uczelni. Oprécz ustawowych
obowigzkéw natozonych na Samorzad, jest on gtdwnym partnerem w dziatalnosci spotecznej,
kulturalnej i charytatywnej Uczelni. Samorzad Studentdw angazuje sie takze w proces rekrutacji na
studia, udzielajgc informacji w specjalnie zorganizowanych do tego celu punktach dla kandydatéw na
pierwszy rok studidw. Samorzad wspiera studentdw i broni spraw studentéw; uczestniczy w
podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw Uczelni, biorgc aktywny udziat w zebraniach z wtadzami

Uczelni czy posiedzeniach Senatu

Struktura samorzadu w Uczelni skfada sie z Rady Gtéwnej tj. Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw
Uczelnia Varsovia oraz Rad w poszczegdlnych filiach. Dodatkowo w kazdej fili dziatajg rady starostéw
poszczegdlnych grup i rocznikéw studiow. Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego i jego inicjatywy s3
finansowane ze Srodkéow Uczelni. Kazda Rada ma do dyspozycji odpowiedni pokdj wyposazony w sprzet
wg. jej oczekiwan, a cztonkowie Rad korzystajg takze, ze stuzbowych telefondw, laptopow i innego

sprzetu.

Cztonkowie Rady uczestniczg takze w dziatalnosci Parlamentu Studenckiego RP oraz innych organizacji.
Uczelnia pokrywa wszystkie koszty zwigzane z ich dziatalnoscig. Uczelnia finansuje, takze spotkania
integracyjne oraz szkoleniowe Rad samorzadu. Rada Gtdwna ustala budzet roczny na dziatalnosé
samorzadu w catej Uczelni. Budzet pochodzacy ze srodkéw Uczelni ten jest rozdzielany przez Rade

Gtéwna.
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Samorzad organizuje rézne wydarzenia, ktérych celem jest integracja srodowiska studenckiego oraz
wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym, ale réwniez sam uczestniczy w wielu spotkaniach i wyjazdach
szkoleniowych (Zjazdy Forum Uczelni Niepublicznych oraz Konferencje Parlamentu Studentéw RP). W
celu zintensyfikowania dziatan Samorzadu, Wtadze Uczelni przyjety zasade organizowania cyklicznych
spotkan z przedstawicielami w celu petniejszego i szybszego rozpoznania potrzeb i probleméw
studentow. Wiadze Uczelni Scisle wspotpracujg z Samorzagdem Studenckim, zarowno w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak i w

obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckie;j.

Samorzad prowadzi takze strone internetowg www.samorzad.humanum.pl na ktérej komunikuje

tresci zwigzane ze swojg dziatalnoscia.

System wsparcia studentéw podlegat ciggtemu monitorowaniu i dostosowywaniu do aktualnych i
przewidywanych przysztych potrzeb. Dotychczas ocena kadry wspierajgcej proces uczenia sie
odbywata sie dzieki regularnym badaniom ankietowym wsréd studentéw. Studenci mieli mozliwos¢
wypowiedzie¢ sie w anonimowej ankiecie m.in. na temat procesu uczenia sie w tym poziomu
prowadzenia zaje¢, ich atrakcyjnosci i kompetencji prowadzacych oraz poziomu zadowolenia z pracy
obstugi administracyjnej studentdw. Ankiety byty analizowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i
Dyrektora BOS, a jej wyniki sg wykorzystywane do monitorowania procesu uczenia sie, wsparcia
studentéw oraz funkcjonowania Uczelni. Nowa Polityka Jakosci Ksztatcenia réwniez przewiduje
monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia studentéw. Procedury WSZJK okredlajg zasady
przeprowadzania m.in. badania stopnia zadowolenia studentéw z otrzymanej ustugi edukacyjne;j i
wsparcia procesie studiowania. Ankieta w tym zakresie bedzie przeprowadzana wsréd studentow
ostatnich rocznikéw studidw przed egzaminem dyplomowym lub wsréd absolwentéw zaraz po tym
egzaminie. Formularz badania ankietowego przewiduje, ze ocenie podlega¢ beda nastepujgce
elementy: satysfakcja ze studiowania, funkcjonowanie administracji i obstugi, rozstrzyganie skarg i
rozpatrywanie wnioskéw, funkcjonowanie procedur administracyjnych, system informatyczny
wykorzystywany w procesie ksztatcenia, ewaluacyjne akcje ankietowe, dostep do informacji, oferta
dydaktyczna (specjalnosci, zajecia do wyboru etc.), organizacja ksztatcenia (w tym indywidualna),
urlopy, zdalne nauczanie, umiedzynarodowienie, w tym program Erasmus+, praktyki zawodowe,
wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, funkcjonowanie két naukowych i projekty badawcze,
wiaczanie w dziatalnos$é badawczg, zasoby biblioteczne i dostep do literatury, pomoce dydaktyczne,
warunki socjalno—bytowe, w tym np. dostepnos¢ miejsc w domach studenckich, swiadczen pomocy
materialnej, wsparcie osdéb z niepetnosprawnoscia, dziatania w zakresie zwalczania przemocy i

dyskryminacji oraz zapewniania bezpieczeristwa, wsparcie psychologiczne, pomoc prawna oraz

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82



samorzad studencki. Co wazne osoby wypetniajgce ankiety bedg miaty mozliwos¢ przekazania uwag
szczegétowych i rekomendacji w ramach miejsc na swobodng wypowiedZ pisemng. Poza
przedstawionym badaniem studenci na koniec kazdego semestru beda wypetnia¢ kwestionariusz
oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcego zajecia, w ktdrym réwniez ocenie podlegac bedg elementy
systemu wsparcia studentéw. Ponadto studenci bedg mieli swoich przedstawicieli w Zespole ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktdrych bedg mogli przekazywac

uwagi oraz rekomendacje dotyczace funkcjonowania systemu wsparcia studentow.

Przedstawiciele studentéw, mogg zgtasza¢ Prorektorowi, Dyrektorowi Instytutu oraz Dyrektorowi
Biura Obstugi Studentow swoje wnioski i uwagi dotyczace szeroko rozumianych spraw studenckich na
comiesiecznych spotkaniach ze starostami wszystkich lat i kierunkow studiéw w biezgcych sprawach

funkcjonowania Uczelni.

W Uczelni organizowany jest rdwniez konkurs na najlepszych nauczycieli akademickich, ktérych
wybierajg studenci. Nauczyciele Ci otrzymujg nagrody Rektora

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia swoim wewnetrznym, jak i zewnetrznym interesariuszom petny dostep do
informacji. Polityka informacyjna Uczelnia Varsovia obejmuje szerokie grono odbiorcéw w tym:
kandydatow na studia, studentéw, pracownikéw, interesariuszy zewnetrznych, media, podmioty

instytucjonalne zainteresowane wspotpraca.

Uczelnia w ramach wykonywania obowigzkéw dot. publicznego dostepu do informacji prowadzi na
biezgco strone internetowg w jezyku polskim, angielskim, niemieckim, stowackim, czeskim, rosyjskim
i uzbeckim (varsovia.study), media spotecznosciowe (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, YouTube,
Spotify), umieszcza wymagane dokumenty na BIP. Udostepniany jest tutaj szeroki wachlarz informacji
dotyczacych réznych aspektdw zycia Uczelni. Wszyscy interesariusze wewnetrzni, zewnetrzni i wszyscy
inni zainteresowani mogga korzysta¢ z informacji umieszczanych na stronie internetowej Uczelni
posiadajacej funkcjonalne zaktadki utatwiajgce dostep do wybranych informacji. W BIP znajdujg sie
akty prawne dotyczace funkcjonowania instytucji, mi.in.: statut, regulamin studidow, uchwaty
rekrutacyjne, regulamin swiadczen dla studentéw, regulamin praktyk studenckich, programy studiéw
na poszczegdlnych kierunkach i efekty uczenia sie. Na stronie dostepne s3 informacje o dziatalnosci
poszczegdlnych Instytutéw i jednostek. Ponadto, na stronie internetowej Uczelni, zamieszczane sg

informacje dot. poszczegdlnych kierunkéw studidw (i ich specjalnosci) oraz inne dokumenty, m. in.
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kompetencje oczekiwane od kandydatéw, zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych,
informacje nt. uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasady
dyplomowania, charakterystyki warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie — w
szczegblnosci w zakresie wsparcia oferowanego studentom z niepetnosprawnos$ciami. Po przyjeciu na
studia studenci majg dostep do wszystkich informacji poprzez platforme wuVarsovia oraz aplikacje
mobilng. Kandydaci na studia majg mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na dodatkowe pytania poprzez
pracownikow Biura Obstugi Studenta w ramach kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dodatkowo upubliczniane sg informacje o wszelkich planowanych lub dokonanych
wydarzeniach, tj. konferencjach naukowych, seminariach, dniach otwartych, szkoleniach, debatach,
forach két naukowych, wizytach studyjnych, wydarzeniach kulturalnych, inicjatywach studenckich czy
informacjach o osiggnieciach studentéw i pracownikéw. Ponadto w strefie DLA STUDENTA znajduja sie
nastepujgce informacje: Samorzad Studencki, Kota naukowe, Biuro Karier i Praktyk Zawodowych,
Instytut Ksztatcenia Jezykowego, Pomoc materialna i kredyty studenckie, Pomoc psychologiczna,
Uczelniany Klub AZS, Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, mLegitymacja studencka,
Biblioteka i Cyfrowe Zasoby Wiedzy, IBUK Libra — nowoczesna platforma dla edukacji i rozwoju, Chér
Akademicki, Bezpieczna Uczelnia, Indywidualna Organizacja Studiéw, Instytuty naukowe i badawcze,
Gazeta Studencka ,Discipulus”, Przewodnik Studenta / Stuchacza, Klub Ksigzki Uczelnia Varsovia,

Pracownia Testdw Psychologicznych Collegiumn Humanum, Kontakt z Biurem Obstugi Studenta.

W strefie DLA KANDYDATA zainteresowani ksztatceniem majg zapewniony kompleksowy dostep do
informacji o warunkach rekrutacji, tj.: do charakterystyki kierunkéw wigcznie z opisem sylwetki
absolwenta, obowigzujgcych optat i promocji oraz do procedury przyjecia, ktére sg podstawowym
zrédtem informacji o programie ksztatcenia. Rekrutacja odbywa sie zdalnie poprzez link
https://rekrutacja.varsovia.study, za pomocg, ktérej Uczelnia kontaktuje sie z kandydatem w celu
poinformowania go o statusie i wyniku naboru. Dodatkowym, waznym i coraz bardziej popularnym

kanatem informacyjnym sg wspomniane media spotecznosciowe.

Z platformg Facebook zintegrowany jest dodatkowo komunikator Messenger umozliwiajacy kolejng
forme kontaktu oséb zainteresowanych z Uczelnig. Biuro Obstugi Studenta ma mozliwos¢ wysytania

mailingédw oraz sms do studentéw.

Uczelnia wdrozyta wyspecjalizowany system Bazus odchodzgc tym samym od przestarzatego systemu
Sokrates. System ten umozliwiajg szybkie uzyskanie informacji dzieki zapewnieniu dostepu do
Internetu (Wi-Fi na terenie Uczelni) oraz zastosowaniu aplikacji na urzgdzenia mobilne. Podstawowym

systemem biezgcej komunikacji w toku ksztatcenia jest platforma wuVarsovia, ktéra daje mozliwosé
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uzyskania informacji w zakresie m.in. programu ksztatcenia i kartach przedmiotéw, planéw zaje¢ w
uktadzie dziennym, tygodniowym i semestralnym, dane dot. nauczycieli akademickich oraz studentéw,
wykazu ocen, stanu zaliczenia semestru, punktédw ECST i innych uwag dotyczacych przebiegu studidw.
Platforma wuVarsovia pozwala réwniez na wymiane korespondencji i dokumentéw pomiedzy
studentami, a pracownikami. Platforma stuzy komunikacji w procesie ksztatcenia i daje dostep do
informacji dot. programu ksztatcenia, efektow uczenia sie zasad zaliczania, uzyskiwanych ocen,

umieszczanych materiatow dydaktycznych stanowigcych realizacje modutéw ksztatcenia.

Kazdy student ma dostep do wszystkich informacji dotyczgcych ksztatcenia przed i w trakcie poprzez

Indywidulany profil w systemie wuVarsovia

Uczelniany Samorzad Studencki ma swojg wiasng strone internetowg, do ktérej dostep jest ze strony

gtéwnej Uczelni - www.samorzad.humanum.pl.

Uczelnia oraz dziatajgce w jej strukturach jednostki organizacyjne przywigzujg duze znaczenie do
zapewnienia dostepu do informacji o swoich dziataniach. Do tego celu uzywany jest przede wszystkim

Internet:

— regularnie aktualizowana jest strona internetowa Uczelni i Instytutu, ktdra zawiera wszystkie
niezbedne informacje charakteryzujace Instytut: aktualnosci, strukture Instytutu, wykaz

pracownikow, oraz inne dziatania, w ktdre jest zaangazowany (https://varsovia.study/instytuty-

naukowe/instytut-psychologii);

— regularnie aktualizowany jest profil FB Uczelni i Instytutu prezentujgcy biezgce dziatania,
wydarzenia zwigzane z Instytutem i ksztatceniem studentéw oraz szeroko rozumiang psychologia
- wydawany jest comiesieczny Newsletter zapowiadajgcy wazne z punktu widzenia studentow i

pracownikdw wydarzenia zwigzane tez miedzy innymi z psychologig.

Uczelnia prowadzi monitoring zwigzanych z nim stron i profili w mediach spotecznosciowych pod
katem ich uaktualniania, liczby odston i zgtaszanych oczekiwan uzytkownikéw. Na wniosek Rady
Konsultacyjnej Biznesu wprowadzono zakres wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach ofert
pracy, stazy zawodowych oraz praktyk zawodowych a takie okreslono zasady wspodtpracy z
pracodawcami, dodano mozliwo$¢ skorzystania z coachingu kariery i doradztwa zawodowego oraz
konsultacji przy tworzeniu CV. Czestotliwo$¢ odwiedzin na stronie internetowej Uczelni oraz
popularnosé publikacji monitorowana jest systematycznie przy wykorzystaniu narzedzi statystycznych,
jakimi dysponuje strona. Daje to mozliwos¢ oceny skutecznosci informacji skierowanej do odbiorcy, a

w przypadku stabego zainteresowania Uczelnia wykorzystuje dodatkowe kanaty komunikacyjne, np.
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wysyta dang informacje na grupowe adresy e-mailowe, lub wykonywane sg bezposrednie rozmowy
telefoniczne. Ogdétem miesiecznie strona Uczelni odwiedzana jest ok. 100 000 razy. Podobnie
monitorowany jest zasieg informacji umieszczanych na Facebook ‘u Uczelni. Za pomocg narzedzi
statystycznych FB oceniany jest zasieg informacji oraz liczba i rodzaj reakcji obserwujgcych, ktérzy
ponadto majg mozliwos¢ bezposredniej interakcji (pozostawienia komentarza pod okreslong

informacja).

Zapewniona zostata zgodnos$¢ stron www Uczelni ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA,
potwierdzong audytem dostepnosci przeprowadzonym przez niezaleznego zewnetrznego audytora.
Czytelnosé strony internetowej oraz jakosc i zakres dostepnosci informacji konsultowana jest zaréwno
z Samorzadem Studenckim, jak i z kadrg dydaktyczng i administracyjng. Zgtaszane sg takzie
indywidualne zapytania ze strony uzytkownikéw, ktére dajg obraz nowych potrzeb dotyczacych
dostarczania danych. Dzieki temu strona internetowa ulega ciggtej modernizacji i jest

przystosowywana do zmieniajgcych sie wymagan.

Nowa Polityka Jakosci Ksztatcenia Uczelnia Varsovia réowniez przewiduje ewaluacje publicznego
dostepu do informacji o programie studiéw. Procedura WSZJK przewiduje przeprowadzanie w okresie
marzec-maj badania — ocena publicznego dostepu do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach wsréd prowadzacych zajecia, studentéw, pracownikdow
administracyjnych, absolwentéw, a takze interesariuszy zewnetrznych. W badaniu sprawdzone
zostang m.in. kompletnosé przekazywanych informacji, a takze ich dostepnos¢, aktualnos$é, rzetelnos¢
czy dostosowanie do potrzeb réinych grup odbiorcédw. Osoby wypetniajgce ankiete bedg miaty
mozliwo$¢é przekazywania uwag w ramach swobodnej wypowiedzi pisemnej. Wyniki ankiety zostang
poddane analizie przez Koordynatora Jakosci Ksztatcenia oraz Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, a
nastepnie wypracowane zostang wnioski i zalecenia dotyczgce publicznego dostepu do informacji.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Dziatajgc na podstawie postanowienia Prokuratury Krajowej z 14 marca 2024 roku w ramach
postepowania przygotowawczego o sygnaturze akt 1001-109.Ds.9.2022, Zarzadca Uczelni Biznesu i
Nauk Stosowanych Varsovia z siedzibg w Warszawie wprowadzit Polityke Jakosci Ksztatcenia.
Dokument ten opublikowany zostat na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej oraz

udostepniony zostat wszystkim pracownikom Uczelni.

Celem polityki jakosci ksztatcenia Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia jest zapewnienie

najwyzszych standardéw edukacyjnych, ktére nie tylko odpowiadajg na obecne potrzeby rynku pracy,
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ale takze wyprzedzajg przyszte wymagania, przyczyniajgc sie do dynamicznego rozwoju spoteczno-

gospodarczego.

Dobra jakosc¢ ksztatcenia oznacza dla catej wspdlnoty naszej Uczelni w szczegdlnosci:

— aktualne, innowacyjne programy nauczania (w tym programy studiow) dostosowane do
najnowszych trendéw i technologii oraz potrzeb obecnego i przysztego rynku pracy;

— wysokie kompetencje kadry dydaktycznej, wspierane przez ciggte doskonalenie zawodowe i
naukowe;

— efektywne i nowoczesne metody dydaktyczne, uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby studentéw
a takze nowe technologie;

— dobrze wyposazone laboratoria, biblioteki i inne zasoby edukacyjne dostepne dla studentéw i
stuchaczy;

— aktywng wspdtprace z pracodawcami i innymi interesariuszami otoczenia spotecznego oraz
gospodarczego;

— wysokie wskazniki zatrudnienia absolwentéw w zawodach zgodnych z kierunkiem studiéw;

— pozytywne opinie studentow i absolwentow dotyczgce doswiadczen edukacyjnych i warunkéw
ksztatcenia;

— petng zgodnos¢ prowadzonego ksztatcenia z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Polityka Jakosci Ksztatcenia uwzglednia udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
procesach zwigzanych z oceng i zapewnianiem jakosci ksztatcenia na Uczelni. Studenci angazowani s3
w proces oceny jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci przez regularne ankiety i konsultacje, a takze
zapewnienie ich aktywnego udziatu w tworzeniu i aktualizacji programu studidow. Realizacja zatozen
Polityki Jakosci Ksztatcenia wymaga od prowadzacych zajecia stosowania innowacyjnych metod
dydaktycznych oraz ciggtego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych. Kadra dydaktyczna
zachecana jest do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, aby tresci ksztatcenia byty
zawsze aktualne i odpowiadaty potrzebom rynku pracy. Kadra administracyjna z kolei wspiera procesy
zarzadzania jakoscig ksztatcenia poprzez efektywng organizacje i zarzadzanie zasobami Uczelni. Celem
polityki jakosci jest dbanie o sprawng obstuge administracyjng, aby zapewni¢ wsparcie zaréwno
studentom, jak i pracownikom naukowym. W ramach Polityki Jakosci Ksztatcenia zaktada sie ponadto
wspotprace z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi, angazujgc ich w tworzenie

programow studidéw poprzez doradztwo i wspodtprace. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
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gospodarczego wspierajg organizacje praktyk zawodowych i stazy, aby studencki Uczelnia Varsovia

mogli zdobywac praktyczne doswiadczenie w godnych zaufania i rzetelnych miejscach pracy.

Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki ksztatcenia poprzez nieustanne tworzenie i utrzymanie
nowoczesnych, przyjaznych oraz komfortowych warunkéw ksztatcenia, ktdére sprzyjajg efektywnej
nauce. Uczelnia Varsovia inwestuje w nowoczesne technologie edukacyjne, takie jak e-learning,
laboratoria wirtualne i interaktywne platformy nauczania, dba o dostepnos¢ zasobdéw bibliotecznych
oraz infrastruktury badawczej, a takze o przyjazne przestrzenie, ktore sprzyjajg wszechstronnemu

rozwojowi studentdéw i stuchaczy oraz nawigzywanie przez nich silnych relacji z Uczelnig i miedzy soba.

Kadra dydaktyczna Uczelnia Varsovia jest starannie dobierana na podstawie wysokich kwalifikacji i
wyrdzniajgcego doswiadczenia zawodowego oraz naukowego. Uczelnia wspiera rozwéj zawodowy
naszych pracownikdow poprzez programy szkoleniowe, udziat w konferencjach naukowych oraz
wymiane miedzynarodowa, a takie promuje postawy ciggtego doskonalenia kompetencji

dydaktycznych i badawczych.

Priorytetem Uczelni w zakresie realizacji polityki jakosci ksztatcenia jest wsparcie studentéw na kazdym
etapie ich ksztatcenia. Uczelnia Varsovia oferuje szeroki wachlarz wsparcia dydaktyczno-naukowego,
edukacyjnego, mentoringowego oraz psychologicznego. Zapewniany jest dostep do nowoczesnych
narzedzi i zasobow edukacyjnych, a takze umozliwia sie elastyczne planowanie i realizacje studiéw.
Uczelnia stawia na otwartg i efektywng komunikacje oraz obstuge administracyjng, ktéra odpowiada

na wszystkie kluczowe potrzeby studentdw.

Polityka jakosci ksztatcenia Uczelni Varsovia jest realizowana poprzez state monitorowanie i
doskonalenie procesu ksztatcenia. Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig, opartego na
miedzynarodowych standardach, umozliwia systematyczng ocene i poprawe procesu ksztatcenia.
Planowane sg regularnie przeprowadzane ewaluacje programow studiow i ankiety wsrod
interesariuszy, aby identyfikowac obszary wymagajace ulepszen. Uczelnia zacheca do aktywnego

uczestnictwa w procesie samodoskonalenia wszystkich cztonkéw naszej wspdlnoty akademickie;j.

Przedstawiana powyzej Polityka Jakosci Ksztatcenia zostata wprowadzona 11 czerwca 2024 r. w wyniku
dziatan naprawczych podjetych przez Zarzadce oraz p.o. Rektora Uczelnia Varsovia. Wprowadzony
zostat nowy wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia wraz z kompleksowym zestawem
procedur obejmujacych wszystkie najwazniejsze obszary zwigzane z ksztatceniem na studiach

wyzszych.
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Dla zapewnienia przejrzystosci i efektywnosci dziatania struktura WSZJK zostata uproszczona.
Szczegdlng role petnig w niej funkcje Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz koordynatoréw
jakosci ksztatcenia wtasciwych dla poszczegdlnych kierunkéw studidow. Sg oni wspierani odpowiednio
przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wtasciwe dla poszczegdlnych kierunkéw zespoty.
Co wazne, to Petnomocnik i koordynatorzy odpowiadajg w szczegdlnosci za zapewnianie zgodnosci
prowadzonego ksztatcenia z obowigzujgcymi przepisami prawa tak powszechnie obowigzujgcego jak i
wewnetrznego. Takie rozwigzanie umozliwi stale monitorowanie i petng kontrole nad prawidtowoscig
procesu ksztatcenia w uczelni oraz na poszczegdlnych kierunkach ze szczegélnym akcentem w obszarze

legalnosci.

Zestaw procedur WSZJK obejmuje nastepujgce procedury wraz z wzorami narzedzi badawczych, itp.:
1. Badanie opinii interesariuszy zewnetrznych o programie studidow;

2. Badanie opinii studentéw na temat nauczycieli akademickich i innych oséb;

3. Ocena ogdlna stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie
studiowania;

Ewaluacja infrastruktury dydaktycznej;

Ewaluacja organizacji egzamindw i zaliczania zajec (prac etapowych);

Ewaluacja polityki informacyjnej i skutecznosci komunikacji w Uczelni i wobec otoczenia;
Ewaluacja procesu dyplomowania;

Ewaluacja programu studidw;

© ® N o v &

Ewaluacja publicznego dostepu do informacji o programie studiow;
10. Ewaluacja wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (0OSG);
11. Ewaluacja zasobdw bibliotecznych;

12. Ewaluacja zawodowych praktyk studenckich;

13. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

14. Ewaluacja dziatan w obszarze umiedzynarodowienia

15. Ewaluacja WSZJK.

Zatozenie funkcjonowania WSZJK zaktadajg udziat przedstawicieli studentéw w pracach Uczelnianej

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wtasciwych dla poszczegdlnych kierunkdéw zespotdow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
1. Trudnosci z zapewnieniem odpowiedniej
Mocne strony kadry zwigzane ze skokowym rozwojem
1. Stafe inwestycje w  nowoczesne | Uczelni
v . . . . .
E rozwiqzania teleinformatyczne 2. Problemy kadrowe u podstaw ktdrych lezy
‘qc'} 2. Polityka finansowa pozwalajgca na dalszy | rotacja zatrudnienia
5 rozwdaj i inwestycje 3. Problemy wizerunkowe Uczelni zwigzane z
E 3. Stale rozwijana, bogata oferta edukacyjna, | toczgcym sie aktualnie postepowaniem dot.
4
g w tym w zakresie studiow podyplomowych bytych wtadz Uczelni
5 4. Filie krajowe i zagraniczne pozwalajgce na | 4. Utrata studentéw | kadr w wyniku
dalszg ekspansje Uczelni aktualnego kryzysu wizerunkowego Uczelni
5. Wyhamowanie polityki rozwoju
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w
zwiqgzku z doniesieniami medialnymi
Szanse L.
L . . .| Zagrozenia
1. Zmniejszajgca  sie  liczba  uczelni L o i
. . 1. Zmniejszajgca sie liczba studentow w
niepublicznych
. . L . Polsce
2. Potencjalne projakosciowe  zmiany . . .
. 71 2. Duza konkurencja na rynku szkolnictwa
o | przepisow prawa powszechnie . L .
c L wyzszego, z uwzglednieniem konkurencji w
N | obowiqzujgcego dotyczgcych sektora . . )
o ) ] . . zakresie ksztafcenia psychologéw
c | szkolnictwa wyzszego i nauki . »
2 ) ) B ) 3. Stale rosngce koszty prowadzenia studiow
@ | 3. Programy krajowe i unijne pozwalajqce L, .
- L ] . ] .. .| (koszty mediow, koszty pracownicze) oraz
,éE‘ rozwija¢ Uczelnie pod réznymi aspektami jej | flag
inflacja
S | funkcjonowania j i . .
N ) ) . . 1 4. Nierédwne traktowanie sektora uczelni
O 1 4. Rosngca pozycja polskich Uczelni na arenie | . . .
. . . ., . | niepublicznych wzgledem uczelni publicznych
miedzynarodowej, co moZe przefoiy¢ sie . . i
R ) . 5. Problemy wizerunkowe Uczelni, ktdre
rowniez na potencjat Uczelni L. . L
. . . . ) mogq przetozy¢ sie na zainteresowanie jej
5.  Zwiekszajgca sie liczba  studentéw .
. . ) ofertq edukacyjng
zagranicznych chcgcych studiowac w Polsce
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(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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