Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 03/11/2025 Rektora
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia
z dnia 20 listopada 2025 r.

REGULAMIN BIURA DS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia

§1

Informacje ogélne

1. Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych
Varsovia (BON) jest jednostka ogdlnouczelniang powotang przez Rektora, ktdrej
pracami kieruje powolany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy Pelnomocnik
Rektora ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami (PRON).

Nadzdr nad BON sprawuje Rektor.

2.

§2

Zakres dzialania Biura ds. Osé6b z Niepelnosprawnosciami

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom,
bedacym osobami z niepelosprawnosciami oraz posiadajgcymi specjalne potrzeby
w funkcjonowaniu w $rodowisku akademickim, warunkéw do pelnego udzialu w
procesie ksztalcenia poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

likwidacje barier uniemozliwiajgcych udziat w procesie ksztalcenia, w tym
barier architektonicznych czy komunikacyjnych,

zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych wspierajacych proces
ksztalcenia,

integracje studentow pelnosprawnych oraz niepelnosprawnych w srodowisku
akademickim poprzez np. organizacj¢ spotkan, imprez o charakterze
$wiadomosciowym i integracyjnym oraz innych dziatan shuzgcych temu celowi,
odpowiednig organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta, umozliwiajacych mu pelny udziat w procesie ksztalcenia,
organizacje dodatkowych zajge¢ dostosowanych do specjalnych potrzeb
studentéw zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem na nie,

organizacje konferencji i seminariow zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka
niepelnosprawnosci,

upowszechnianie informacji o mozliwoéciach studiowania o0séb z
niepelnosprawnosciag oraz specjalnymi potrzebami w funkcjonowaniu w
srodowisku akademickim w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia,
celem pozyskania potencjalnych kandydatow,

organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych  Varsovia, chcacych pracowaé na rzecz oséb =z
niepelnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby z niepelnosprawnoscia),
podjecie dziatan majacych na celu ksztattowanie wérdéd pracownikéw Uczelni
prawidlowych postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz specjalnymi
potrzebami w funkcjonowaniu w srodowisku akademickim, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami posiadajgcymi
specjalne potrzeby edukacyjne.

2. BON ponadto:



a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje  dotyczacg  studentéw  z
niepelnosprawnosciami  oraz  posiadajagcych  specjalne  potrzeby w
funkcjonowaniu w srodowisku uczelnianym, korzystajacych z pomocy BON,

b) we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi identyfikuje i rekomenduje
niezbedne rozwigzania w odpowiedzi na zgloszone potrzeby studentow
z niepelnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami w funkcjonowaniu
w $rodowisku akademickim; dziatania takie realizowane sg pod nadzorem
odpowiednich Prorektoréw lub Rektora,

c) opiniuje wnioski kierowane do Rektora lub Prorektoréow w sprawach
dotyczacych studentéw z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami w
funkcjonowaniu w srodowisku akademickim,

d) wspotpracuje z innymi jednostkami zajmujgcymi si¢  osobami
z niepemosprawnosciami (PFRON, Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe itp).

e) za zgoda Rektora moze pozyskiwaé srodki publiczne w formie dotacji na swoja
dziatalnosé.

§3
Zasady korzystania z pomocy

1. Szanujgc niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnoscia oraz oséb wymagajgcych
specjalnych warunkéw edukacyjnych oraz ich prawa, pomoc BON udzielana bedzie
wylacznie tym studentom, ktorzy sami zwrdca si¢ z wnioskiem o wsparcie do Biura
i udokumentujg swojg niepelnosprawnosé lub stan zdrowia /sytuacje zyciows, z ktorego
wynikajg specjalne potrzeby w funkcjonowaniu w §rodowisku akademickim.

2. Wsparcie o ktérym mowa powyzej udzielane jest zgodnie z posiadanymi Srodkami
finansowymi lub mozliwosciami organizacyjnymi Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych Varsovia.

3. Udzielenie wsparcia pracownikom Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia,
prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udzial  studenci z
niepelnosprawnoscia oraz posiadajacymi specjalne potrzeby w funkcjonowaniu w
érodowisku akademickim, moze nastgpi¢ jedynie na wniosek kierownika danej
jednostki Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia. Decyzj¢ o przyznaniu
pomocy i jej formie podejmie Rektor Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia w
Warszawie po uzyskaniu opinii Pelnomocnika Rektora ds. Studentow z
Niepelnosprawnosciami Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia.

§4
Uprawnieni do korzystania z pomocy BON
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa studenci:

a) posiadajagcy orzeczenie o niepelmosprawnodci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawno$ci, orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy,
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, czesciowej niezdolnosci do pracy, o
ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub
orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidow i orzeczenie o stalej albo
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;



b) posiadajgcy dokumenty poswiadczajace ich stan zdrowia wydany przez
instytucje/organy uprawnione do orzekania/opiniowania o stanie zdrowia, ktore
w sposOb jednoznaczny pozwalaja okresli¢ przyczyny specjalnych potrzeb w
funkcjonowaniu w $rodowisku akademickim oraz charakter czasowy tych
potrzeb.

2. Osoby ubiegajgce si¢ o korzystanie z ustug BON zobowigzane sg do wypelnienia
i zlozenia w BON kwestionariusza rejestracyjnego oraz odpowiedniej dokumentacji
wskazanej w ust. 1.

3. Jedli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku,
wowczas BON zwraca si¢ do studenta o uzupelnienie dokumentacji, pod rygorem
odmowy wsparcia.

4. W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja ma charakter okresowy, student
wnioskujgcy w wsparcie BON lub korzystajgcy z pomocy BON jest zobowiazany
do uaktualniania tej dokumentacji na kazde zadanie.

5. PRON ma prawo odmoéwi¢ udzielenia lub kontynuowania pomocy w konkretnej
sprawie. Odmowa udzielana jest w formie pisemnej i powinna zawiera¢ pisemne
uzasadnienie. Od odmowy przystuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od daty
doreczenia pisma.

6. Zlozona dokumentacja wskazana w ust. 1 jest objeta ochrong zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.
zm.).

7. Student zglaszajacy si¢ po pomoc jest zobowigzany do:

a) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,

b) aktualizacji danych kontaktowych,

c) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:
® gstan zdrowia ulegl zmianie,
® przedstawiona dokumentacja ulegla przedawnieniu,
® stan zdrowia jest niestabilny,

d) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

8. Student z niepelnosprawnoscig lub posiadajacy specjalne potrzeby w funkcjonowaniu

w Srodowisku akademickim ma prawo do:
a) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b) zadania pelnej poufnos$ci informacji powierzanych pracownikom BON,
c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
d) poufnej rozmowy =z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym
pomieszczeniu.

§5
Przepisy konicowe.
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy
obowiazujacego prawa oraz Regulamin Studiéw Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych
Varsovia.

Regulamin BON wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania.
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