Uchwala Nr 6/01/2025
Senatu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
z dnia 22 stycznia 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w programach studiow prowadzonych przez Instytut
Zarzqdzania oraz Finanse i Rachunkowosé¢ w Warszawie oraz przez Instytut Zarzgdzania filii

Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,, Varsovia” w Rzeszowie

Dzialajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Ogdlnopolskiego Prezydium Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”, w oparciu o zalecenia Polskiej Komisji

Akredytacyjnej, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Od roku akademickiego 2024/2025 zatwierdza sie zmiany w programach studiow
prowadzone przez Instytut Zarzadzania oraz Finansow i Rachunkowosci w Warszawie
oraz Instytut Zarzadzania filii Uczelni w Rzeszowie.

2. Opisy zmian w programach studiow i zaktualizowane harmonogramy realizacji

programéw stanowig zatgczniki do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Opis zmian w programie studiow i zaktualizowany harmonogram realizacji programu:

1) dla kierunku Zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) dla kierunku Zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzonym w jezyku angielskim, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwatly;

3) dla kierunku Zarzadzanie studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, stanowi
zalgeznik nr 3 do niniejszej uchwaty;

4) dla kierunku Zarzadzanie studia drugiego stopnia o profilu praktycznym prowadzonym
w jezyku angielskim, stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty;

5) dla kierunku Zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzonym w filii uczelni w Rzeszowie, stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty;

6) dla kierunku Zarzadzanie studia drugiego stopnia o profilu praktycznym prowadzonym




w filii uczelni w Rzeszowie, stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty;
7) dla kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej uchwaly.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

Studia stacjonarne I STOPNIA:
- cykl ksztalcenia 2023/2026 — II ROK grupa 9ZIIA (do zrealizowania semestr III, semestr IV, semestr V,
semestr VI)

Studia niestacjionarne I STOPNIA:

— ¢ykl ksztalcenia 2022/2025 — II ROK grupa 10ZIB ONLINE letni nabér (do zrealizowania semestr IV,
semestr V, semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2022/2025 — III ROK grupa 9ZIB (do zrealizowania semestr V, semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2022/2025 — III ROK grupa 9ZIB ONLINE (do zrealizowania semestr V, semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2023/2026 — II ROK grupa 11ZIB (do zrealizowania semestr III, semestr IV, semestr V,
semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2023/2026 — I1 ROK grupa 11ZIB ONLINE (do zrealizowania semestr III, semestr IV,
semestr V, semestr VI)

Aktualnie realizowany jest Plan studidéw - przyjety Zarzadzeniem Rektora w sprawie utworzenia studiéw I i II
stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktyczoym w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
zgodnie z rekomendacja Senatu dotyczaca utworzenia przez Rektora studiéw I i II stopnia na kierunku
Zarzadzanie — z uwzglednieniem podstawowych wymagan zarekomendowanych przy pierwszej wizytacji
PKA.

Zapisy godzin zaje¢ oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie
studiéw (Semestr [V): 4 godz. (W), 16 godz. (Lab), 6 godz. (P), 3 godz. (E/Z), 4 godz. (Ko), 17 godz. (PWS)
=50 godz. Ogélem 2QECTS)

Obecnie zaplanowane i realizowane godziny zaje¢ oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Regulacje
administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej" (Semestr IV w zastgpstwie przedmiotu
"Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie studiéw) do zatwierdzenia przez Senat: 4 godz. (W), 10
godz. (Cw.), 12 godz. (Wr), 3 godz. (E/Z), 4 godz. (Ko), 17 godz. (PWS) = 50 godz. Ogéltem (2 ECTS)

Dla przedmiotu "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej” zastosowano
nowe formy ksztatcenia: (Cw) zastapily (lab), (Wr) zastapily (P) z tym, Ze 6 godz. (P) oraz 6 godz. (Lab)
stanowia obecnie 12 godz. (Wr). Godziny oraz formy ksztalcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki
realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

Obecnie nowy przedmiot ""Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnesci gospodarczej'
z zastosowaniem godzin i form ksztalcenia realizuje: cykl ksztalcenia 2022/2025 — II ROK grupa 10Z1B
ONLINE letni nabér.

Nowy przedmiot "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalno$ci - gospodarczej”
z zastosowaniem godzin i form ksztalcenia bedzie realizowany w semestrze IV dla nastepujacych cykli
ksztalcenia: I ROK grupa 11ZIB, 11ZIB ONLINE.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

ECTS)

Zapisy godzin zajeé oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie
studiéw (Semestr IV):

6 godz. (W), 25 godz. (Lab), 6 godz. (P), 2 godz. (E/Z), 2 godz. (Ko), 9 godz. (PWS) = 50 godz. Ogélem
(RECTS)

Bedace w zaplanowaniu i do realizacji godziny zaj¢¢ oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Regulacje
administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej" (Semestr IV w zastepstwie przedmiotu
"Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie studiéw) do zatwierdzenia przez Senat: 6 godz. (W), 11
godz. (Cw.), 20 godz. (Wr), 2 godz. (E/Z), 2 godz. (Ko), 9 godz. (PWS) = 50 godz. Ogoélem (2 ECTS)

Dla przedmiotu "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej" zastosowano
nowe formy ksztalcenia: (Cw) zastapity (lab), (Wr) zastapily (P) z tym, ze 6 godz. (P) oraz 14 godz. (Lab)
stanowia obecnie 20 godz. (Wr). Godziny oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki
realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

Nowy przedmiot "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej"
7 zastosowaniem godzin zajeé i form ksztakcenia bedzie realizowany w semestrze IV dla nastgpujacych cykli
ksztalcenia: II ROK grupa 9ZIA.

Studia NIESTACJONARNE w semestrze 1V przedmioty podstawowe i ki kow

pozycia P6 - dla przedmiotu Prognozowanie gospodarcze

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztatcenia (W) oraz 16 godz. w formie ksztatcenia (Lab)

pozvcia P20 - dla przedmiotu Analiza finansowa

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W), 14 godz. w formie ksztalcenia (Cw) oraz 8 godz. w formie
ksztatcenia (Cw).

Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu
i kontaktu z nauczycielem akademickim.

N A TONARNI semoestrrsi nrrzedmioty

pozvcia P2 - dla przedmiotu Metody i techniki zarzadzania

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 6 godz. (Wr)
Zachowanie 16 godz. w formie ksztatcenia (W) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozvcia P15 - dla przedmiotu Zintegrowana komunikacija marketingowa

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W) oraz 16 godz. w formie ksztatcenia (Wr)
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

pozycia W2A/W2B - dla przedmiotu E-firma/Marketing w e-biznesie

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Lab)

Przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz przedmioty do wyboru zostana dostosowane do Planu
studiéw na studiach STACJONARNYCH z zachowaniem form ksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS)
oraz dotychczasowych godzin. Godziny zaj¢¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej
specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Marketing i komunikacja wizerunkowa

pozycja PS-MS1 Strategie marketingowe

pozycja PS-MS2 Planowanie marketingowe
pozycia PS-MP3 Public relations

pozycja PS-MP4 E-komunikacja i social media
pozycja PS-MPS5 Marketing internetowy i mobilny
pozycja PS-MP6 Kreowanie marki

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztatcenia: (K) zastapity (P) z zachowaniem dotychczasowych
10 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztatcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdtem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentow specjalno$é jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zaje¢ i form ksztalcenia w semestrze V dla nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK
grupa 9ZIA.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - HR i Talent Management

pozycja PS-MS1 Dobér pracownikdw i zarzadzanie talentami

pozycja PS-MS2 Kompetencje menedzera i zespolu w organizacji

pozycja PS-MS3 Systemy i narzedzia motywowania, oceniania i wynagradzania

pozycja PS-MS4 Wspolczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi

pozycja PS-MSS5 Trening asertywnosci, zarzadzanie stresem zawodowym i ksztaltowanie pozytywnego klimatu
organizacyjnego

pozycja PS-MS6 Konflikty, komunikacja i negocjacje

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowg forme ksztatcenia: (K) zastapily (P) z zachowaniem dotychczasowych
10 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdtem. Godziny
zajeé oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.

D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie malymi i $rednimi przedsi¢biorstwami
(MSP)

pozycja PS-MS1 Zarzadzanie relacjami z klientem

pozycia PS-MS2 Prowadzenie ksiag rachunkowych

pozycia PS-MS3 Inzynieria finansowa i zarzadzanie ryzykiem

pozycja PS-MS4 Biznes plan jako narzedzie zarzadzania

pozycja PS-MS5 Wycena i zarzgdzanie warto$cia przedsigbiorstwa

pozycija PS-MS6 Przywdédztwo i zarzadzanie zespolem

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztalcenia: (K) zastapily (P) z zachowaniem dotychczasowych
10 godz. Zachowane zostaly pozostale formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS8) oraz godziny ogélem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalno$¢ jest uruchomiona

Strona3z5



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze V dla nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK
grupa 9ZIA.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie w biznesie i administracji publicznej
pozycja PS-MS1 Elementy prawa Unii Europejskiej i programy pomocowe

pozycija PS-MS2 Konstytucyjny system organow pafistwowych

pozycia PS-MS3 Funkcjonowanie samorzadu terytorialnego

pozycia PS-MS4 Finansowanie biznesu i administracji

pozycja PS-MS5 Zaméwienia publiczne

pozycja PS-MS6 Strategie rozwoju JST

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nows forme ksztatcenia: (K) zastapily (P) z zachowaniem dotychczasowych
10 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdlem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Specjalnos¢ nie zostata uruchomiona.

i I i ni 0 P
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D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Marketing i komunikacja wizerunkowa

pozycja PS-MS1 Strategie marketingowe

pozycja PS-MS2 Planowanie marketingowe
pozycja PS-MP3 Public relations

pozycija PS-MP4 E-komunikacja i social media
pozycija PS-MP5 Marketing internetowy i mobilny
pozycija PS-MP6 Kreowanie marki

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztalcenia: (K) zastgpity (P) z zachowaniem dotychczasowych
8 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogélem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalno$¢ jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zaje¢ i form ksztalcenia w semestrze V dla nastgpujacych cykli ksztalcenia: III ROK
grupa 9ZIB.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - HR i Talent Management

pozycja PS-MS1 Dobér pracownikéw i zarzagdzanie talentami

pozycja PS-MS2 Kompetencje menedzera i zespotu w organizacji

pozycja PS-MS3 Systemy i narzedzia motywowania, oceniania i wynagradzania

pozycia PS-MS4 Wspélczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi

pozycija PS-MSS5 Trening asertywnofci, zarzadzanie stresem zawodowym i ksztaltowanie pozytywnego klimatu
organizacyjnego

pozycja PS-MS6 Konflikty, komunikacja i negocjacje

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztatcenia: (K) zastapity (P) z zachowaniem dotychczasowych
8 godz. Zachowane zostaly pozostale formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny og6tem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalno$¢ jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zaje¢ i form ksztalcenia w semestrze V dla nastepujacych cykli ksztatcenia: 1I1 ROK
grupa 9ZIB oraz grupa 9ZIB Online.

D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie malymi i $rednimi przedsi¢biorstwami
(MSP)

pozycja PS-MS1 Zarzadzanie relacjami z klientem

pozycija PS-MS2 Prowadzenie ksiag rachunkowych

pozycia PS-MS3 Inzynieria finansowa i zarzadzanie ryzykiem

pozycja PS-MS4 Biznes plan jako narzgdzie zarzadzania

pozycia PS-MS5 Wycena i zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

pozycja PS-MS6 Przywddztwo i zarzadzanie zespolem
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowg forme ksztatcenia: (K) zastapily (P) z zachowaniem dotychczasowych
8 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogétem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalno$é jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze V dla nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK

grupa 9ZIB.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie w biznesie i administracji publicznej
pozycija PS-MS1 Elementy prawa Unii Europejskiej i programy pomocowe

pozycia PS-MS2 Konstytucyjny system organéw pafistwowych

pozycia PS-MS3 Funkcjonowanie samorzadu terytorialnego

pozycja PS-MS4 Finansowanie biznesu i administracji

pozycja PS-MS5 Zaméwienia publiczne

pozycja PS-MS6 Strategie rozwoju JIST

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztalcenia: (K) zastapity (P) z zachowaniem dotychczasowych
8 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdtem. Godziny
zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
Z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalno$¢ jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zaje¢ i form ksztatcenia w semestrze V dla nastepujacych cykli ksztatcenia: IIT ROK

grupa 9ZIB Online.
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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 6/01/2025 ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STAC.JONARNE

Uczsinia Biznesu | Nsuk w ZARZADZANIE - PROGRAM STUDKIW | STOPNIA O PROFILL PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE
Egzamin Godziny majeé Rozkind zajeé w semestrze - studla stacjoname Egzaminy w samestrza Punkty ECTS 2
5 Praedmiot E 52- wym: tlisto 1 gima Winto Vzimn Vilato s|4]sla|z[: §§
5 g,ws wlxnwlmfurlubl,]m]mlvwsw h]mlllhi;im[hlm wixmim]mlun].Imeolvws wlmluiwrlubl,lm]xp|ms winwlulmlu].]m]ulm Wll(nnw—ltw]—vnll:hiplilﬂku Pws Punkty ECTS 1 ‘g=
[ PREEOMIGTY 6RO RO UCENANE EOmmomEE
o1 BHP i ergonomia z 25 11 a 0 0 0 [+] [} 1 2 14 8 1 2 14 04
02 |Jezyk abey {do wyboru) 20/EVI | 600 | 388 0 0 348 ] o o 14 26 212 58 2 4 38 58 2 4 36 58 2 4 38 58 2 4 38 58 2 4 36 58 4 ] 2 |4/4]4|4]4|4]155 8
a3 2o 75 46 14 0 28 0 [ [ 2 2 29 14 2 2 2 29 3 18 1
(=3 Psychologia 2o 100 55 14 0 14 14 0 6 3 4 45 14 14 14 6 3 4 45 4 22 2
05 Etyka Zo 50 32 ] 14 14 0 0 0 2 2 18 1" 14 2 2 8 2 13 1
06 |Technologie Informacyjne o 50 52 [ o ] 0 28 4] 2 2 18 28 2 2 18 2 13 1
07 prawa | ochrona wiasnoéel Zo 75 40 14 o 14 o o 6 2 4 35 14 14 8 2 4 35 3 16 1
08  |Wychowanie fizyczne z 60 60 0 ] 60 0 ] 0 0 4] 0 30 '
Suma godzin 1035| 664 | 50 14 | a8 | 14 28 12 26 42 | N 24,1 14
B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE
Pl El 250 | 150 A2 o 42 28 0 18 8 12 we | m 14 14 a 4 8 51 5|5 6 6
P2 Metody i technikl zarzadzania EV 75 56 28 o 14 8 a [ 2 4 19 28 14 8 2 4 18 3 22 2
P3  |Metody lloéciowe w zarzadzaniu Zo 100 | €8 28 0 14 [ 8 8 4 i 32 28 14 8 8 4 6 32 4 2,7 1
P4 Metody projektowania organizacji 20 50 40 14 o 0 14 [ 6 2 i 10 14 14 B 2 4 10 2 16 2
3 prawa w gospadarce o 75 | a2 | o [ 14| 14 o 0 8 2 4 | 3 14 14 8 2 4 | 3 3 1,7 2
P6_ |Prognozowanie gospodarcze EN 75 54 14 0 6 a 28 0 2 4 21 14 B 28 2 4 21 3 2,2 3
P7 Podstawy ekonomii El 126 74 28 [ 28 0 [ 8 4 ] 51 28 28 8 4 6 51 & 3 2
P& Finanse EN 100 66 14 o 28 14 o o 4 6 34 14 28 " 4 8 34 4 2,6 2
P3 EN 50 a6 14 0 14 8 [ & 2 i 4 14 14 B8 6 2 2 4 2 1,8 15
P10 ie zasobami ludzkimi ENV 75 49 14 o 14 14 0 a 3 a 26 14 14 14 3 4 28 3 2 2
P11  |Zarzadzanie jakokcly Ell 50 38 [ 14 0 14 0 6 2 2 12 14 14 8 2 2 12 2 15 1,5
P12 [Systemy informatyczne w zarzadzaniu Io 50 41 6 o 0 0 25 6 2 2 9 8 a5 8 2 2 9 2 1,7 2
brs | FeBulacfe sdminlstracync-prawne prowadzenta 2o |so|a|le|o|nun|low|o|o0|z2]|z]|s ] 1| 20 2| 2] e 2 16 2
P14 |Marketing El 100 74 28 0 14 14 0 8 4 & 26 28 4 14 8 4 8 28 4 3 3
P15  |Badania marketingowe Ell 100 &0 14 o 0 28 0 8 4 8 40 14 28 8 4 6 40 4 2,4 3
P18 ji il EV 7S 56 14 0 B 28 o 0 2 4 19 14 8 28 2 4 19 3 2.2 3
P17  |Rachunkowost Ell 100 71 28 0 28 o B o 3 4 29 28 28 8 3 4 28 4 28 2
P18 i EM 75 54 14 o 14 4 8 8 4 ] 21 14 14 8 8 4 6 21 3 2,2 2
P19 [Finanse przedsigblorstwa Ell 75 | 54| 14 0 14 8 a 8 4 & 21 14 14 8 8 4 € 21 3 22 3
P20 |Analiza finansowa ENV 75 54 14 [ F7 B 0 o 4 € 21 14 2 8 4 6 21 3 2,2 2
Suma godzin 1725 | 1uns| 334 | 28 | ams | 206 | 77 | o8 | e4 | e | 3W) 47,6 47
[<. PRZEDMIOTY DO WYBORLS _
Wis L L] EIN 75 a3 14 [ o 14 o B 3 4 32 14 4 8 3 4 32 3 1,7
wiB w
W2A_|Efirma 2o | 55| a| o] 8| 0| a|3s| a2 u | s 14 3| 4| = 3 17
‘W2B  |Marketing w e-biznesie
W3A_ |Zarzgdzanie ustugami 20 5| | 22| 0|14 0| 0| o] 2/|2a]|az 28 14 3| 4| 2 E) 19
W3B |Zarzadzanfe loglstyczne
Suma godzin 225 | 154 | 42 @ | 2 14 14 8 8 12 91 53
'RZEDMIOTY SPEC),
PS1  |Przedmliot specjalnoéciowy - 1 Zo 100 56 o 10 o 40 o o 2 4 44 10 40 2 4 44 4 2,2 4
P52  |Przedmiot specjalnosciowy - 2 r.] 100 56 1] 10 [} L) [ ] 2 4 44 10 L) 2 4 44 4 2,2 4
£s3  |Przedmiot specjalnosciowy - 3 2o 100 56 0 10 o 40 0 0 2 4 a4 10 40 2 4 44 4| 22 4
P54 |Przedmiot specjalnoéciowy - 4 Zo 100 56 4] 10 ] 40 ] [ 2 4 a4 10 40 2 4 44 4| 22 4
P55 |Przedmiot specjalnosciowy - S 2o 100 56 o 10 [ 40 o o 2 4 44 10 40 2 4 44 4| 22 4
P$6  |Przedmiot specialnodciowy - 6 Zo 100 56 0 10 o 40 ] 0 2 4 44 10 40 2 4 44 4| 22 4
Suma godzin 60 | 336 0 60 0 240 0 0 12 24 | 264 132 | 24
Zo 325 | 121 o [ 20 0 a 0 1 30 204 45 10 20 45 1 20 184 3/10| 48 13
20 720 | THO 0 [ 720 0 0 [ 0 Q 0 240 240 240 9({9}|9 27
zem | 4630 | SIES | 436 | 116 ] 188%| &7 | 119 | 118 | 111 | 204 | 1467 | 134 [ 200 | 42 28 36 24 36 | M5 | = 2 |17 ] & 15 24 21 32 | 22| 7 14 | 380 | 58 33 48 21 30 | s ] 14 | 5m | @ 42 L] 19 28 | 171 | 42 20 | 365 | 116 o o 10 30 E L o 148 | 180 L L 13 2 | 392 30_30 30| 30)30| 30) %5 7
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Zakgeznik nr 1 do Uchwaty nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW [ STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - SPECJALNOSCI

Uczelnia Biznesu i Nauk w 2ZARZADZANIE - PROGRAM STUDISW 1 STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE
Godziny zajeé Rozkiad rajeé w semastrzs - studia stacjonams Egzaminy w semastrze
™ Przedmiot /::n-;::. g e wtym: W lato Vizima Vilato 3 I 8 I 5 | a I 2 I 1
I haitd ™ [Kﬂm’ aw | wr [» I 0 | ™ ]rws wl":"Itw]wr{hb]:/zlmlms w]":jmlm b EIZ[K:[PWS WIKnnw ml...rl m,] w [!m] w I w [ ublm[ "o Im
DL Y SPEC 4 i
PS-MS1 2o 100 56 10 o 40 o 2 4 44 10 40
P$-Ms2 |Planowanie marketingowe 20 100 56 10 o 40 0 2 4 a4 0 an
P$-MP3 | Public relations o 100 56 10 0 40 0 2 4 44 10 4 2 a4 4
PS-MP4 |E-komunlkacja [ social media o 100 56 10 o 40 o 2 4 44 10 a0 2 4 @
PS-MPS |Marketing internetowy | mobliny o 100 56 10 o 40 [ 2 4 a4 10 40 2 4 44
PS-MP& | Kreowanie marki o 100 56 10 o 40 0 2 4 44 10 a0 2 4 Lr)
Suma godzin 600 336 &0 0 240 o 12 24 263 o o 0 o 0 o o o 20 o 80 o 40 160 [ B 16 176
D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - HR 1 Talent Management
PS-MS1 | Dobér pracownikéw i zarzadzanle talentaml 20 100 56 10 "] 40 0 2 4 44 10 40
P5-M52 [zespotuw Zo 100 56 10 a 40 Q 2 4 44 10 40
PS-M53 |Systemy i narzqdzia oceniania | o 100 56 10 0 40 o 2 4 44 10 40 2 4 8
PS-MS4 |Wspdiczasne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi 2o 100 56 10 o 40 ] 2 4 44 10 40 2 4 44
PS-MSS Trening asertywnosci, unaixulr:l:‘ :treum zawodawym i N 100 56 10 0 40 0 2 . a 10 a0 2 2 a
PS-MS6 |Konflikty, komunikacja | negocjacje 2o 100 56 10 a 40 ] 2 4 44 10 40 2 4 @
Sumna godzin| 600 336 &0 o 240 0 12 24 264 ° [} 0 o [ 0 o o 20 [ B0 o 20 160 o 8 16 176
D3. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - Zarzadzante matymi | fredrnim| przedslgbiorstwaml (MSP)
P$-MS1 | Zarzgdzanie relagjami 2 klientem 2o 100 56 10 o 40 o 2 4 a4 10 40
PS-Ms2 |Prowadzenie ksigg rachunkowych o 100 56 10 ] 40 o 2 4 a4 10 a0
PS-MS3 |Iniynieria finansowa i zarzadzanie ryzykiem 20 100 56 10 ] 40 0 2 4 44 10 40 2 4 a4
P5-M54 |Biznes plan jako narzedzle zarzadzania 2o 100 56 10 0 40 [ 2 4 44 0 40 2 4 4
PS-MS5 |Wycena i ie wartodciy o 100 56 10 a 40 ] 2 4 a4 10 a0 2 4 a4
P5-MS6 |PrzywGdztwo | zarzad2anie zespotem 20 100 56 10 0 a0 ] 2 4 a4 10 40 2 4 44
Suma godzin 600 336 0 [ 240 0 12 24 264 [ o 0 [ [ Q o o 20 o 80 0 A0 160 L] 8 16 176
D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzania w biznesle |
P5-M51 prawa Unil | programy 2o 100 56 10 o a0 0 2 4 44 10 40
P5-M52 |Konstytucyjny system organdw paristwowych 2o 100 56 10 [} 40 0 2 4 44 10 40
PS-MS3 |F 2o 100 56 10 o a0 0 2 4 a4 10 40 2 4 a4
PS-MS4 |Finansowanle biznesu i administracji Zo 100 56 10 D 10 ] 2 a a4 10 0 2 4 @
PS-MSS |Zaméwlenia publiczne 20 100 56 10 o 40 0 2 4 44 10 a0 2 4 M
PS-MS6 |Strategie rozwoju JST 2o 100 56 10 o 40 0 2 4 44 10 &0 2 4 a4
Suma godzin 600 336 &0 o 2240 ] 12 24 264 o 0 L] 0 ] o 0 o n o 80 ] 40 160 o 8 16 176
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - SPECJALNOSCH

Uczelnla Biznesu | Nauk w ISTOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACIONARNE
Gadziny mjgé Rozkiad zajqé w semastrze - studia stacjonarne Egzaminy w semestrza
13 Przedmlot I::‘;.':";. 5 | sume wiym: Vaima Histo zima W lato Vaima Vileto s | a | s ] a] 2]
& [berrws Konw I w l wr ‘ lab ] 6z ‘ Ko | ws | W ":" w | wr | lab :/z[ Ko |PWs| W l":" w ‘ wr | lab {z{z] Ko |PWS ":" w | wr Pws| ";" ew | wr|lab | Efz| Ko |PwS| W | Konw | éw wr b | EfZ PwS Konw ’ & wr 1 wh | E2 PWS Punkty ECTS 1
D1 Y SPECIALNOSCIOWE - i
P5-M51 mar o 100 38 8 o 24 o 2 4 682 8 24 2 62 4
PS-MS2 |Planowanie marketingowe 2o 100 38 8 ] 24 Q 2 4 62 B 24 2 62 4
PS-MP3 |Public relations 2 100 a8 8 <] 24 o 2 4 62 8 24 2 62 4
P5-MP4 |E-kamunikacfa | secial media I 100 38 8 a 24 [ 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MPS |Marketing internetowy i mobliny 20 100 38 8 [ 24 0 2 4 62 a 24 2 62 4
PS-MP6 |Kreowanie marki 2o 100 32 8 a 24 ¢ 2 4 62 8 24 2 62 4
Suma godain 600 228 48 [} 144 [} 12 24 3n
D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - HR | Talent Managemant
P5-M51 |Dobér pracownikéw 1 zarzgdzanie talentami Zo 100 38 8 aQ 24 0 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MS2 I zespotuw 20 100 38 8 o 24 o 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MS3 ::V’:;’"";;‘::fd"a motywowanls, oceniania i 2 100 | 38 8 0 2 0 2 4 62 8 24 2 62 s
P5-MS4 |Wspéiczesna koneapeje 2arzadzania zasobami ludzkimi Zo 100 38 8 [} 24 Q 2 4 62 8 24 2 62 4
ps-mss |rerine ‘“"Y‘:"""“’" o | z 100 | s 8 o | 2 | o 2 s | @ 8 2 2 62 s
P5-MS6 |Konfiikty, komunikacja [ negogjacie 2o 100 EL 8 [} 24 Q 2 a4 62 8 24 2 62 4
Suma godzin| 600 228 48 0 144 o 12 24 372
D3. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - Zarzedzanle malym | érednimi przadsiyblorstwaml (MSP)
Ps-MS1 |Zarzgdzanle ralagami z kllentem Zo 100 38 8 0 24 o 2 4 62 8 24 2 62 4
P5-MS2 |Prowadzenie kslgg rachunkowych 20 100 38 8 o 24 0 2 4 82 8 24 2 62 a4
PS-M53 [In2ynierla finansowa i zarzadzanie ryzykiem 0 100 38 B 0 24 [} 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MS4 |Biznes plan Jako narzgdzie zarzgdzania Zo 100 38 8 0 24 Q 2 4 62 8 24 2 62 L]
P5-MS5 |Wycenal dzanle wartoiciy 2o 100 38 8 [¢] 24 o 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MS6 |Frzywddztwo i zarzadzanie zespotem 2o 100 38 8 ] 24 o 2 4 62 2] 24 2 a2 4
Suma godain| 600 228 48 a 144 [ 12 24 372
ba. Y SPECJA| o w biznasie |
PS-M51 prawa Unli ie] | prograrny 23 100 38 8 0 24 o 2 4 62 8 24 2 62 a
PS-MS2 |Konstytucyjny system organéw paristwowych Zo 100 EL 8 0 24 ] 2 4 :¥] 8 24 2 62 4
PS-Ms3 samorzadu ter 2o 100 38 8 [ 24 [} 2 4 62 8 24 2 62 4
PS-MS4 |Finansowanie biznesu i administracji 20 100 38 8 o 24 [ 2 4 &2 8 24 2 62 4
PS-MSS publiczne 2o 100 38 8 o 24 [} 2 4 62 8 24 2 82 3
PS-MS6 |Strategie rozwoju JST Zo 100 38 8 [+ 24 [} 2 q 62 B 24 2 82 4
Suma godzinj 600 228 48 L] 144 0 12 24 372




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 6/01/2025

Studia niestacjonarne I STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2022/2025 — ITI ROK grupa 9 Management IB (do zrealizowania semestr V, semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2023/2026 — II ROK grupa 11 Management IB (do zrealizowania semestr ITI, semestr IV,

semestr V, semestr VI)

»PRIMARY EDUCATION MODULE”

{8+8) 16 |

Organisation design methods Iecture+workshop Credit with a grade
Organisational behaviours lecture+exercises+workshop (8+8+8)24 | Exam
Quality management discussion group+workshop (8+8)16. | Exam
IT systems in management lecture+laboratory (4+16) 20 | Credit with a grade
Financial accounting lecturetexercises+Haboratory (8+8+8) 24| Exam
Corporate finance lecture+exercises+workshop (8+8+8)24| Exam
»PRACTICAL TRAINING MODULE”
Business entities in management / lecture+workshop (8+8)16 Exam

Business management

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktyczne;j specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studidw.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostana dostosowane do Planu studi6w na studiach
STACJONARNYCH I stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

»PRIMARY EDUCATION MODULE”

Economic forecasting lecture++workshop+laboratory (8+6+16) 30| Exam

Human Resources management lecture+exercises+workshop (8+8+8) 24| Exam
Adm'inisﬁativg and legal regulations of lecture+ exercises+workshop (4+10+12)| Credit with a grade
running a business 2
;i Financial analysis lecture+exercises+workshop (8+14+8) 30| Exam

Strona1z3



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 6/01/2025

»PRACTICAL TRAINING MODULE”

‘ f—cc?mpany / Marketing in e- discussion group+exercises (8+6+8)22 | Exam
| business +laboratory
'Service management .

/ Logistics management lecture+exercises (16+8)24 | Exam

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogdtem w Planie studiow.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostang dostosowane do Planu studiow na studiach

STACJONARNYCH I stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

[ i j 14] | ; X | NIN I

»PRIMARY EDUCATION MODULE”

Management methods and Jecture--exercises+workshop (16+8+6)30 Exam
techniques
Integrated marketing .

I lecture+exercises+tworkshop (8+6+16) 30, Exam
communication

Godziny oraz formy ksztatcenia zostaly dostosowane do praktyczne;j specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaty godziny ogétem w Planie studiow.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostana dostosowane do Planu studiéw na studiach
STACJONARNYCH I stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

NIES N
g . _ .
L B 1 ] it

D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of HR and Talent
Management

— "
Talent management in a company discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade
Manager's competences discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of Finance and
Managerial Economics

| T
Managerial Economics discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade

Management of the enterprise value discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studiéw. Uruchomiona zostata
specjalno$¢é Management with elements of Finance and Managerial Economics.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostang dostosowane do Planu studiow na studiach
STACJONARNYCH I stopnia z zachowaniem dotychezasowych godzin.

Strona2z3
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D1. SPECTALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of HR and Talent

Management

Systems and tools for motivating,

assessing and rewarding in an discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade

|organization

Innovation in hr management discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade
Oﬁpatienal stress management and | discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade
conflict
Interpersonal communication | discussion group, workshop (8+16)24 | Credit with a grade

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management

with elements of Finance and

Managerial Economics
Analysis of investment decisions discussion group, (8+16) 24 Credit with a grade
workshop
Corporate financing and valuation discussion group, (8+16)24 | Credit with a grade
workshop
B“Slmess planas a management discussion group, 8+16)24 | Credit with a grade
too workshop
Mergers and acquisition discussion group, (8+16) 24 Credit with a grade
[ workshop

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogélem w Planie studiéw. Uruchomiona zostala

specjalno$¢ Management with elements of Finance and Managerial Economics.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostana dostosowane do Planu studiéw na
STACJONARNYCH I stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin,

studiach

Strona3z3
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UNIVERSITY OF BUSINESS AND APPLIED SCIENCES — VARSOVIA
COURSE OF STUDY: MANAGEMENT

LEVEL.: 1st degree studies

PROFILE: practical

MODE: stationary

SEMESTER|
) ECTS .
No Subject name Form of classes Hours points Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Health & Safety and ergonomics lecture 8 0 Credit

2 Foreign language (to be elected) language class 58 4 Credit with a grade

3 Sociology lecture+exercises 42 3 Credit with a grade

4 Psychology lecture+exercises+workshop 42 4 Credit with a grade

5 Information Technology laboratory 28 2 Credit with a grade
iIEnIte;Ir::ncttiZIf Ez:::yprotection of lecture+exercises 28 3 Credit with a grade
Number of hours and points 236 16

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

7 Management lecture+exercises+workshop 56 5 Credit with a grade

8 Basics of economics lecture+exercises 56 5 Exam

9 Marketing lecture+exercises+workshop 56 4 Credit with a grade
Number of hours and points 168 14

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points 0 0

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points o] o]
E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

Number of hours and points 0 0

Number of hours and points in
the whole semester:

SEMESTER I

ECTS

No Subject name Form of classes Hours . Type of credit
points

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Foreign language (to be elected) language class 58 4 Credit with a grade
2 Ethics discussion group+exercises 28 2 Credit with a grade
Number of hours and points 116 6

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

3 Management lecture+exercises+workshop 56 5 Exam

Quantitative methods in
management

5 Elements of law in the economy discussion group+workshop 28 3 Credit with a grade

lecture+exercises+aboratory 50 4 Credit with a grade
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6 Finances lecture+exercises+workshop
7 Marketing research lecture+workshop
8 Accountancy lecture+exercises+laboratory

Number of hours and points

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

288

Number of hours and points

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

Number of hours and points

Number of hours and points in
the whole semester:

No Subject name Form of classes

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Hours

ECTS
points

Type of credit

1 Foreign language (to be elected) language class
Number of hours and points

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

68

Credit with a grade

2 Organisation design methods lecture+workshop

3 Organisational behaviours lecture+exercises+workshop
4 Quality management discussion group+workshop
5 IT systems in management lecture+laboratory

6 Financial accounting lecture+exercises+laboratory
7 Corporate finance lecture+exercises+workshop

Number of hours and points

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

28

28

31

195

Credit with a grade
Exam
Exam
Credit with a grade
Exam

Exam

Business entities in management /

. lecture+workshop
Business management

Number of hours and points

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

28

28

Exam

Number of hours and points

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

10 Professional practice internship

Number of hours and points

240

240

Credit with a grade
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Number of hours and points in
the whole semester:

SEMESTER IV

No Subject name Form of classes Hours N Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Foreign language (to be elected) language class 58 4 Credit with a grade
Number of hours and points 58 4

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

2 Economic forecasting lecture+laboratory 48 3 Exam

3 Human Resources management lecture+exercises+workshop 42 3 Exam

4 Administrative and legal regulations lecture+ exercises+workshop 31 2 Credit with a grade
of running a business

5 Financial analysis lecture+exercises+workshop 36 3 Exam
Number of hours and points 151 1

C. PRACTICAL TRAINING MODULE
E-company / Marketing in e-

|

. discussion group++exercises 28 3 Exam
business +aboratory
Service management / Logistics .
lecture+exercises 42 3 Exam
management
Number of hours and paints 70 6

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0 0
8 Professional practice internship 240 9 Credit with a grade
Number of hours and points 240 9

Number of hours and points in
the whole semester:

SEMESTER V
. ECTS "
No Subject name Form of classes Hours X Type of credit
points
A. GENERAL EDUCATION MODULE
1 Foreign language (to be elected) language class 58 4 Credit with a grade
Number of hours and points 58 4
B. PRIMARY EBUCATION MODULE
Management methods and ]
2 techniques lecture+exercises 42 3 Exam
Integrated marketing
3 communication lecture+workshop 42 3 Exam
Number of hours and points 84 6

C. PRACTICAL TRAINING MODULE
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Number of hours and points 0 ¢]

D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of HR and Talent Management

4 Talent management in a company  discussion group, workshop 40 4 Credit with a grade
5 Manager's competences discussion group, workshop 40 4 Credit with a grade
Number of hours and points 80 8

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of Finance and Managerial Economics

4 Managerial Economics discussion group, workshop 40 4 Credit with a grade

§ Management of the enterprise discussion group, workshop 40 4 Credit with a grade
value
Number of hours and points 80 8

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

6 Diploma seminar discussion group 45 3 Credit with a grade

7 Professional practice internship 240 9 Credit with a grade
Number of hours and points 285 12

Number of hours and points in
the whole semester:

SEMESTER VI
. ECTS .
No Subject name Form of classes Hours points Type of credit
A. GENERAL EDUCATION MODULE
1 Foreign language (to be elected) language class 58 4 Exam

Number of hours and points 58 4
B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0
C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points 0 0

Motivation system in an

2 organisation workshop 40 4 Credit with a grade

3 ;‘:::::;i::?j;"g:;‘:ya" workshop 40 4  Creditwith a grade

4 Occupational stress management  workshop 40 4 Credit with a grade

§ Interpersonal communication workshop 40 4 Credit with a grade
Number of hours and points 160 16

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of Finance and Managerial

Economics
Analysis of investment decisions

2 discussion group, 40 4 Credit with a grade
workshop

3 Corporate financing and valuation discussion group, 40 4 Credit with a grade
workshop

4 Business plan as a management discussion group, 40 4 Credit with a grade



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 6/01/2025

tool workshop
§ Mergers and acquisition discussion group, 40
workshop
Number of hours and points 160

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

16

Credit with a grade

6 Dipioma seminar discussion group 45
Number of hours and points 45
Number of hours and points in 423

the whole semester:

UNIVERSITY OF BUSINESS AND APPLIED SCIENCES — VARSOVIA
COURSE OF STUDY: MANAGEMENT

LEVEL: 1st degree studies

PROFILE: practical

MODE: non-stationary

COMMENCEMENT YEAR: 2022/2023

SEMESTER |

10
10

30

ECTS

Credit with a grade

l

No Subject name Form of classes Hours

A. GENERAL EDUCATION MODULE

points

Type of credit

1 Health & Safety and ergonomics lecture 4
2 Foreign language (to be elected) language class 24
3 Sociology lecture+exercises 24
4 Psychology lecture+exercises+workshop 24
5§ Information Technology laboratory 16
Elements of law and protection of lecture+exercises 16
intellectual property
Number of hours and points 108

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

16

Credit

Credit with a grade
Credit with a grade
Credit with a grade
Credit with a grade

Credit with a grade

7 Management lecture+exercises+workshop 32
8 Basics of economics lecture+exercises 32
9 Marketing lecture+exercises+workshop 32

Number of hours and points 96

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Credit with a grade
Exam

Credit with a grade

Number of hours and points 0

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS
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Number of hours and points 0 0

Number of hours and points in
the whole semester:

No Subject name Form of classes Hours ::I:I‘ss Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Foreign language (to be elected) language class 24 4 Credit with a grade
2 Ethics discussion group+exercises 16 2 Credit with a grade
Number of hours and points 40 6

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Management

3 lecture+exercises+workshop 32 5 Exam
an:i;gtea\rﬂ\;tmethods n lecture+exercises+aboratory 32 4 Credit with a grade
5 Elements of law in the economy discussion group+workshop 16 3 Credit with a grade
6 Finances lecture+exercises+workshop 32 4 Exam
7 Marketing research lecture+workshop 24 4 Exam
8 Accountancy lecture+exercises+aboratory 40 4 Exam
Number of hours and points 176 24

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points 0 0

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0 0

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

Number of hours and points o] 0

Number of hours and points in
the whole semester:

No Subject name Form of classes Hours pEo(:Itss Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Foreign language (to be elected) language class 24 4 Credit with a grade
Number of hours and points 24 4

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

2 Organisation design methods lecture+workshop 16 2 Credit with a grade

3 Organisational behaviours lecture+exercises+workshop 24 2 Exam
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4 Quality management discussion group+workshop 16 2 Exam
5 IT systems in management lecture+laboratory 20 2 Credit with a grade
6 Financial accounting lecture+exercises+laboratory 24 3 Exam
7 Corporate finance lecture+exercises+workshop 24 3 Exam
Number of hours and points 124 14

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

|

Business entities in management /

. lecture+workshop 16 3 Exam
Business management

Number of hours and points 16 3

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0 0

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

10 Professional practice internship 240 9 Credit with a grade

Number of hours and points 240 9

Number of hours and points in

the whole semester:
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ECTS

No Subject name Form of classes Hours points Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE
1 Foreign language (to be elected) language class 24 4 Credit with a grade
Number of hours and points 24 4

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

2 Economic forecasting lecture+exercises+laboratory 30 (1,2)3 Exam

3 Human Resources management lecture+exercises+workshop 24 (1,2)3 Exam

Administrative and legal regulations of lectu

running a business re+ exercises+workshop 26 (1,12 Credit with a grade

5§ Financial analysis lecture+exercises+workshop 30 (1,23 Exam
Number of hours and points 110 11

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

E-company / Marketing in e-

|

. discussion group+exercises 22 (1,23 Exam
business +laboratory
Service management lecture+ . o4 12
/ Logistics management ecture+exercises (1,23 Exam
Number of hours and points 46 6

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points o] 0

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

8 Professional practice intemship 240 9 Credit with a grade

Number of hours and points 240 9

Number of hours and points in
the whole semester:

No Subject name Form of classes Hours ')Eg:tss Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Foreign language (to be elected) language class 24 4 Credit with a grade

Number of hours and points 24 4

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Management methods and

: lecture+exercises+ 30 3 Exam
techniques workshop
| .
3 cr:;gr:]ajig:;”r:et' ng lecture+ 30 3 Exam
exercises+workshop
Number of hours and points 60 6

C. PRACTICAL TRAINING MODULE
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Number of hours and points 0 0

D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of HR and Talent Management

4 Talent management in a company  discussion group, workshop 24 4 Credit with a grade
5 Manager's competences discussion group, workshop 24 4 Credit with a grade
Number of hours and points 48 8

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of Finance and Managerial Economics

4 Managerial Economics discussion group, workshop 24 4 Credit with a grade
5 N;z-lmagement of the enterprise discussion group, workshop 24 4 Credit with a grade
value
Number of hours and points 48 8
6 Diploma seminar exercises 30 3 Credit with a grade
7 Professional practice internship 240 9 Credit with a grade
Number of hours and points 270 12

Number of hours and points in
the whole semester:

SEMESTER VI
. ECTS .
No Subject name Form of classes Hours polnts Type of credit
A. GENERAL EDUCATION MODULE
1 Foreign language (to be elected) language class 24 4 Exam
Number of hours and points 24 4
B. PRIMARY EDUCATION MODULE
Number of hours and points o] 0
C. PRACTICAL TRAINING MODULE
Number of hours and points (o] 0
D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of HR and Talent Management
Systems and tools for motivating, . . -
2 assessing and rewarding in an Svlzflgsshs;on group. 24 4 Credit with a grade
organization P
3 Innovation in hr management discussion group, 24 4 Credit with a grade
workshop
4 Occupational stress management  gjiscussion group, 24 4 Credit with a grade
and conflict Workshop
5 Interpersonal communication discussion group, 24 4 Credit with a grade
workshop
Number of hours and points 96 16

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management with elements of Finance and Managerial

Economics
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Analysis of investment decisions

2 discussion group, 24 4 Credit with a grade
workshop
3 Corporate financing and valuation  giscyssion group, 24 4 Credit with a grade
workshop
4 ?uslmess plan as a management discussion group, 24 4 Credit with a grade
00! workshop
§ Mergers and acquisition discussion group, 24 4 Credit with a grade
workshop
Number of hours and points 96 16
E. SEMINAR AND INTERNSHIPS
6 Diploma seminar exercises 45 10 Credit with a grade
Number of hours and points 45 10

Number of hours and points in

the whole semester:

REK
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Studia stacjonarne IT STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2023/2026 — I1 ROK grupa 9ZIIA (do zrealizowania semestr III, semestr I'V)

Studia niestacjonarne IT STOPNIA:
- eykl ksztaleenia 2023/2026 — II ROK grupa 11ZI1IB (do zrealizowania semestr III, semestr IV)
— cykl ksztalcenia 2023/2026 — II ROK grupa 11ZIB ONLINE (do zrealizowania semestr III, semestr IV)

Aktualnie realizowany jest Plan studiow - przyjety Zarzadzeniem Rektora w sprawie utworzenia studiéw I 1 II
stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarych
zgodnie z rekomendacjg Senatu dotyczaca utworzenia przez Rektora studiéw I i II stopnia na kierunku
Zarzadzanie — z uwzglednieniem podstawowych wymagan zarekomendowanych przy pierwszej wizytacji
PKA.

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Przywédztwo w biznesie

pozycja PS1 Trening rozwoju osobistego lidera

pozycja PS2 Kompendinm wiedzy wspdiczesnego menedzera
pozycja PS3 Finanse menadzerskie

pozycja PS4 Manipulacja a wsp6ldziatanie

pozycija PS5 Standardy dyplomacji i etykiety

pozycja PS6 Coaching i mentoring

Dia kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztalcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztatcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PSS i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztatcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 i pozycja PS6.

Forma ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalno$ciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztatcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogélem. Godziny zaje¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentdéw specjalnos¢ jest uruchomiona z zastosowaniem godzin zajeé
i form ksztalcenia w semestrze III dla nastgpujacych cykli ksztalcenia: I ROK grupa 11ZIIA.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Logistyka i zarzadzanie sprzedaza

pozycia PS1 Psychologia zachowan konsumenckich
pozycja PS2 Zarzadzanie lancuchem dostaw
pozycia PS3 Innowacje w systemach logistycznych
pozycja PS4 Ekonomika zarzadzanie transportem
pozycja PS5 E-logistyka

pozycja PS6 Zarzadzanie sprzedaza

Dla kazdego przedmiotu zniesiono form¢ ksztalcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztalcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztatcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 i pozycja PSé.
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Forma ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalnosciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostate
formy ksztalcenia (K), (Cw), (W), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogélem. Godziny zaje¢ oraz formy
ksztatcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalnos$¢ nie zostata uruchomiona.

D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Prawno - biznesowe zarzadzanie w przedsigbiorstwie
pozycja PS1 Zarzadzanie projektami

pozycja PS2 Prawo w biznesie

pozycija PS3 Lad korporacyjny i relacje inwestorskie

pozycia PS4 Umowy i rozwigzywanie sporow w obrocie gospodarczym

pozycija PS5 Analiza strategiczna w biznesie

pozycia PS6 Zarys prawa spdtek

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztatcenia (P), z kidrych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztatcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja P54,
pozycja PS5 i pozycja PS6.

Forma ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalnosciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztalcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdlem. Godziny zaje¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$é nie zostata uruchomiona.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie finansami z elementami controllingu

pozycja PS1 Regulacje finansowe i gospodarcze

pozycija PS2 Zinterowane systemy informatyczne w finansach
pozycia PS3 Metody oceny ryzyka w instytucjach finansowych
pozycja PS4 Organizacja controllingu

pozycija PS5 Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

pozycja PS6 Analiza sprawozdar finansowych i audyt

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztatcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaty przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztatcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztatcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (14 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 i pozycja PS6.

Forma ksztalcenia (W) w ’przedmiotach specjalno$ciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztalcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogétem. Godziny zaj¢¢ oraz formy

ksztalcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.

% vy

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Przywédztwo w biznesie
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pozycja PS1 Trening rozwoju osobistego lidera

pozycja PS2 Kompendium wiedzy wspdlczesnego menedzera
pozycija PS3 Finanse menadzerskie

pozycja PS4 Manipulacja a wspdtdziatanie

pozycija PS5 Standardy dyplomacji i etykiety

pozycja PS6 Coaching i mentoring

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztalcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé (10 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztalcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé¢ (8 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PSS i pozycja PS6.

Forma ksztatcenia (W) w przedmiotach specjalnos$ciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostate
formy ksztatcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogdlem. Godziny zaje¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$¢ nie zostala uruchomiona.

Godziny zajg¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu
i kontaktu z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentdéw specjalnosé jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze III dla nastepujacych cykli ksztalcenia: II ROK
grupa 11ZI1IB oraz I1 ROK grupa 11ZIIB Online.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Logistyka i zarzadzanie sprzedaia

pozycija PS1 Psychologia zachowan konsumenckich
pozycja PS2 Zarzadzanie taficuchem dostaw
pozycja PS3 Innowacje w systemach logistycznych
pozycja PS4 Ekonomika zarzadzanie transportem
pozycja PSS E-logistyka

pozycia PS6 Zarzadzanie sprzedaza

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztalcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé (10 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztatcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme¢ ksztatcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (8 godz.)
adekwatnie zostaty przeniesione na forme¢ ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 i pozycja PS6.

Forma ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalno$ciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztalcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogétem. Godziny zaje¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.

Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu
ikontaktu z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez Studentéw specjalnos$¢ jest uruchomiona
z zastosowaniem godzin zaje¢ i form ksztalcenia w semestrze IIT dla nastgpujacych cykli ksztalcenia: I ROK
grupa 11ZIIB Online.

D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Prawno - biznesowe zarzadzanie w przedsigbiorstwie
pozycja PS1 Zarzadzanie projektami

pozycja PS2 Prawo w biznesie

pozycja PS3 Lad korporacyjny i relacje inwestorskie
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pozycja PS4 Umowy i rozwigzywanie sporow w obrocie gospodarczym
pozycja PS5 Analiza strategiczna w biznesie
pozycja PS6 Zarys prawa spoltek

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztakcenia (P), z ktérych dotychczasowe godziny zaje¢ (10 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztatcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycija PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztatcenia (W), z ktorych dotychczasowe godziny zajeé (8 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztatcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 1 pozycja PS6.

Forma ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalnociowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztalcenia (K), (Cw), (W1), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogétem. Godziny zaj¢¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.

Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktyczne; specyfiki realizacji przedmiotu
i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalno$¢ nie zostala uruchomiona.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzgdzanie finansami z elementami controllingu

pozycia PS1 Regulacje finansowe i gospodarcze

pozycia PS2 Zinterowane systemy informatyczne w finansach
pozycija PS3 Metody oceny ryzyka w instytucjach finansowych
pozycia PS4 Organizacja controllingu

pozycija PS5 Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa

pozycja PS6 Analiza sprawozdan finansowych i audyt

Dla kazdego przedmiotu zniesiono forme ksztalcenia (P), z ktorych dotychczasowe godziny zaje¢ (10 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na niezaplanowane godzinowo formy ksztalcenia (Cw) oraz (Wr):

- w formie ksztalcenia (Cw) pozycja PS3 i pozycja PS4

- w formie ksztalcenia (Wr) pozycja PS1 i pozycja PS2 oraz pozycja PS5 i pozycja PS6

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztatcenia (W), z ktérych dotychczasowe godziny zajeé (8 godz.)
adekwatnie zostaly przeniesione na forme ksztalcenia (K): pozycja PS1, pozycja PS2, pozycja PS3, pozycja PS4,
pozycja PS5 i pozycja PS6.

Forma ksztatcenia (W) w przedmiotach specjalno$ciowych nie jest realizowana. Zachowane zostaly pozostale
formy ksztalcenia (K), (Cw), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogétem. Godziny zaj¢¢ oraz formy
ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem
akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.

Godziny zajeé oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu
i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalno$¢ nie zostata uruchomiona.
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Zatgeznik nr 3 do Uchwaty nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACIONARNE

Uezelnia Biznesu i Nauk “VARSOVIA" w Warszawie ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW Il STOPNIA - studia o profilu
g Godziny zajeé Rozktad zajeé w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
ip Przedmiat s 5 Suma W tym: Izima li lato W zima Vi 4 I 4 [ [] | (] g s %
3 3 | be g 2 5
E’ © | PWS | wk | w Lo owr [ E/Z | Ko | PWS | w/K Cw||lm|r{£/zJKoIPWS w/xlﬂt]w:ﬁlm]tolvws w/K | Ew W ] mlxnlvws w/Klmlljw;—rp]mlxnlpws Punkty ECTS 1 !ss g %E
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I u n 113 g' ? .g
£
Pl IKonaepde zarzadzania El 100 68 16 28 [} 0 14 6 4 32 16 28 14 6 4 32 4 2,7 2
P2 IMakroekonnmla El 100 68 16 28 0 [} 14 6 4 32 16 28 14 6 4 32 4 27 1
P3 |Prawo cywilne i gospodarcze E} 75 62 30 14 0 0 8 6 4 13 30 14 8 6 4 13 3 25 05
P4 |Etyka w zarzadzaniu 20 75 60 14 28 0 Q 8 6 4 15 14 28 8 6 4 15 3 2,4 05
P5 |Statystyka 2o 75 66 14 28 0 0 14 6 4 9 14 28 14 & 4 g 3 2,6 1
425 324 90 126 ] 0 58 30 20 101 129 5
B. PRZEDMIQTY KIERUNKOWE
Ki |Metody decyzjl Zo s 66 14 28 0 [} 14 6 4 L] 14 28 14 4 9 3 26 2
K2 systemy 2o 50 36 0 [} 14 0 14 4 4 14 14 14 4 4 14 2 13 2
K3 |Zarzadzanie strategicne EN 100 68 16 28 o 0 14 6 4 32 16 28 14 4 32 4 2,7 2
K& |2 dzanle p Ell 100 68 16 28 0 0 14 6 4 32 16 28 14 4 32 4 2,7 2
K5 |Zarzadzanie zmiang 2o 100 66 14 [ [+] 28 14 6 a 34 14 28 14 6 4 34 4 2,6 2
K6 |Rachunkowost zarzadaa EN 100 68 16 28 [ 0 14 6 4 32 16 28 14 4 32 4 2,7 2
K7 |F El 75 68 16 [} 0 28 14 6 4 7 16 28 14 4 ? 3 2,7 2
K8 |Spoteczne aspekty zarzadzania Zo 100 66 14 28 [} 0 14 [ 4 34 14 28 14 6 4 34 4 2,6 2
K9 |Psychologla w zarzadzanlu Ef 75 68 16 14 0 28 0 6 4 7 16 14 28 6 4 7 3 2,7 2
K10 |Negocjacje w biznesie Zo 75 46 14 0 o 28 Q 4 [ 29 14 28 29 3 2 2
Suma godzin 850 620 | 136 | 154 14 12 112 56 36 230 6 20
C. PRZEDMIOTY DO WYBORU
Metody badai spotecznych
wi Zo 75 64 28 14 0 0 14 6 2 1 28 14 14 6 2 1n 3 26 3 1
metod b w ho Il
Jezyk obcy specjslistyczny |
w2 2o 100 64 0 [} 58 0 0 2 4 36 58 2 4 36 4 26 4 3
Jezyk ohcy spedjalistyczny I
Suma godzin 175 | 128 | 28 | 14 | 58 | © 14 8 6 | 47 52 7 4
D. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE
PS1 |Przedmiot specjalnaiciowy - 1 Zo 100 6 14 28 [} 14 0 [ 4 34 14 28 14 0 6 34 4 26 4 3
Ps2 |Przedmiot specjalnosclowy - 2 Zo 100 66 14 28 0 14 [} 6 4 34 14 28 14 0 & 34 4 2,6 4 3
PS3 |Przedmlot specjalnoéciowy - 3 Zo 100 66 14 i4 0 28 [} 6 4 34 14 14 28 1] 6 34 4 2,6 4 3
PS4 |Przedmiot spedalnoiciowy - & 2o 100 66 14 14 0 28 0 [ 4 34 14 14 28 0 6 4 34 4 2,6 4 3
PSS |P § y-5 Zo 100 66 14 2B [} 14 o 6 4 34 13 28 14 1] 6 34 4 2,6 4 2
P56 |Przedmiot specialnoéciowy - 6 2o 100 66 14 28 [} 14 o 6 4 34 14 28 14 0 6 34 4 256 4 3
Suma godzin 600 | 395 | 84 | 140 o 112 [ 36 24 | 204 15,6 24 17
E. SEMINARIUM, PRAKTYKI ZAWODOWE
SEM |Seminarium magisterskie Zo 500 62 o 60 1] [} 1] 2 0 438 30 220 30 2 218 10 10 25 20 10
PR |PRAKTYKI Zo 450 | 360 0 360 o [ [ ] [ 90 120 30 240 60 6 12 18 18
RAZEM 3000 | 1890 | 338 | 854 72 224 184 | 132 86 | 1110 | 120 | 168 72 28 86 48 36 192 | 120 | 246 56 84 22 182 28 284 56 pL} 12 8 348 70 156 84 [} 32 388 30 30 30 30 61,1 69 74
/projekt w/K | Ew £ | wr P E/Z | Ko | PWS 750 750 750 750 (] 0
E/Z - egzamin/zaliczenie
Ko - konsultacje 338 1552 1110 %
PWS - praca wiasna studenta

I\ Qg QUR

Tagdalena §




2atgeznik nr 3 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW I STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACIONARNE - SPECIALNOSCI

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA - studia stacjonarne o profilu praktycznym - SPECIALNOSCI

Uczelnia Biznesu i Nauk w
Godziny znjeé Rozkiad zajeé w semestize Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
;
§ w tym: 1zima W ioto tiizima W lato & a a
ip Przedmiot £
s Suma
% B |bezpws
E K Cur L wr & Ko s w ] Cwe L Wr L1/ ] Ko WS w L] Cw L wr ® tw wr L3 WS Punkty ECTS 1
D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Przywédztwo w blznesie
Ps1  |[Trenlng rozwoju osobistego lidera 70 100 66 14 28 ) 14 6 4 34 14 28 14 4 34 26 4 ]
pPs2 wiedzy 2o 100 66 14 28 [} 14 6 4 34 14 28 14 4 34 2,6 4 3
PS3  |Finanse menadzerskie 20 100 66 14 14 [} 28 6 4 34 14 14 28 4 34 26 4 3
P54 |Manipulacia a wspétdziatanie 2o 100 66 14 14 [} 28 6 4 34 4 14 14 28 4 26 4 3
PS5  |Standardy dyplomacji | etykiety Zo 100 €6 14 28 [} 14 6 4 34 14 28 14 4 34 26 4 2
PSé  |Coaching I mentoring 2o 100 66 14 8 o 14 [ a4 34 14 28 14 4 34 26 4 3
Suma godzin 600 396 84 140 [} 112 36 24 204 15,6 24 17
D2, PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Logistyka | zarzqdzanie sprzedasq
Ps1 2o 100 66 14 28 [} 14 ] 4 34 14 28 14 4 34 2,6 4 3
PS2  |Zarzadzanle farficuchem dostaw 2o 100 66 14 28 o 14 6 4 34 14 2B 14 4q 3 286 4 3
PS8 jew 20 100 66 14 14 o 28 [ 4 34 14 14 28 4 34 2,6 4 3
Ps4 [ ik transportem Zo 100 66 14 14 1] 28 [ 4 34 ] 14 14 28 4 2,6 4 3
PS5 |E-loglstyka 20 100 66 14 28 [} 14 6 4 34 14 28 14 4 34 2,6 4 2
PS6 20 100 66 14 28 o 14 6 4 34 14 28 14 4 34 26 4 3
Suma godzin| 600 396 a4 140 [ 112 36 24 204 156 24 7
D3, PRZEDMIOTY 5PECJALNOSCIOWE - Prawno - w
Ps1 Zo 100 66 14 28 o 14 3 4 34 14 28 14 4 34 2,6 4 3
PS2  |Prawo w biznesie Zo 100 66 14 28 o 14 [ 4 34 14 8 14 4 34 26 4 3
PS3  [tad korporacyjny i relacje inwestorskie 20 100 66 14 14 ] 28 6 4 34 14 14 28 4 34 26 4 3
PS4 |Umowy I rozwiazywanle sporéw w obrocle gospodarczym Zo 100 66 14 14 /] 28 6 4 34 V] 14 14 28 4 2,6 4 3
PS5 |Analiza strategiczna w biznesie 2o 100 66 14 28 o 14 6 4 34 14 28 14 4 34 26 4 2
PS6  |Zarys prawa spdtek 20 100 66 14 28 0 14 6 4 3 14 28 14 4 34 26 4 3
Suma godzin| 600 396 84 140 o 112 36 24 208 15,6 24 17
D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - z
PS1  |Regulacje finansowe [ gospodarcze 20 100 66 14 28 0 14 6 4 34 14 28 4 34 26 4 3
Ps2 i systemy w 2o 100 66 14 28 Q 14 6 4 34 14 8 4 34 26 4 3
PS3  |Metody oceny ryzyka w instytucjach finansawych 2o 100 66 14 14 [} 28 1 4 34 14 14 28 4 34 26 4 3
PS4 |Organizacja controfiingu 2o 100 66 14 14 0 28 6 4 34 4] 14 14 28 4 26 4 3
PSS 20 100 66 14 28 0 14 6 4 34 14 2B 14 4 33 26 4 2
PS6  |Analiza sprawozdar finansowych i audyt 2o 100 66 14 28 [} 14 [ 4 34 14 28 14 4 34 2,6 4 3
Suma godzin 600 396 84 140 o 112 36 23 204 15,6 24 17

REKTO

adw. Magdalena St




Zalgeznik nr 3 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACIONARNE

Uczelnia Biznesu | Nauk Stosowanych "VARSOVIA" w Warszawie

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW 1 STOPNIA - studia niestacjonarme o profilu praktycznym

PWS - praca whasna studenta

adw Magdalena Siryja

i Godziny zafeé Rozktad zajet w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
Lo Przedmiot § g £ S:ma wiym: 12ima Il lato 1l zima WV lato a|l2]0 [ BER s 5
TR R |pwe|wa[ew [ ¢ [we] 7 [ ez w0 | ws|w| ow ] o | we| v | ez ] ko | Pws|wik]| cw | o | we | v | ez ] ko [Pws|wik] cw ] o | we] ¢ &z ] ko [Pws|wix] 6w ] L | wi | ¢ | ez ] ko |Pws Punkty ECTS 1 i3 %}ég;
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I n 1] v E s g E
P1 Koncepcje zarzadzanla Et 100 42 8 18 [+ Q 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 2
P2 | Makroekonomla El 100 42 8 18 0 0 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 17 1
P3 Prawo cywilne | gospodarcze El 75 42 20 10 4 0 6 4 2 33 20 10 [ 4 2 33 3 1,7 0,5
P4 _lEtyka w zarzgdzaniu 2o 75 38 8 18 Q 0 6 4 2 37 8 18 6 4 2 37 3 1,5 0,5
P5 IStatystyka 2o 75 42 8 18 0 0 10 4 2 33 8 18 10 4 2 33 3 17 1
425 206 52 82 [} 0 42 20 10 219 83 5
B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
K1 dy decyzji dzerski Zo 75 42 8 18 0 0 10 4 2 33 8 18 10 4 2 33 3 1,7 2
K2 Informatyczne systemy zarzgdzania 2o 50 26 [} [1] 10 ] 10 4 2 24 10 10 4 2 24 2 1 2
K3 Zarzadzanie strategiczne EN 100 42 8 18 0 4] 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 2
K4 Zarzadzanie procesami EN 100 42 8 18 4} 0 10 4 2 58 B 18 10 4 2 58 4 1,7 2
K5 Zarzadzanle zmiang Zo 100 42 g [ [¢] 18 10 4 2 58 8 18 10 58 4 1,7 2
Ke Rachunkowos¢ zarzadcza EN 100 42 8 18 0 0 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 2
K7 Przedsieblorczoéé EN 75 42 8 0 Q 18 10 4 2 33 8 18 10 4 2 33 3 1,7 2
K8 Spol L Zo 100 44 8 20 0 0 i0 4 2 56 8 20 10 4 2 56 4 1,8 2
K9 Psychologia w zarzadzaniu El 75 44 8 10 0o 20 [¢] 4 2 31 8 10 20 4 2 31 3 1,8 2
K10 |Negoc]a:]e w biznesie 2o 75 32 8 1} (1] 18 0 4 2 43 8 18 4 45 3 1,3 2
Suma godzin 850 398 72 102 10 74 80 40 20 452 16,1 20
€. PRZEDMIOTY DO WYBORU
w1 ey bagad spciccmvch 20 75 44 20 10 0 [¢] 10 2 2 31 20 10 10 2 2 31 3 18 3 1
ie metod ych w © zarzadzani
Jezyk obcy specjalistycany |
w2 Zo 100 44 0 0 38 0 o 2 4 56 38 2 4 56 4 1,8 4q 3
Jezyk obcy specjalistyczny Il
Suma godzin 175 83 20 10 38 ] 10 4 6 87 3,6 7 4
D. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE
PS1  |Przedmiot specialnosciowy - 1 20 100 42 8 18 o 10 0 4 2 58 8 18 10 0 4 2 58 4 1,7 4 3
PS2 |Przedmiot specjalnofciowy - 2 Zo 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 0 4 2 58 4 1,7 4 3
PS3  |Przedmiot specjalnodciowy - 3 20 100 42 8 10 [} 18 0 4 2 58 8 10 18 0 4 2 58 4 1,7 4 3
PS4 |Przedmiot specjalnosciowy -4 Zo 100 42 8 10 0 18 0 4 2 58 8 10 18 [} 58 4 1,7 4 3
PS5 |Przedmlot specjalno$ciowy - 5 2o 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 0 4 2 58 4 17 4 2
PS6  |Przedmiot specjalnoéciowy - 6 Zo 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 0 4 2 58 4 1,7 4 3
Suma godzin 600 252 48 92 [ 76 0 24 12 348 10,2 24 17
E. SEMINARIUM, PRAKTYKI ZAWODOWE
SEM fum Zo 500 62 0 &0 0 0 0 2 0 438 30 220 30 2 218 10 10 2,5 20 10
PR PRAKTYKI Zo 450 360 0 360 0 0 o0 0 0 90 120 30 240 60 6 12 18 18
RAZEM 3000 | 1366 | 192 | 706 48 150 132 90 48 | 1634 | 68 112 48 20 62 34 20 386 68 202 36 60 26 12 346 16 280 36 10 396 40 112 58 0 22 10 508 30 30 30 30 41 69 74
w&wﬂmm@mm /Projel wiK| tw | L | wr P Efz | Xo | PWS 750 750 750 750 60 60
£/Z - egzamin/zaliczenie
o oratace 192 1174 1634 120




Zalgeznik nr 3 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - SPECJALNOSCI

Uczelnia Biznesu i Nauk w ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW Il STOPNIA - studia o profilu
.E: Godziny zajet Rozkind 2ajeé w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
2
tp Przedmiot E witym: 12ima 1l lato nzima IV ]ato a4 2 [] a
5 Suma
3 B |bezpws
E Cw L Wr EfE o PWS L PWS X bw L Wi {13 Ko w tw L Wr PWS Cw £ wr o PWS Punkty ECTS 1
D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Przywédztwo w biznesie
PS1  [Trening rozwoju osobistego lidera 20 100 42 18 [+] 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
P52 ium wiedzy 6 iera Zo 100 a2 18 o 10 4 2 58 18 10 2 58 4 17 4 3
Ps3  |Finanse menadierskie Zo 100 a2 10 0 18 4 2 58 10 18 2 58 4 1,7 4 3
PS4 |Manipulacja a wspétdziatanie Zo 100 42 10 o 18 4 2 58 0 10 18 58 4 17 a4 3
PS5 |Standardy dyplamacji i etyklety Zo 100 a2 1B o 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
Ps6  |Coaching [ mentoring 20 100 42 18 [+] 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
Suma godzin| 600 252 92 [} 76 24 12 348 10,2 24 17
D2. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - Logistyka i zarzqdzanie sprzedaig
ps1 |P Zo 100 2 18 Q 10 a 2 58 18 10 2 58 4 17 4 3
Ps2  |Zarzgdzanie faricuchem dostaw 20 100 12 18 Qo 10 4 2 S8 18 10 2 58 4 1,7 4 3
PS3 w 2o 100 42 10 0 18 4 2 58 10 18 2 58 4 1,7 4 3
PS4 |Ekonomika zarzgdzanie transportem 7o 100 a2 10 o 18 4 2 58 [+] 0 18 58 4 17 4 3
PS5  |E-logistyka 2o 100 2 18 [} 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
PS6  |Zerzadzanie sprzedaiq o 100 a2 18 0 10 4 2 58 18 10 2 58 4 17 4 a
Suma godzin 600 252 92 [] 76 24 12 348 102 23 17
D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Prawno -
PS1 |Zarzadzanie projektami 2o 100 2 18 4] 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1.7 4 3
P52 |Prawo w biznesie o 100 2 18 o 10 4 2 58 1B 10 2 58 a4 1,7 4 3
PS3  |tad korporacyjny i refacje inwestorskie 2o 100 a2 10 [¢] 18 4 2 53 10 18 2 58 4 1,7 4 3
PS4 |Umowy [ rozwigzywanie spordéw w obrocle gospodarczym Zo 100 2 10 ] 18 4 2 58 ] 10 18 5B 4 1,7 4 3
PS5 |Analiza strategiczna w biznesie 20 100 Q2 18 1] 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
P56  |Zarys prawa spdtek 20 100 2 18 [} 10 4 2 58 18 10 2 58 4 17 4 3
Suma godzin 500 252 922 a 76 24 12 348 102 24 17
D4. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - e i iz
PSs1 ji i 20 100 42 18 0 10 4 2 58 18 10 2 58 4 17 4 3
Ps2 systemy w Zo 100 a2 18 o 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
PS3  |Metody oceny ryzyka w Instytucjach finansowych o 100 a2 10 ] 18 4 2 58 10 18 2 58 4 1,7 4 3
P54 |Organizacja controllingu 20 100 a2 10 1] 18 4 2 58 [+] 10 18 58 4 1,7 4 3
PS5 Zo 100 a2 18 o 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
PS6  |Anallza sprawozdan finansowych | audyt Io 100 42 18 o 10 4 2 58 1B 10 2 58 4 1,7 4 3
Suma godzin| 600 252 92 1) 76 24 12 348 10,2 24 17

adw. Magdalena\Styyja




Zatgcznik nr 4 do Uchwaty nr 6/01/2025

Studia niestacjonarne 1 STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2023/2025 — IT ROK grupa 11 Management IIB (do zrealizowania semestr III, semestr

V)

»PRIMARY EDUCATION MODULE”
Shift management discussion group+workshop (8+18) 26 ;:i:lt with a

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studidw.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostana dostosowane do Planu studiow na studiach
STACJONARNYCH II stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

D1. SPECTALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management international business and marketing
Credit witha
grade

Management marketing in business discussion group+workshop (8+18) 26

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Financial management and accounting

Managerial finance (8+18) 26 Credit witha
grade

discussion group+workshop

Godziny oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogélem w Planie studiéw. Uruchomiona zostata
specjalno$¢ Management international business and marketing.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostang dostosowane do Planu studiéow na studiach
STACJONARNYCH II stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management international business and marketing

Business management of the future discussion group+workshop (8+18)26 Credit with a grade .
A compendium of knowledge for a modern manager discussion group+workshop (8+18)26 Credit with a grade
Integrated communication in international business discussion group-+workshop (8+18)26 Credit with a grade
International marketing discussion group+workshop (8+18)26 Credit with a grade
Strategic thinking discussion group+workshop (8+18)26 Credit with a grade

Strona1z2



Zatgcznik nr 4 do Uchwaty nr 6/01/2025

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Financial management and accounting

Risk and enterprise's value management discussion (8+18)26 Credit with a grade
group+workshop

Audit and control in the entetprise discussion (8+18)26 Credit with a grade
group+workshop

Business ethics discussion (8+18)26 Credit with a grade
group+workshop

Integrated IT systems in finance discussion (6+20)26 Credit with a grade
group+workshop

Advanced financial accounting discussion (8+18)26 Credit with a grade
| group+workshop

Godziny oraz formy ksztatcenia zostaly dostosowane do praktyczne;j specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim. Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studiéw. Uruchomiona zostala
specjalno$¢ Management international business and marketing.

Formy ksztalcenia oraz przedmioty zostang dostosowane do Planu studibw na studiach

STACJONARNYCH 11 stopnia z zachowaniem dotychczasowych godzin.

Strona2z2



Zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 6/01/2025

UNIVERSITY OF BUSINESS AND APPLIED SCIENCES — VARSOVIA
COURSE OF STUDY: MANAGEMENT

LEVEL: 2nd degree studies

PROFILE: practical

MODE: stationary

SEMESTER |
. ECTS .
No Subject name Form of classes Hours points Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Management concepts lecture+exercises 44 4 Exam
2 Macroeconomics lecture+exercises L 4 Exam
3 Civil and economic law lecture+exercises 44 3 Exam
4  Ethics in management lecture+exercises 42 3 Credit with &
grade
5 Statistics lecture+exercises 42 3 Credityith s
grade
Number of hours and points 216 17
B. PRIMARY EDUCATION MODULE
6 IT management systems laboratory 14 2 Creditwith a
grade
7  Social aspects of management lecture+exercises 42 4 Exam
8 Psychology in management lecture+exercises+workshop 58 3 (g:r'::elt witia
Number of hours and points 114 9

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

9  Specialist foreign language language class 58 gcrr:j:t witha

|

Number of hours and points 58 4
D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0 o]

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

Number of hours and points (o] o]

Number of hours and points in the whole
semester:

SEMESTER Il

ECTS

No Subject name Form of classes Hours . Type of credit
points

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0
B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Credit with a

1 Methods of making managerial decisions lecture+exercises 42 3 grade
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2  Strategic management lecture+exercises 44 4 Exam

3 Process management lecture+exercises 44 4 Exam

4 Management accounting lecturetexercises 44 4 Exam

5 Entrepreneurship discussion group+workshop 44 3 Exam

6 Business negotiations discussion group+workshop 42 3 g::: with a
Number of hours and points 260 21
Social research mgthods / Applicatior? of lecture+exercises 42 3 Credit with a
research methods in management sciences grade
Number of hours and points 42 3

8 Internship 120 6 ;:1‘2" with a
Number of hours and points 120 6
Number of hours and points 0 0

Number of hours and points in the whole

semester:
SEMESTER Il
No Subject name Form of classes Hours Sl T f credit
) points ype ot credi
A. GENERAL EDUCATION MODULE
Number of hours and points 0 0
B. PRIMARY EDUCATION MODULE
1 Shift management discussion group+workshop 42 4 ;::ait with a
Number of hours and points 42 4
C. PRACTICAL TRAINING MODULE
Number of hours and points 0 0

D1. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Management international business and marketing

2 Management marketing in business discussion group+workshop 42 ::d‘lit witha
Number of hours and points 42 4

3 Managerial finance discussion group+workshop 42 4 grr;‘zt witha
Number of hours and points 42 4

4 Master's seminar exercises 30 10 Credituith 3

grade
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. . . Creditwith a
5 Professional practice practice 240 12 grade

Number of hours and points 270 22

Number of hours and points in the whole
semester:

SEMESTER IV

ECTS

No Subject name Form of classes Hours . Type of credit
points

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0
B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points 0o 0

1 Business management of the future discussion group+waorkshop 42 4 grrazcgt witha

2 A compendium of knowledge for a modern manager discussion group+workshop 42 4 ;raedcleit withs

3 Integrated communication in international business discussion group+workshop 42 4 g:d‘:t b

4 International marketing discussion group+workshop 42 4 ;raedcgt Witha

6 Strategic thinking discussion group+workshop 42 4 grraed(gt witha
Number of hours and points 210 20

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Financial management and accounting
1t Risk and enterprise's value management discussion group+workshop 42 4 :r;ed(:t witia
2 Audit and control in the enterprise discussion group-+workshop 42 4 Credit with a
grade

3 Business ethics discussion group+workshop 42 4 ;razc;it Witina

4 Integrated IT systems in finance discussion group+workshop 42 4 ;raedc:t with a

5 Advanced financial accounting discussion group+workshop 42 4 gc;;rra%?eit tira
Number of hours and points 210 20

3 Master's seminar exercises 30 10 grzﬂt g
Number of hours and points 30 10

Number of hours and points in the whole

semester:




Zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 6/01/2025

UNIVERSITY OF BUSINESS AND APPLIED SCIENCES - VARSOVIA
COURSE OF STUDY: MANAGEMENT

LEVEL: 2nd degree studies

PROFILE: practical

MODE: non-stationary

COMMENCEMENT: 2022/2023

SEMESTER
No Subject name Form of classes Hours SIS Type of credit
points

A. GENERAL EDUCATION MODULE

1 Management concepts lecture+exercises 26 4 Exam

2  Macroeconomics lecture+exercises 26 4 Exam

3  Civil and economic law lecture+exercises 30 3 Exam

4  Ethics in management lecture+exercises 26 3 Credit with a grade

5 Statistics lecture+exercises 26 3 Credit with a grade
Number of hours and points 134 17

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

6 IT management systems laboratory 10 2 Credit with a grade

7  Social aspects of management lecture+exercises 28 4 Exam

8 Psychology in management lecture+exercises+workshop 38 3 Credit with a grade
Number of hours and points 76 9

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

8

9 Specialist foreign language language class 4 Credit with a grade

8
.Y

Number of hours and points

D. PRACTICAL TRAINING MODULE - SPECIALISATION

Number of hours and points 0 0

E. SEMINAR AND INTERNSHIPS

Number of hours and points 0 0

Number of hours and points in the whole
semester:

No Subject name Form of classes Hours pEg:: Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0

1 Methods of making managerial decisions lecture+exercises 26 3 Credit with a grade

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

2  Strategic management lecture+exercises 26 4 Exam
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3  Process management lecture+exercises 26 4 Exam

4 Management accounting lecture+exercises 26 4 Exam

5 Entrepreneurship discussion group+workshop 26 3 Exam

6 Business negotiations discussion group+workshop 26 3 Credit with a grade
Number of hours and points 156 21

7 Sodial research methods / Application of lecture+exercises 30 3 Credit with a grade

research methods in management sciences

Number of hours and points 30 3

8 Professional practice 120 6 Credit with a grade
Number of hours and points 120 6
Number of hours and points 0 0

Number of hours and points in the whole

semester:
SEMESTER Il
ECTS i
No Subject name Form of classes Hours points Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Number of hours and points 0 0
B. PRIMARY EDUCATION MODULE
1 Shift management discussion group+workshop 26 4 grra?j(:t wilis

Number of hours and points 26 4
C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points o] 0

Credit with a

2  Management marketing in business discussion group+workshop 26 4 grade

Number of hours and points 26 4

4 Credit with a

Managerial finance

3 discussion group+workshop grade
Number of hours and points 25 4
E. SEMINAR AND INTERNSHIPS
4  Master's seminar exercises 30 10 Credit with a grade

5  Professional practice intemship 240 12 Credit with a grade
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Number of hours and points 270 22

Number of hours and points in the whole
semester:

No Subject name Form of classes Hours pE::z Type of credit

A. GENERAL EDUCATION MODULE

Number of hours and points

B. PRIMARY EDUCATION MODULE

Number of hours and points

C. PRACTICAL TRAINING MODULE

Number of hours and points o] 0

1 Business management of the future discussion group+workshop 26 4 Credit with a grade

2 A compendium of knowledge for a modern discussion group+workshop 26 4 Credit with a grade
manager

3 Integrated communication in international discussion group+workshop 26 4 Credit with a grade
business

4 International marketing discussion group+workshop 26 4 Credit with a grade

5  Strategic thinking discussion group+workshop 26 4 Credit with a grade
Number of hours and points 130 20

D2. SPECIALIST SUBJECTS - SPECIALISATION: Financial management and accounting

Risk and enterprise's value management discussion 26 4 Credit with a grade
group+workshop
Audit and control in the enterprise discussion 26 4 Credit with a grade
group+workshop
Business ethics discussion 26 4 Credit with a grade
group+workshop
Integrated IT systems in finance discussion 26 4 Credit with a grade
group+workshop
Advanced financial accounting discussion 26 4 Credit with a grade
group+workshop
Number of hours and points 130 20
E. SEMINAR AND INTERNSHIPS
Master's seminar exercises 10 Credit with a grade
Number of hours and points 30 10

Number of hours and points in the whole
semester:

G
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Studia stacjonarne I STOPNIA:
— cykl ksztaleenia 2023/2026 — I ROK (do zrealizowania semestr III, semestr I'V, semestr V, semestr VI)

Studia niestacjonarne I STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2023/2026 — II ROK (do zrealizowania semestr III, semestr IV, semestr V, semestr VI)

— cykl ksztalcenia 2022/2025 — ITI ROK (do zrealizowania semestr V, semestr VI)

Aktualnie realizowany jest Plan studiéw - przyjety Zarzgdzeniem Rektora w sprawie utworzenia studiéw I 1 IT
stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
zgodnie z rekomendacja Senatu dotyczaca utworzenia przez Rektora studiow I i II stopnia na kierunku
Zarzadzanie — z uwzglednieniem podstawowych wymagan zarekomendowanych przy pierwszej wizytacji PKA
na kierunku Zarzadzanie filia Warszawa.

pozycja P4 - dla przedmiotu Metody projektowania organizaciji

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycija P9 - dla przedmiotu Zachowania organizacyine

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (K) )
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W), 8 godz. w formie ksztalcenia (Cw) oraz 8 godz. w formie
ksztalcenia (Wr)

pozvcja P11 - dla przedmiotu Zarzadzanie jako$cia

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 8 godz. w formie ksztatcenia (Wr)

pozycia P12 - dla przedmiotu Systemy informatvczne w zarzadzaniu

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 4 godz. w formie ksztalcenia (W) oraz 16 godz. w formie ksztalcenia (Lab)

pozvcija P18 - dla przedmiotu Rachunkowo$é finansowa

Przeniesienie godz. z formy (P) na formg ksztalcenia 6 godz. (Wr) .
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W), 8 godz. w formie ksztalcenia (Cw) oraz 8 godz. w formie

ksztalcenia (Lab)
pozvcia P19 - dla przedmiotu Finanse przedsi¢biorstwa
Przeniesienie godz. z formy (P) na form¢ ksztatcenia 6 godz. (K)

Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W), 8 godz. w formie ksztalcenia (Cw) oraz 8 godz. w formie
ksztalcenia (Wr)

pozvcia W1A - dla przedmiotu Podmiotv biznesowe w zarzadzaniu/Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)

Strona1z4
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Zachowanie 8 godz. w formie ksztatcenia (W) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

N INARNE w [ Iy ] y 'OW 1 y

pozycia P6 - dla przedmiotu Prognozowanie gospodarcze

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztatcenia (W) oraz 16 godz. w formie ksztalcenia (Lab)

pozvcia P12 - dla przedmiotu Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Uruchomienie nowego przedmiotu "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej" zamiast powtarzajacego si¢ przedmiotu w cyklu ksztalcenia "Systemy informatyczne w
zarzadzaniu". Przedmiot "Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie studiéw ujety jest w semestrze III
(2 ECTS) i w semestrze IV (2 ECTS) - pozycja P12. Do przedmiotu wymaga si¢ opracowanie Sylabusa
przedmiotu.

Zapisy godzin zaje¢ oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Systemy informatyczne w zarzadzaniu" w Planie
studiow (Semestr IV): 4 godz. (W), 16 godz. (Lab), 6 godz. (P), 3 godz. (E/Z), 4 godz. (Ko), 17 godz. (PWS)
= 50 godz. Ogélem 2ECTS)

Obecnie zaplanowane i realizowane godziny zaje¢ oraz form ksztalcenia dla przedmiotu "Regulacje
administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej" (Semestr IV w zastepstwie przedmiotu
"Systemy informatyczne w zarzadzaniu” w Planie studiéw) do zatwierdzenia przez Senat: 4 godz. (W), 10
godz. (Cw.), 12 godz. (Wr), 3 godz. (E/Z), 4 godz. (Ko), 17 godz. (PWS) = 50 godz. Ogélem (2 ECTS)

Dla przedmiotu "Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej” zastosowano
nowe formy ksztalcenia: (Cw) zastgpily (lab), (Wr) zastapily (P) z tym, ze 6 godz. (P) oraz 6 godz. (Lab)
stanowia obecnie 12 godz. (Wr). Godziny oraz formy ksztatcenia zostaty dostosowane do praktycznej specyfiki
realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

pozvcia P20 - dla przedmiotu Analiza finansowa

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W), 14 godz. w formie ksztalcenia (Cw) oraz 8 godz. w formie
ksztatcenia (Cw).

Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i
kontaktu z nauczycielem akademickim.

V [V | 0 Wy
pozvcia W2B - dla przedmiotu E-firma/Marketing w e-biznesie

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Lab)

1 1 N v L ¢
N NARNE w v ] V

pozycia P2 - dla przedmiotu Metody i techniki zarzadzania

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 6 godz. (Wr) )
Zachowanie 16 godz. w formie ksztalcenia (W) oraz 8 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozvcia P15 - dla przedmiotu Zintegrowana komunikacia marketingowa

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 6 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztatcenia (W) oraz 16 godz. w formie ksztalcenia (Wr)
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Przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz przedmioty do wyboru zostang dostosowane do Planu
studiéw na studiach STACJONARNYCH z zachowaniem form ksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS)
oraz dotychczasowych godzin. Godziny zaj¢é¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej
specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - HR i Talent Management

pozycja PS-MS1 Dobdr pracownikéw i zarzadzanie talentami
Przeniesienie godz. z formy ksztatcenia (P) na forme ksztatcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycia PS-MS2 Kompetencie menedzera i zespolu w organizacii

Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycja PS-MS3 Systemy i narzedzia motywowania. oceniania i wynagradzania
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycia PS-MS4 Wspdlczesne koncepcie zarzadzania zasobami ludzkimi
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycja PS-MS5 Trening asertywnoéci, zarzadzanie stresem zawodowym i ksztaltowanie pozytywnego klimatu

organizacyjnego
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycija PS-MS6 Konflikty. komunikacja i negocjacie
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

Zmiana nazwy przedmiotéw w dostosowaniu do siatki przedmiotéw tozsamej realizowanej specjalnosci na
kierunku Zarzadzanie filia Warszawa. Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztalcenia: (K)
zastgpily (P) z zachowaniem dotychczasowych 8 godz. Zachowane zostaly pozostale formy ksztatcenia (Wr),
(E/Z), (Ko), (PWS) oraz godziny ogotem. Nie ma realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia (W). Godziny zaje¢ oraz
formy ksztalcenia zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu
z nauczycielem akademickim.

Przedmioty specjalnosciowe - HR i Talent Management zostang dostosowane do Planu studiéw na
studiach STACJONARNYCH z zachowaniem form ksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz
dotychezasowych godzin. Nie ma realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia (W) w przedmiotach
specjalno$ciowych.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Komunikacja wizerunkowa

pozycja PS-MS1 Marketing internetowy i mobilny
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycija PS-MS2 Strategie marketincowe w uslugach
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)
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pozvcia PS-MS3 Public relations
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztatcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozvcia PS-MS4 E-komunikacia i social media
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)
Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycja PS-MS5 Marketing spoleczny
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozvcija PS-MS6 Kreowanie marki
Przeniesienie godz. z formy ksztalcenia (P) na forme ksztalcenia 8 godz. (K)

Zachowanie 24 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowg forme ksztalcenia: (K) zastapity (P) z zachowaniem
dotychczasowych 8 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz
godziny ogétem. Nie ma realizacji zajg¢ w formie ksztalcenia (W). Godziny zaj¢¢ oraz formy ksztalcenia
zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

Przedmioty specjalno$ciowe — Komunikacja wizerunkowa zostang dostosowane do Planu studiéw na
studiach STACJONARNYCH z zachowaniem form ksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz
dotychczasowych godzin. Nie ma realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia (W) w przedmiotach
specjalno$ciowych.

/i ' Planie

- Studia STACJONARNE i studia NIESTACJONARNE - zmiana nazwy przedmiotu ,, Wprowadzenie do
logistyki” na przedmiot ,,Zarzadzanie ustugami” w zakresie przedmiotéw do wyboru - pozycja W3A.
Zachowanie liczby godzin, form ksztalcenia oraz punktéw ECTS. Do przedmiotu wymaga si¢ opracowanie
Sylabusa przedmiotu.

- Studia STACJONARNE i studia NIESTACJONARNE w semestrze IV uruchomienie nowego przedmiotu
"Regulacje administracyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” zamiast powtarzajgcego si¢
przedmiotu w cyklu ksztalcenia "Systemy informatyczne w zarzadzaniu". Przedmiot "Systemy informatyczne
w zarzadzaniu" w Planie studiéw ujety jest w semestrze III (2 ECTS) i w semestrze IV (2 ECTS). Do
przedmiotu wymaga si¢ opracowanie Sylabusa przedmiotu.
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ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - RZESZOW

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW | STOPNIA O PROFILL PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE
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e Godziny zajeé Rozidad zajgé w semaestrza - studia stacjonarms Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
e Przedmlot N € s:n- witym: | ims ™ i zima W lnto Vzims Vilsta s|afsla]2]1]Z ENE E
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ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW I STOPKIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - RZESZAW - SPECIALNOSCH

Zalgeznik nr 5 do Uchwaly nr /0112025
VARSQVIA® STUDIA
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|
600 | 33 60 2 o o o ] o ° o ) a 180 6 |
o2 ¥ HRY
PS-MS1 | Dobér pracownikow | zarzadzanie talentami Io 100 56 10 4 |
PS-MS2 | Kompetencie menediera i 2espolu w organizach Za 100 56 10 4 10
PS-MS3 [Systemy i, ocenianka i 20 100 56 10 a 10 0 a 4
P5-M54 20 100 56 10 4 10 4 4 a4
ponss |Irenine ) 00 | s6 10 4 1 @ 4 “
PS-MS6 | Konfikty, komunikach | negocjacle N we | s6 10 ] ) a a @
800 335 60 k2] [ [ (] 0 o o [ 20 40 160 16 176

R

Cja};dale;\% ryja

T OR




Zetacznik ar 5 do Uotwaly nr 60112025 ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIGW | STOPNIA O PROFIL PRAKTYCZHYM
— S T = e = = e
foalizenie | B E | oW | Cr= 1 =) b T i | L= i | ] T T w 31 & 0 = = i
LA L) I N N ™S S T T T T I T [ A i T T | =] = l“lgl—lnIu—}—I—[I-l’Im}-I—I'I—I-IUI'-IoInlll-lnﬂlwlmlbvl.iulo]ﬁlnl”‘l-i.—[-l-lhl-Iulnllﬂl 213 _=2§
T e 28 W )
7 = B 3 0 T z [ T 7 7 ® i, ST A — T 03
Totvi | o | 11 @ o @ 1] = 3 2 k23 3 i) ) T 7 @ ) £l ] 7 L) El z 7 " 0 3 % ] [ ) ) LI I 2
Z B | n 16 (] o 2 1 (] % z z 14 m ] p¥3
Z 100 | 57 [} © 3 [l [; 0 a 0 3 0 ® a i
£ % | 20 [ o E} 2 T z z £l El 03
£ W | 0 (] 16 E] 7 3 £ T T % £l 08
2 = | = [ [ ! o o 4 2 4 4 s 5 2 4 o s 1 1
Sirma i é o | 90 | o L T ) oW 0 | w | w ¥ 1 I I 1 ETCR L I )
T mmmﬂﬂ
70 7 =] T ) ) 7 T ™ ) T ] ) T 7 T T T T 0 € m
7 1 £l 1 1 I 7 8 g z 7 EJ [ 14
00 T ) 1 ] 1} [ ] L) i I [ 18
50 A 5 [ 5 z z = 1 ] 1
E:3 2 [ [ 2 [ i T 3 i1
s | 7 B o 6 B 15 o 3 0 ) 0 s L | 3 0 B s 15 3
FEI I & [ 7 16 7 a L] 7 0 7
16 | @ B K g [} & T T 0 0 % [ Y 2
50 £ - [ [] L [} 3 [} [} H 1 " 2 15
k) 2] 3 s K o 3 [ O D 0 3 7 ® ] 2
] ) [ ] 2 0 ] ® 7 < 23 z ; 15
50 3 ) 1 ) 7 T ) (] (L £ 3 7 2 3 £l
0 | 2 4 o | w0 | a2 o ° 3 . ” | 4 10 2 3 . L 2 13 2
L L T 3 0 (] ] € [ 7 S 7 ] ) (] 5 [} 15 3
wo | W a [] °o 1 ° [ [ 4 & s ® a a C ] 15 E]
B | s 2 o O3 16 ° ° 2 1 » 0 ] % 2 L] » 3 ] 3
o8 | o | i€ 15 [ £} W T £l L) & ] 1
B | w [l i & 3 @ 3 5 3 ] + 37 3 3]
= | € 3 3 o EL] 3 g 0 0 [ % 3T I ]
7 | o 0 [0 fl [ £ g v 0 [ ] W 3
1725 % " ] 1 ]
T PRZOMIDTY DO WYSORT
=
£ a 2 a “ 0 ] s 3 a 4 1 3 12 3 2
L] 3 4 “ | [ i 3 4 ) 1 12 | 3 2
» o 2 4 s I s 2 [ . 3 12 z
o 0 R 1 £ ) 0
B ST
52 . 1 T W] T2 7 3 T 7 T 7
) i ) n | 3 L) 3 T [ LS [
] | ) 7] z T ® [ [ [ 0
82 1 [} E z ] 1 4 LI L]
a2 T £l £l L] & a ] 0
2 0 £l 2 L) 1 “ ¥ [ 2
377 FL )
E: 277 £ 0 £ w ¥ 7| e T [0 I
[ T ) = 1 [0 [ 0 I L
W - Wihdod; Komw - Komeersatarium ;‘l; = E 13 m | ] TN T 0 T I T LT T 0 N T (R0 T T LTI AT T LRI 00N T T ) ] T S T S T [] I T ) ) 1 o [0 i L
E/2- Egzamin/2aticzenie ozeny = L vt | 2% ]
Ko Konsuharie; PWS - Fraca whesha ridents

adw. Magdalen

tryja



Zatgeznik nr S do Uchwaly nr 8/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOGW | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - RZESZOW - SPECJALNOSCI

Uezeinka Biznesu | Nauk Stosowanych "VARSOVIA® w Warszawie

R F

adw. Magdale

P g

tryja

Godziny najeé Rozkiad zajed w semestrae . prudia stacjoriame Egraminy w semestrze
Egamin wtym 1dima Hato zima Vit vaima Vil 3 4 B 4 2 1
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Zatgcznik nr 6 do Uchwaty nr 6/01/2025

Studia niestacjonarne II STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2023/2026 — IT ROK (do zrealizowania semestr ITI, semestr IV,)

Aktualnie realizowany jest Plan studiéw - przyjety Zarzadzeniem Rektora w sprawie utworzenia studiéw 1 i I
stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
zgodnie z rekomendacjg Senatu dotyczaca utworzenia przez Rektora studiéw I i II stopnia na kierunku
Zarzgdzanie — z uwzglednieniem podstawowych wymagan zarekomendowanych przy pierwszej wizytacji PKA
na kierunku Zarzadzanie filia Warszawa.

pozvcja K3 - dla przedmiotu Zarzadzanie zmiana

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 10 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (W) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE -

pozycja PS1 Przedsigbiorstwo przyszlosci
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Wr) .
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozvcija PS2 Zarzadzanie innowacjami w MSP
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 10 godz. (Wr)

Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozvcia PS3 Zintegrowana komunikacja w biznesie .
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztatcenia (Wr)

pozvcija PS4 Zarzadzanie firma z sektora MSP .
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Cw)

Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozvcia PSS Instrumenty konkurowania w przestrzeni wirtualnej
Przenijesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Wr)

Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozvcia PS6 Myslenie strategiczne
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 10 godz. (Wr)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztatcenia (Cw)

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme¢ ksztalcenia: (K) zastapily (P) z zachowaniem
dotychczasowych 10 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztalcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz
godziny ogétem. Nie ma realizacji zajg¢ w formie ksztatcenia (W). Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia
zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

Przedmiot kierunkowy oraz przedmioty specjalno$ciowe - Zarzadzanie malymi i $rednimi
przedsigbiorstwami (MSP) zostang dostosowane do Planu studiéw na studiach STACJONARNYCH z
zachowaniem form Kksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz dotychczasowych godzin. Nie ma
realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia (W) w przedmiotach specjalnosciowych.

Strona1z2



Zatgcznik nr 6 do Uchwaty nr 6/01/2025

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Marketing A AZWY
pecjalnosci (poprzednia nazwa Komunikacja wizer )

pozycja PS1 Zarzadzanie relacjami z klientami
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Wr)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozycija PS2 Psychologia zachowan konsumenckich
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Wr)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozycja PS3 Programy i kampanie spoleczne
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycia PS4 Media relations i rynek mediow
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 10 godz. (Cw)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Wr)

pozycija PS5 Zarzadzanie marka
Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztalcenia 10 godz. (Wr)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztalcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztalcenia (Cw)

pozycja PS6 PR i Marketing migdzynarodowy

Przeniesienie godz. z formy (P) na forme ksztatcenia 10 godz. (Wr)
Zachowanie 8 godz. w formie ksztatcenia (K) oraz 18 godz. w formie ksztatcenia (Cw)

Dla kazdego przedmiotu zastosowano nowa forme ksztalcenia: (K) zastapilty (P) z zachowaniem
dotychczasowych 10 godz. Zachowane zostaly pozostate formy ksztatcenia (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS) oraz
godziny ogdtem. Nie ma realizacji zaj¢¢ w formie ksztatcenia (W). Godziny zajg¢ oraz formy ksztalcenia
zostaly dostosowane do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim.

Przedmioty specjalno$ciowe - Marketing i komunikacja wizerunkowa zostana dostosowane do Planu
studiéw na studiach STACJONARNYCH z zachowaniem form ksztalcenia (K), (Wr), (E/Z), (Ko), (PWS)

oraz dotychczasowych godzin. Nie ma realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia (W) w przedmiotach
specjalno$ciowych.
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Zatgcznik nr 6 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - RZESZOW

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych "VARSOVIA" w Warszawie ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW 11 STOPNIA - studia /| o profilu praktyczny
2 Godziny zajeé Rozkiad zajeé w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
= &
Lp Przedmiot E g |suma wtym: Izima Illato Ii zima iV lato 4 4 0 o |5 B | £
T i bez ’§ _E. E
E—, S |rpws WK| €w | L | we| p [E2 | Ko |[PWS|w/k| 6w | ¢ | we | p Ko |PWS|W/K| ¢w | « | wr | # | E2Z| Ko | PWS|w/k| ¢w | L | wr I P Ko | Pws | wyk | ¢w we| p | ez | ko | PWs Punkty ECTS 1 Es=| 2 P E
@ 4 & &
e
A, PRZEDMIOTY PODSTAWOWE [} n il L'} ] N E
£
P1 ]Kunupcjg 1arzgdzania El 100 &8 16 28 0 0 14 6 4 32 16 28 14 4 32 4 2,7 2
P2 'Makmekonornia El 100 68 16 28 D] [} 14 6 4 32 16 28 14 4 32 4 R 27 1
P3  |Prawo cywilne i gospodarcze El 75 62 30 14 0 [} 8 6 4 13 30 14 8 4 13 3 25 05
P4 |Etyka w zarzadzaniu o 75 60 14 28 [} o] 8 6 4 15 14 28 8 4 15 3 24 0,5
P5 |Statystyka o 7 66 14 28 0 D] 14 [ 4 ) 14 28 14 4 ] 3 26 1
425 324 90 126 [} 0 58 30 20 101 129 5
B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
K1 |Metody podej ia decyzjl 2o 75 66 14 28 Q 0 14 6 4 9 14 28 14 6 4 9 3 26 2
K2 e Y Y Y dzani: Zo 50 36 o 0 14 0 14 4 4 14 14 14 4 14 2 1,3 2
K3 |Zarzadzanie strategiczne EN 100 68 16 28 ] o 14 13 4 32 16 28 14 6 4 32 4 2,7 2
K4 |Zarzadzanle procesami Elf 100 68 16 28 [} Q 14 6 4 32 16 28 14 6 4 32 4 2,7 2
KS |Zarzadzanie zmlang 2o 100 66 14 14 o 28 0 6 4 34 14 14 28 4 34 4 2,6 2
K6 hunk 2 d EN 100 68 16 28 ] [ 14 6 4 32 16 28 14 6 4 32 4 2,7 2
K7 |Przedsigbiorczoéé Ell 75 68 16 0 0 28 14 6 4 7 16 28 14 6 4 7 3 2,7 2
K8 |Spoteczne aspekty zarzadzania Zo 100 66 14 28 [} [} 14 6 4 34 14 28 14 4 34 4 26 2
K9 |Psychologia w 2arzadzaniu El 75 68 16 14 0 28 0 6 4 7 16 14 28 4 7 3 2,7 2
K10 |Negocjacje w biznesie 20 75 a6 14 0 [} 28 0 4 0 29 14 28 4 29 3 2 2
Suma godzin 850 | 620 | 136 | 168 | 14 | 112 | 98 56 | 36 | 230 24,6 20
C. PRZEDMIOTY DO WYBORU
Metody badaii spofecznych
W1 Zo 75 64 28 14 0 0 14 6 2 11 28 14 14 6 2 11 3 2,6 3 1
metod bad h w naukach o
Jezyk obcy specjalistyczny |
w2 Zo 100 64 0 0 58 0 0 2 4 36 58 4 36 4 2,6 aq 3
Jezyk obcy specjalistyczny Il
Suma godzin 175 | 128 | 28 14 58 0 14 8 6 a7 52 7 4
D. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
PS1 |Przedmiot specjalnoéciowy- 1 Zo 100 66 14 28 ] 14 0 [ 4 34 14 28 14 6 4 34 4 2,6 4 3
P52 |Przedmiot specjalnoéciowy - 2 Zo 100 66 14 28 0 14 0 6 4 34 14 28 14 6 4 34 4 2,6 4 3
P$3 |Przedmiot specjalnoéciowy - 3 2o 100 66 14 14 0 28 L] 6 4 34 14 14 28 6 4 34 4 26 4 3
PS4 |Przedmiot specjalnosciowy - 4 Zo 100 &6 14 14 1] 28 Q 6 4 34 14 14 28 4 34 4 26 4 3
PS5 |Przedmiot specjalnosciowy - 5 2o 100 66 14 28 0 14 0 6 4 34 14 28 14 6 4 34 4 26 4 2
P56 |Przedmiot specjalnosciowy - 6 Zao 100 66 14 28 0 14 <] 6 L] 34 14 28 14 6 4 34 4 26 4 3
Suma godzin 600 396 84 140 [} 112 0o 36 24 204 15,6 24 17
E. SEMINARIUM, PRAKTYKI ZAWODOWE
SEM |Seminarium magisterskie Zo 500 [ o 60 a [} 0 2 0 438 30 220 30 2 218 10 10 25 20 10
PR |PRAKTYKI Zo 450 360 [} 360 [ 0 [ 0 ] 920 120 30 240 50 6 12 18 18
RAZEM 3000 | 1890 | 338 | 868 72 224 i 132 86 | 1110| 120 | 168 72 2B 86 36 192 | 120 | 246 0 56 84 40 22 182 28 298 [ 56 ] 8 348 70 156 84 32 20 388 30 30 30 30 61,1 69 74
w?i - Tvi'laa“nnwmaloﬂum
C/Wr/LIP - & /i flak fprojeki w/K | éw L Wr P EfZ | Ko | PWS 750 750 750 750 60 60
EfZ - egzamin/zaliczenie
Ko - konsultacje 338 1552 1110 120
PWS - praca whasna studenta
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Zalgcznik nr 6 do Uchwaty nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - RZESZOW - SPECJALNOSCH

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW H STOPNIA - studia stacjoname o profilu praktyeznym

Uczelnia Biznesu [ Nauk “
Godziny zajeé Rozkhad zajgé w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
£
2
g w tym: 1 zima It lato Il zima IV lato & 4 o (]
g Przedmiot £
H Suma
] B |bezrws
]
= X tw [: wr. g ko WS L wr 3 dw L wr ¥eo s w K b L Wr £ 3 tw L We Ko WS Punkty ECTS 1
2
D1. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - Zarzadzanie matymi | §rednimi przedsigbiorstwami (MSP)
ps1  |Przedsigbiorstwo przysalosci 20 100 66 14 28 0 14 6 4 34 14 28 14 4 3 a 26 4 3
PS2  |Zarzadzanie Innowacjaml w MSP Fil 100 66 14 28 D) 14 6 4 34 14 28 14 4 34 4 25 4 3
PS3  |Zintegrowana kamunikacja w biznesie Zo 100 66 14 14 Q 28 6 4 34 14 14 28 4 34 4 2,6 4 3
£54  |2arzadzanle firma z sektora MSP 20 100 66 14 14 4 28 6 4 34 14 14 28 6 4 26 4 3
PS5  |Instrumenty konkurowania w przestrzenl wirtualnej 2o 100 66 14 28 o 14 6 4 33 14 28 14 a4 34 4 2,6 4 2
PS6  |MySlenie strategiczne 2o 100 66 14 28 [ 14 ] 4 34 14 28 14 4 34 4 26 4 3
Suma godzin| 600 396 84 140 o 112 36 24 204 15,6 24 17
D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - ing
P51 |Zarzadzanie relacjami 2 klientami 2o 100 66 14 28 o 14 6 4 34 14 28 14 4 34 4 26 4 3
PS2 20 100 66 14 28 o 14 6 a4 34 14 28 14 4q 34 4 2,6 4 3
PS3  |Programy i kampanie spoleczne 2o 100 66 14 14 0 28 6 4 3 14 14 28 4 34 4 2,6 4 3
PS4 |Media relations i rynek mediéw 2o 100 €6 14 14 4] 28 6 4 33 14 14 28 6 4 2,6 4 3
PS5 |Zarzgdzanie marky 2o 100 66 14 28 <] 14 & 4 34 14 28 14 4 34 a 26 4 2
PS6  |PR1Marketing migdzynarodowy Zo 100 66 14 28 o 14 & 4 34 14 28 14 4 34 4 26 4 3
Suma godzin 500 396 B4 140 o 112 L 24 204 156 24 17
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Zatgcznik nr 6 do Uchwaly nr 6/01/2025

ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - RZESZOW

Uczelnia Biznesu | Nauk Stosowanych "VARSOVIA" w Warszawle ZARZADZANIE - PLAN STUDIOW |l STOPNIA - studla o profilu praktyczny
i Godziny zajgé Rozktad zajet w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECTS 2
Lp Przedmiot § E E, s::": w tym: Izima I iato 1t zima IV late 4 I 2—[ [} I 0 %_n_; A 1 %‘e
2| 3 pws [wik [ w | o [ we| » ez [ ko [pws|w|[ew | o [w| » [ez|xo [pws|wi] | o JTw] o [ern] ko [pws|w[ew] o Tw] v [ez] ko [rwsfwn| ew[ v Twi] o [ez] o [rws Punkty ECTS 1 i3 %é Ei;
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 1 L} ([} W ﬁ 3 H E.
P1 ]Kom:epcje zarzadzania El 100 42 8 18 0 0 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 17 2
P2 IMakroekonomla El 100 42 8 18 0 0 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 17 1
P3 Prawo cywilne i gospodarcze El 75 42 20 10 ] ] 6 4 2 33 20 10 [} 4 2 33 3 1,7 05
P4 JEtyka w zarzgdzaniu Zo 75 38 8 18 [} [¢] 6 4 2 37 8 18 6 4 2 37 3 1,5 05
P5 Istatystyka 2o 75 42 8 18 0 0 10 4 2 33 8 18 10 4 2 33 3 1,7 1
425 206 52 82 ] 0 42 20 10 219 83 5
B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
K1  |Metody podej la decyzji diers} 0 75 42 8 18 0 0 10 4 2 33 8 18 10 4 2 a3 3 1,7 2
K2 fi Zne sy y zarzadzani 2o 50 26 0 0 10 [} 10 4 2 24 10 10 4 2 24 2 1 2
K3 Zarzadzanie strategiczne El 100 42 8 18 [} 4] 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 2
K4 Zarzqdzanie procesami EN 100 42 8 18 0 0 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 17 2
KS Zarzgdzanie zmiang Zo 100 42 8 10 [} 18 0 4 2 58 8 10 18 58 4 1,7 2
K6 1Rachunkowo§é zarzadeza Ell 100 42 8 18 0 (] 10 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 2
K7 Przedsiebiorczos¢ EN 75 42 8 0 0 18 10 4 2 33 8 18 10 4 2 33 3 1,7 2
K8 Spot pekty d Zo 100 44 8 20 0 [ 10 4 2 56 8 20 10 4 2 56 4 18 2
K9 Psychologia w zarzadzaniu El 75 44 8 10 o] 20 0 4 2 31 8 10 20 4 2 31 3 1,8 2
K10  |Negocjacje w biznesie 20 75 32 8 0 0 18 0 4 2 43 8 18 4 45 3 1,3 2
Suma godzin 850 | 308 | 72 (122 | 10 | 74 | 70 | 40 | 20 | 452 15,1 20
€. PRZEDMIOTY DO WYBORU
Metody badait spotecznych
wil Zo 75 44 20 10 o [} 10 2 2 31 20 10 10 2 2 31 3 18 3 1
metod bad: ychw kach o zarzadzaniu
w2 erk ohey speqalistycy | Zo 100 | 44 0 0 38 0 0 2 4 56 38 2 4 56 4 1,8 4 3
Jezyk obcy specjalistyczny Il
Suma godzin 175 | 88 | 20 0 | 38 0 10 4 6 87 3,6 7 4
D. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
PS1 Przedmiot specjalnoéciowy - 1 20 100 42 8 18 0 10 ] 4 2 58 8 18 10 4 2 58 q 17 4 3
PS2  |Przedmiot specjalnodciowy - 2 20 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 4 3
Ps3  |Przedmiot specjalnoéciowy - 3 Zo 100 42 8 10 [} 18 [+] 4 2 58 8 10 18 4 2 58 4 1,7 4 3
P54  |Przedmiot specjalnoéciowy - 4 20 100 42 8 10 0 18 0 4 2 58 g 10 18 0 58 4 1,7 4 3
PS5  |Przedmiot specjalnosciowy - 5 Zo 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 4 2
P56  |Przedmiot specjalnosciowy - 6 ’ 2o 100 42 8 18 0 10 0 4 2 58 8 18 10 4 2 58 4 1,7 4 3
Suma gadzin 600 | 252 | 48 | 92 0 76 0 24 | 12 | 348 102 | 24 17
|E. SEMINARIUM, PRAKTYKI ZAWODOWE
SEM  |Seminarium magisterskie Zo 500 62 0 60 4] 0 0o 2 [} 438 30 220 30 2 218 10 10 25 20 10
PR PRAKTYKI Zo 450 360 0 360 0 0 1] 0 0 90 120 30 240 60 ] 12 18 18
RAZEM 3000 | 1366 | 192 | 716 48 150 122 90 48 | 1634 | 68 112 48 20 62 34 20 386 68 202 0 36 60 26 12 346 16 290 0 36 1] 39 40 112 58 o 22 10 508 30 30 30 30 41 69 74
:’I/wkr-l:;:‘{"’/*ﬂ"“:“w""m 3 il wi| ew | L | we | P [EZ | Ko |PWS 750 750 750 750 80 60
E/Z - epzamin/zaliczenia
:‘\,N-Sl-‘:"r::-hv:::sna e 192 1174 1634 120
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ZARZADZANIE - PROGRAM STUDIOW Il STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - RZESZOW - SPECJALNOSCI

g Gordziny zajec Rozkiad zajet w semestrze Egzaminy w semestrze Punkty ECT5 2
e Przedmiot £ wiym:  ima N lato fll z2ima IV lato 4 2 [] []
K3 Suma
i § bez2 PWS
E w L Wr EfL L] Pws L Wr L wr L s w tw L Wr PwS [ L W Ko PWS Punkty ECTS 1
D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Zarzadzanie malymi i érednimi przedsigbiorstwami (MSP)
PS1  |Przedsiebiorstwo przysztosci 2o 100 a2 18 o 10 4 F 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
PS2  |Zarzadzanie innowacjami w MSP 20 100 42 18 [+] 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
PS3  |Zintegrowana komunlkacjs w biznesie 2o 100 a2 10 [+] 18 4 2 58 10 18 2 SB 4 1,7 4 E]
PS4 |2arzgdzanie firmg z sektora MSP Zo 100 42 10 0 18 4 2 58 [s] 10 18 58 4 1,7 4 3
PSS |(nstrumenty konkurowania w przestrzeni wirtualnej 2o 100 a2 18 [} 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
PS6  |Myslenle strateglczne 20 100 2 bt Q 10 4 2 58 18 i0 2 58 4 17 4 3
Suma godzin 600 252 92 [ 76 24 12 348 10,2 24 17
D2. PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE - i
P51  |Zarzgdzanie refacjaml z kiientami 2o 100 42 18 [} 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 3
Ps2 (P o 100 2 18 0 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 a4 3
PS3  |Programy i kampanie spoteczne 2o 100 a2 10 D 18 4 2 58 o 18 2 58 a4 17 4 3
PS4 |Media relations [ rynek mediéw 20 100 a2 10 [} 18 4 2 58 [ 10 18 58 4 1,7 4 3
PS5 |Zarzgdzanie marky Zo 100 42 18 0 10 4 2 58 18 10 2 58 4 1,7 4 2
PS6  |PRiMarketing miedzynarodowy Io 100 L3 18 0 10 4 2 S8 18 10 2 58 4 1,7 4 3
Suma godzin 600 252 92 0 76 24 12 348 102 2 17
REKTOR ;
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Studia stacjonarne I STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2022/2025 — III ROK grupa 9FIRIA (do zrealizowania semestr V, semestr VI)

Studia niestacjonarne 1 STOPNIA:
— cykl ksztalcenia 2022/2025 — IIT ROK grupy polaczone: grupa 9FIRIB oraz grupa 9FIRIB ONLINE

(do zrealizowania semestr V, semestr VI)
— cykl ksztalcenia 2023/2026 — IT ROK grupy polaczone: grupa 11FIRIB oraz grupa 11FIR ONLINE
(do zrealizowania semestr III, semestr IV, semestr V, semestr VI)

Aktualnie realizowany jest Plan studiéw dostepny na Uczelni — z uwzglednieniem podstawowych wymagan
zarekomendowanych przy pierwszej wizytacji PKA.

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Bankowos$¢ i finanse przedsi¢biorstw

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zaje¢, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztalcenia (K), (C), (Wr),
(L):

Finanse menedzerskie — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Zrédta finansowania podmiotéw gospodarczych — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)
Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowoéci — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (L)
Zarzadzanie produktem bankowym - 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Doradztwo finansowe — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Pozyskiwanie kapitalu na rynku finansowym — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Zachowane zostaly godziny ogélem w Planie studiéw. Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez
Studentéw specjalno$é jest uruchomiona z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze V dla
nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK grupa 9FIRIA.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Finanse publiczne
pozycja 1 Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$é w sektorze publicznym
pozycja 2 Finanse samorzadu terytorialnego

pozycja 3 Ekonomika sektora publicznego

pozycja 4 Postgpowanie i kontrola finansowa

pozycja 5 Etyka w sektorze publicznym

pozycja 6 Polityka fiskalna

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zajeé, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztalcenia (K), (C), (Wr),
L):

Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ w sektorze publicznym — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Finanse samorzadu terytorialnego — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Ekonomika sektora publicznego — 10 godz. (K), 8 godz. (C), 10 godz. (W)

Postgpowanie i kontrola finansowa — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Etyka w sektorze publicznym — 10 godz. (K), 8 godz. (C), 10 godz. (W)

Polityka fiskalna — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studidw. Godziny zajeé oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalno$é nie zostala
uruchomiona.
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D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Kadry i Place
pozycia 1 Wprowadzenie do systemu podatkowego

pozycia 2 Kadra menedzerska

pozycija 3 System motywacji w organizacji

pozycija 4 Polityka placowa

pozycja 5 Podstawy planowania finansowego

pozycja 6 Polityka wynagradzania pracownikéw

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zaje¢, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zajeé w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztatcenia (K), (C), (Wr),
(L):

Wprowadzenie do systemu podatkowego — 10 godz. (K), 11 godz. (C), 8 godz. (W)

Kadra menedzerska — 10 godz. (K), 8 godz. (C), 10 godz. (W)

System motywacji w organizacji — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Polityka ptacowa — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Podstawy planowania finansowego — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Polityka wynagradzania pracownikéw — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studiéw. Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalno$¢ nie zostala
uruchomiona.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Rachunkowos¢ i podatki
pozycja 1 Podatki bezposrednie

pozycja 2 Podatki posrednie

pozycja 3 Podania i pisma w sprawach podatkowych

pozycja 4 Procedury podatkowe

pozycja 5 Strategie podatkowe

pozycja 6 Etyka w rachunkowosci

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zaje¢, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zajg¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztatcenia (K), (C), (Wr),
(L):

Podatki bezposrednie — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Podatki posrednie — 10 godz. (K), 18 godz. (C)

Podania i pisma w sprawach podatkowych — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Procedury podatkowe — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Strategie podatkowe — 10 godz. (K), 10 godz. (C), 8 godz. (W)

Etyka w rachunkowosci — 10 godz. (K), 8 godz. (C), 10 godz. (W)

Zachowane zostaty godziny ogotem w Planie studiéw. Godziny zajec oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalno$¢ nie zostata
uruchomiona.

2. Studia NIESTACJONARNE - zniesienie proponowanych 12 Specjalnosci na kanwie ktérych
wprowadzono nowe 4 specjalnosci do wyboru przez Studenta:

D1. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Bankowo$é i finanse przedsigbiorstw

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zaje€, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 25 godz. (semestr V) oraz 22 godz. (semestr VI) przeniesione zostaly
na form¢ ksztatcenia (K), (C), (Wr), (L):

Finanse menedzerskie — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Zrédta finansowania podmiotéw gospodarczych — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowosci — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (L)

Zarzadzanie produktem bankowym — 8 godz. (K), 14 godz. (C)
Doradztwo finansowe — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)
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e  Pozyskiwanie kapitatu na rynku finansowym — 8 godz. (K), 14 godz. (C)

Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studiéw. Godziny zaj¢é oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez
Studentéw specjalnos¢ jest uruchomiona z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze V dla
nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK grupy polaczone: grupa 9FIRIB oraz grupa 9FIRIB ONLINE.

D2. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Finanse publiczne
pozycja 1 Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ w sektorze publicznym
pozycija 2 Finanse samorzadu terytorialnego

pozycja 3 Ekonomika sektora publicznego

pozycja 4 Postgpowanie i kontrola finansowa

pozycja 5 Etyka w sektorze publicznym

pozycia 6 Polityka fiskalna

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme¢ ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zajeé, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztalcenia (K), (C), (Wr),
@L):

Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é w sektorze publicznym - 8 godz. (K), 17 godz. (C)

Finanse samorzadu terytorialnego — § godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Ekonomika sektora publicznego — 8 godz. (K), 7 godz. (C), 10 godz. (W)

Postgpowanie i kontrola finansowa — 8 godz. (K), 14 godz. (C)

Etyka w sektorze publicznym — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Polityka fiskalna — 8 godz. (K), 14 godz. (C)

Zachowane zostaly godziny ogélem w Planie studiéw. Godziny zajeé oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalnosé nie zostala
uruchomiona.

D3. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Kadry i Place
pozycja 1 Wprowadzenie do systemu podatkowego

pozycja 2 Kadra menedzerska

pozycja 3 System motywacji w organizacji

pozycja 4 Polityka ptacowa

pozycia 5 Podstawy planowania finansowego

pozycja 6 Polityka wynagradzania pracownikéw

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zajeé, z ktérych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztalcenia (K), (C), (Wr),
L):

Wprowadzenie do systemu podatkowego — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Kadra menedzerska — 8 godz. (K), 5 godz. (C), 12 godz. (W)

System motywacji w organizacji — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Polityka ptacowa — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Podstawy planowania finansowego — 8 godz. (K), 14 godz. (C)

Polityka wynagradzania pracownikéw — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Zachowane zostaly godziny ogélem w Planie studiow. Godziny zaje¢ oraz formy ksztalcenia zostaly dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Zgodnie z wyborem przez
Studentéw specjalnosé jest uruchomiona z zastosowaniem godzin zajeé i form ksztalcenia w semestrze V dla
nastepujacych cykli ksztalcenia: III ROK grupy polaczone: grupa 9FIRIB oraz grupa 9FIRIB ONLINE.

D4. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - Rachunkowos$¢ i podatki
pozycja 1 Podatki bezposrednie

pozycija 2 Podatki po$rednie

pozycja 3 Podania i pisma w sprawach podatkowych

pozycja 4 Procedury podatkowe

pozycja 5 Strategie podatkowe
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pozycja 6 Etyka w rachunkowosci

Dla kazdego przedmiotu rozdzielono forme¢ ksztalcenia (C/W/L/P) i godziny zaje¢, z ktorych suma
dotychczasowych godzin zaje¢ w wymiarze 28 godz. przeniesione zostaly na forme ksztatcenia (K), (C), (Wr),
€L):

Podatki bezposrednie — 8 godz. (K), 17 godz. (C)

Podatki posrednie — 8 godz. (K), 17 godz. (C)

Podania i pisma w sprawach podatkowych — 8 godz. (K), 12 godz. (C), 5 godz. (W)

Procedury podatkowe — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Strategie podatkowe — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Etyka w rachunkowosci — 8 godz. (K), 10 godz. (C), 4 godz. (W)

Zachowane zostaly godziny ogétem w Planie studiéw. Godziny zajg¢ oraz formy ksztalcenia zostaty dostosowane
do praktycznej specyfiki realizacji przedmiotu i kontaktu z nauczycielem akademickim. Specjalnos¢ nie zostala
uruchomiona.

3. Nie planuje si¢ godzin zaje¢ w formie ksztalcenia (P) w przedmiotach podstawowych,
kierunkowych, do wyberu z Planu studiéw. Nie planuje si¢ godzin zaje¢ w formie ksztalcenia (P) w
przedmiotach podstawowych, kierunkowych, do wyboru i specjalnosciowych z Planu studiow.
Godziny formy ksztalcenia (P) zostang przeniesione i dostosowane do praktycznej specyfiki
realizowanego przedmiotu dydaktycznego i kontaktu z Nauczycielem akademickim dla form
ksztalcenia (K), (Wr), (Cw), (L).

KF()/R
C_\_,/

Magdaleng !
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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowany&n "VARSOVIA" w Warszawie

PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSC O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE

PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSC (studia stacjonarne)

Godziny zajec Rozkiad zajec w semestrze - studia stacjonarne Punkty ECTS
' Egz. /2al. po S w tym: | It mn v v vi Semestry 3 t_: g . . é
tp R sem. Ogdlem | bez e8| =2 -§ % i
= w/K | c/w/Lse |E/z| Pws | w/k | c/w/L/P |E/z| Pws | w/K| C/W/L/P |E/Z| PWS | W/K | C/W/L/P |Efz]| PWS | W/K | C/W/L/P [E/Z| PWS | W/K | C/W/L/P [E/Z| PWS | W/K| C/W/L/P [EfZ| PWS | | | Il | 10| IV| V|V g E % T z i ?
= a
A. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego
1|Wychowanie fizyczne Z-1,0 60 60 0 60 0 0 30 30 2,4
2|Jezyk obcy Z0/E |-VI 600 382 | 54 316 12| 218 | 8 32 2| 33 6 62 2| 30 8 70 2| 45 8 50 2| 15 | 12 60 2| 51 | 12 42 2| 44 |3]|4]|5]|3]|5]|4 15,3 24 9
3|Technologie informacyjne 2o-1 75 34 0 32 2| 4 32 2| M 3 1,4 2
4|Filozofia/Etyka E-Il 50 24 22 0 2| 26 22 2| 26 2 1,0 2
S|Elementy prawa (w tym ochrona wtasnosci intelektualnej) E-1 50 30 16 12 2| 20 | 16 12 2| 20 2 1,2
B. Przedmioty ksztalcenia podstawowego
1|Zastosowanie matematyki w ekonomii E-lI 100 49 15 32 2| 51 15 32 2| 51 4 2,0 2
2|Statystyka opisowa w finansach E-lI 100 46 12 32 2| 54 12 32 2| 54 4 1,8 2
3|Elementy prawa finansowego Zo-Il 50 24 0 22 2| 26 22 2| 26 2 1,0 2
4|Rachunkowo$¢ Zo -1 175 85 20 61 4] 9 | 20 61 4] 90 7 3,4 4
5|Finanse E-ll 175 82 20 58 4 | 93 20 58 4| 93 7 33 4
6|Mikroekonomia E-I 100 50 20 26 4| 50 20 26 4| 50 4 2,0 1
7|Informatyka w finansach Zo-1l 75 50 0 48 2| 25 20 28 2| 25 3 2,0 1
8|Podstawy zarzadzania E-I 125 55 20 32 3| 70 20 32 3] 70 5 2,2 1
C. Przedmioty ksztatcenia kierunkowego
1|Matematyka finansowa Z0-IV 125 50 12 34 4| 75 12 34 4] 75 5 2,0 3
2|Analiza finansowa Z0-1v 125 53 15 34 4| 72 15 34 4| 72 5 2,1 3
3|Rachunkowos¢ finansowa 20-V 75 26 12 12 2| 49 12 12 2| 49 3 1,0 3
4|Rachunkowo$¢ podatkowa 20-V 75 28 10 16 2| 47 10 16 2| 47 3 1,1 3
5|Rachunkowos¢ budzetowa Z0-V 75 26 12 12 2| 49 12 12 2| 49 3 1,0 3
6|Finanse publiczne E-Il 125 a5 12 30 3 80 12 30 3 80 5 1,8 2
7|Ubezpieczenia E-I 150 50 18 28 4] 100 | 18 28 4 | 100 6 2,0 4
8|Bankowost Zo - Il 150 52 18 30 4| 98 18 30 4| 98 6 2,1 4
9|Podatki i system podatkowy E- It 150 52 18 30 4| 98 18 30 4| 98 6 2,1 4
D. Przedmioty specjalnosciowe
1|Przedmiot specjalnoéciowy 1 Zo0-V 100 30 0 28 2] 70 28 2| 70 4 1,2 4 4
2|Przedmiot specjalnosciowy 2 Z0-V 100 30 0 28 2| 70 28 2| 70 4 1,2 4 4
3|Przedmiot specjalnosciowy 3 Zo-V 100 30 0 28 2| 70 28 2| 70 4 1,2 4 4
4|Przedmiot specjalnoiciowy 4 Zo- VI 75 30 0 28 2| 45 28 2| 45 3 1,2 3 3
5|Przedmiot specjalno$ciowy 5 Zo-Vl 75 30 0 28 2| 45 28 2| 45 3 1,2 3 3
6|Przedmiot specjalnosciowy 6 20-Vi 75 30 0 28 2| 45 28 2 | 45 3 1,2 3 3
E. Seminarium
1[seminarium dyplomowe [ zo-vwvi | 350 | 90 | | 90 | J|2e0] | = )l || | (| || e [ a6 | "] &b [ 50 [ J200] | [ | [4l1of] 36 | 14 14
F. Praktyka zawodowa
1|Praktyka zawodowa (6 miesigcy) [zo-mivvi] 960 [ 960 [ 0o | 90 [af o [ | =] | | 320 | | [ {i=i] [ | a0 | | | | [==5] | 200 | | | l12] f17] [7] 384 | 36 36
RAZEM| [ 4620 | 2583 [ 326] 2175 |82]2037]202] 253 |21 404 | 68 | 520 12| 200 83 | 224 [17[ 426 [ 35 [ 558 [10[ 162 ] 46 | 224 [14] as6| 12 | 376 | 8 | 379 |30[30/30[30]|30[30] 1034 | o7 128
Legenda: W/K -wyktad/konwersatoria; C/W/L/P 2501 82 | 2037 355 21| 404 588 12| 200 307 17 | 426 593 10| 162 270 14| 466 388 8 | 379 | &0 60 60
¢wiczenia/warsztaty/laboratoriumy/projekt; £/Z - egzamin/zaliczenie; 4620 780 800 750 765 750 775 180
PWS - praca wiasna sudenta 4620
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PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSCE O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA STACJONARNE - SPECJALNOSCI

Uczeinfa Biznesu | Nauk Stosowanych ™ w PROGRAM STUDIGW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSE (studia
Godziny zajeé Rozkiad zajeé w - studia stacjonarne Punkty ECTS
wtym: I} [0} w Semastry .8 .,
p Przedmiot Ensf: i ogslem |SM2 bez 'i _E E| & g le E E
ol b s |k c w Bz | pws K c w 2| oews |k c w gz | Pws " " w v w (333 % 'g £E
=
>

D. Przedmi; inodciowe

BANKOWOSC | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
1|Finanse z v 100 30 10 10 8 2 70 10 10 8 2 70 4 09 4 4
2(2rédta B gospodarciych v 100 30 10 10 8 2 70 10 10 8 2 70 ] 09 4 4
3|Zintegrowane syitemy infarmaryczne w v 100 30 10 10 2 70 10 10 2 70 4 (1] 4 4
4|Zarz3dzanie produktem bankcwym vi 75 30 10 18 2 45 10 18 2 4! 3 1 3 3
5 vi 75 30 10 10 8 2 45 10 0 8 2 4 3 0, 3 3
6| Pozykiwanie kapitatu na rynku finansowym Vi 75 30 10 18 2 45 10 18 2 & 3 1, 3 3

FINANSE PUBLICZNE
1 1spr $¢ w sektorze publiczny: v 100 30 10 18 70 10 18 2 70 4 12 4 4
2 du terytorizinego v 100 30 10 10 8 70 10 10 8 2 70 a 08 4 4
3/Ek sektora publiczneg v 100 30 10 8 10 70 10 8 10 2 70 4 0,8 4 4
4 Posguuwanie I kontrola finansowa il 75 30 10 18 45 10 18 2 45 1,2 3 3
5|Etyka w sektorze publicznym Vi 75 30 10 3 10 a5 10 8 10 2 45 08 3 3
6|Polityka fiskalna VI 75 30 10 18 45 10 18 2 45 1,2 3 3
RY | PLACE
1|Wp d: do systemu podatkowego v 100 30 10 10 8 2 70 10 10 8 2 70 4 0,9 4 4
2|Kadra v 100 30 10 ] 10 2 70 10 B 10 2 70 4 0,8 4 4
3|System motywacji w organizac i v 100 30 10 0 8 2 70 10 10 8 2 70 4 09 4 4
4|Poliryka placowa vi 75 30 10 ] 8 2 45 10 10 8 2 45 3 09 3 3

wy gl g vi 75 30 10 8 2 a5 10 18 2 45 3 12 3 3

&|Polityka wynagradzania pracownikéw Vi 75 30 10 ] a8 2 45 10 10 B 2 45 3 0,9 3 3

RACHUNKOWOSC | PODATKI
1|Podatkl bexpoé v 100 0 0 8 2 70 10 18 2 70 4 1,2 4 4
2|Podatki posrednie v 100 0 o 8 2 70 10 18 2 70 4 1,2 4 4
3/Podania i pisma w h podatkowych v 100 30 0 0 8 2 70 10 10 8 2 70 4 0,9 4 4
4 Y o vi 75 30 0 0 8 2 45 10 10 8 a5 45 3 0,2 3 3
5 ie p Vi 75 30 ] 0 2 2 45 10 10 B 45 45 3 0,9 3 3
6]Etyka w VI 75 30 10 8 10 2 45 10 8 10 45 45 3 0,8 3 3

a

E,ll T OR
agdalena $tryja
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PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSC O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE

[Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych "VARSOVIA" w Warszawie PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSC - studia niestacjonarne
Godziny zajeé Rozkiad zajeé w semestrze - studia niestacjonarne Punkty ECTS
) Bgeozalt o w tym: I I i v \' vi Semestry o '_y £ lo 2l s
Priegmiot sem. Ogétem| Suma bez PWS §. = 3|2 E % £
W/K|C/W/L/P|E/Z| PWS | W/K |C/W/L/P|EfZ| PWS | W/K|C/W/L/P|EfZ| PWS | W/K|C/W/L/P|E/Z| PWS | W/K|C/W/L/P|E/Z| PWS | W/K|C/W/L/P|EfZ| PWS | W/K|C/W/L/PIE/Z| PWS| | | L m|Iv|V|VI E ﬁ % '«;B" ;' s ;>‘3
= o
‘A. Przedmioty ksztaicenia ogdlnego
1|Jezyk obcy 20/E |-VI 600 168 36 120 12| 432 | 6 20 2| 47 6 20 2| 72 6 20 2| 97 6 20 2| 47 6 20 2| 97 6 20 2|1 72 |3|4]|5|3|5]|4 6,7 24 9
2|Technologie informacyjne Zo-1 75 17 0 15 2| 58 15 2| 58 3 0,7 2
3|Filozofia/Etyka E-N 50 10 8 0 2| 40 8 2| 40 2 0,4 2
4|Elementy prawa (w tym ochrona wiasnoéci intelektualnej) E-I 50 16 8 6 2| 34 8 6 2| 34 2 0,6
§B. Przedmioty ksztalcenia podstawowego
1|Zastosowanie matematyki w ekonomii E-IN 100 30 8 20 2| 70 8 20 21 70 4 1,2 2
2|Statystyka opisowa w finansach E- NI 100 30 8 20 2| 70 8 20 2| 70 4 1,2 2
3|Elementy prawa finansowego Zo- 1l 50 12 0 10 2| 38 10 2| 38 2 0,5 2
4|Rachunkowos¢ Zo-1| 175 36 10 24 2| 139 | 10 24 2| 139 7 14 4
S|Finanse E-1l 175 36 10 24 2 | 139 10 24 2 | 139 7 14 4
6|Mikroekonomia E-I 100 36 10 24 2| 64 10 24 2| 64 4 14 1
7|Informatyka w finansach Zo- Il 75 34 0 32 2| 41 8 24 2| 41 3 14 1
8|Podstawy zarzadzania E-I 125 32 10 20 2| 93 10 20 2| 93 5 1,3 1
1C Przedmioty ksztatcenia kierunkowego
1|Matematyka finansowa Zo-IV 125 32 10 20 2| 93 10 20 2| 93 5 13 3
2|Analiza finansowa Zo-IV 125 32 10 20 2| 93 10 20 2| 93 5 13 3
3|Rachunkowos¢ finansowa Zo0-V 75 32 10 20 2| 43 10 20 2| 43 3 1,3 3
4|Rachunkowo$¢ podatkowa Z0-V 75 32 10 20 2| 43 10 20 2| 43 3 1,3 3
5|Rachunkowoé¢ budzetowa Zo-V 75 32 10 20 2| 43 10 20 2| 43 3 1,3 3
6|Finanse publiczne E-lll 125 32 10 20 2| 93 10 20 2| 93 S 13 2
7|Ubezpieczenia E-I 150 32 10 20 2| 118| 10 20 2 | 118 6 13 4
8|Bankowosé Zo -1l 150 32 10 20 2 | 118 10 20 2 | 118 6 1,3 4
9|Podatki i system podatkowy E-Il 150 32 10 20 2 | 118 10 20 2 | 118 6 13 4
’D Przedmioty specjalnosiciowe
1|Przedmiot specjalnosciowy 1 Z20-V 100 27 0 25 2| 73 25 2| 73 4 1,1 4 4
2|Przedmiot specjalnosciowy 2 Zo-V 100 27 0 25 2| 73 25 2| 73 4 1,1 4 4
3|Przedmiot specjalnosciowy 3 Zo-V 100 27 0 25 2| 73 25 2| 73 4 1,1 4 4
4|Przedmiot specjalnosciowy 4 Zo -Vl 75 24 0 22 2| 51 22 2| 51 3 1,0 3 3
5|Przedmiot specjalnosciowy 5 Zo- Vi 75 24 0 22 2| 51 22 2| 51 3 1,0 3 3
6|Przedmiot specjalnosciowy 6 Zo -Vl 75 24 0 22 2| 51 22 2| 51 3 1,0 3 3
[E. Seminarium
1[Seminarium dyplomowe | zo-vwi | 350 | 80 | | s | [270] | | [ ] I T T 1 [ ] [ | [ ] | | a0 | |e | | 4 | J20o| | [ [ |4afio] 32 [ 1a]14]
j F. Praktyka zawodowa
1|Praktyka zawodowa (6 miesiecy) [zo-u,1iv,vi| 960 | 960 | o] 90 [o] o T [ T [ 320 T T 1 | [ [ | a0 | | [ ] [ [ [ [ 200 | [ [ [12] [27] 7] 384 [ 36 36 |
RAZEM | | 4560 | 1938 198| 1676 [64[2622| 54 | 129 [14|553| 32| 398 [10[330| 52| 120 [12]se6| 26| s00 [ 6]233[36] 195 [14]sos| & | 326 | 8| 435[30[30]30[30[30[30] 77,8 [ 97 [ 128]
|Legenda: W/K -wykiad/konwersatoria; C/W/L/P - 1874 64 | 2622 183 14| 553 430 10| 330 172 12 | 566 526 6 | 233 231 14 | 505 332 8435 | &0 60 60
iéwiczenia/warsztaty/laboratorium/projekt E/Z - egzamin/zaliczenie; PWS - 4560 750 770 750 765 750 775 180
ipraca wiasna sudenta 4560

REKTO

04

adw. Magdalena tiyja
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PROGRAM STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE } RACHUNKOWOSC O PROFILU PRAKTYCZNYM - STUDIA NIESTACJONARNE - SPECJALNOSCI

Uczelnia Blznesu | Nauk Stosowarrych “VARSOVIA® w Warszaw [PROGRAM STUDIGW | STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSE {studia
Godziny tajel Rozklad zaJgZ w semestrze - studla stacjonarne Punkty ECTS
e W Semestry 3
e Przedmiot E‘z‘s:l:' L Ogélem Suma bez '8 g £ ;
: PWS X c w EfZ WS 3 [ w I wE c e WS I (] M v v w £y 'g E E
D. Przedmi cjalnoiciowe
BANKOWOSC | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
1|Finanse 2 i v 100 27 8 12 S 2 73 8 12 5 2 73 4 039 4 4
2|Zrédia finansowanla podmlotéw gossodarczych v 100 27 8 12 5 2 73 8 12 5 2 73 4 09 4 4
3|Zintegrowane systemy Informarycene w v 100 27 B 12 2 73 8 12 2 73 4 09 4 4
4|Zarzydzanle produktem bankowym Vi 75 24 8 14 2 51 14 2 51 3 10 3 3
5|Doradztwo finansowe Vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 08 3 3
6|Pozyskiwanie kapitatu na rynku ﬂnanm!m Vi 75 24 8 14 2 51 14 2 51 3 10 3 3
FINANSE PUBLICZNE
1] £l sp $¢ w sektorze publi v 108 27 8 17 2 73 8 17 2 73 4 11 4 4
2|Finanse samorzqdu terytorlaln v 100 27 8 12 5 2 73 8 12 5 2 73 4 09 4 4
3|Ekonomika sektora publiczne; v 100 27 8 7 10 2 73 8 7 10 2 73 4 07 4 4
4|Posty Vi 75 24 8 14 2 5% 14 2 51 3 10 3 3
5|Etyka w sektorze publicznyrr v % 4 8 10 4 2 51 10 2 51 3 038 3 3
&|Poli v 75 24 8 14 2 51 14 2 51 3 10 3 3
KADRY | PRACE
1w jie do systemu p i v 100 27 8 12 5 2 73 8 12 B 2 73 4 059 4 4
2|Kadra menedierska v 100 27 8 5 12 2 73 8 5 12 2 73 4 06 4 4
3|System morywacl w organizacji v 100 27 B 12 5 2 73 8 12 5 2 73 4 09 4 4
4|Polityka placowa vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 08 3 3
y ol ¢ VI 75 24 8 14 2 51 14 2 51 3 10 3 3
6|Palinyis vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 [<X:] 3 3
RACHUNKOWOSC | PODATKI
1| Podatkl bezposrednle v 100 27 8 17 2 73 ] 17 2 73 4 11 4 4
2|Podatki posrednie v 100 27 8 17 2 73 g 17 2 73 4 11 4 4
3|Podania i silsma w sprawach podatkowych v 100 27 8 12 5 2 73 8 12 5 2 73 4 08 4 4
4|Procedury podatkowe Vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 038 3 3
5 glep Vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 08 3 3
6[Ervha w Vi 75 24 8 10 4 2 51 10 2 51 3 o8 3 3

adw-Magdalena Stryyja



