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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
w Warszawie

Kierunek: Media
Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne/Niestacjonarne



Self-branding

Nazwa przedmiotu (modutu ksztatcenia)

Kod przedmiotu

Self-branding

$2-62-SELBRA-1 N2-62-
SELBRA-1

Status przedmiotu (modutu)

obligatoryjny

Jezyk wyktadowy

polski

studia niestacjonarne

Kierunek media Stopien ksztatcenia studia Il stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny Forma studiéw stacjonarne i
niestacjonarne

Modut ksztatcenia wybieralnego /
w zakresie
Rok studiow pierwszy Semestr studiow drugi
Forma zajec wyktad ¢wiczenia Wybierz element
Liczba godzin w semestrze

. . 12 18
studia stacjonarne
Liczba godzin w semestrze 6 9

Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z rynkiem pracy oraz ich konkurencjg na nim. Studenci podczas zaje¢ zaznajamiaja sie ze
sposobami kreowania swojego wizerunku za pomoca medidw spotecznosciowych, wystapien, rozmoéw kwalifikacyjnych czy tez CV.
Student po ukorczeniu kursu powinien dysponowac umiejetnosciami identyfikowania najblizszego otoczenia oraz zna¢ narzedzia
na temat kreowania swojego pozytywnego wizerunku w sytuacjach profesjonalnych.

Odniesienia do
Efekty ksztatcenia/uczenia sie Odniesienia charakterysty k
Metody Sposdb do efektow pozioméw
nauczania sprawdzania uczenia sie . .
Student, ktéry zaliczyt przedmiot w zakresie: dla kierunku P°|5k"?l. RaTV
Kwalifikacji
- Posiada wiedze na temat dziatania |Prezentacja Projekt P7U_W P7S_WG
rynku pracownika w branzy MK2P WO1
gamingowej B
— Identyfikuje podmioty, ktére sg jego|Dyskusja, Projekt,
konkurencja na rynku pracy prezentacja prezentacja Mk2pP_Wo8 P75_WK
wiedzy p
- Wyréznia miejsca zaréwno w sieci, |Cwiczenia, Projekt
jak i poza nig, w ktérych moze prezentacja MK2P W08 P7S WK
kreowac swoj wizerunek B B
— Opisuje sposoby kreowania Cwiczenia, Projekt
wizerunku Projekt MK2P_W08 P75_WK
— Wykorzystuje media Cwiczenia Dyskusja MK2P_U04 P7U_U
spotecznosciowe do budowania  |warsztatowe P7S_UU
swojego wizerunku P7S_UK
umiejetnosci — rozwija swojg marke osobistg Cwiczenia Prezentacja MK2P_U04 P7U_U
zaréwno na wystgpieniach warsztatowe P7S_UU
publicznych, jak i podczas rozméw P7S_UK
z potencjalnymi partnerami
biznesowymi




— postuguje sie jezykiem, ktéry stawia Cwiczenia Symulacja MK2P_U04 P7U_U
go w roli eksperta warsztatowe P7S_UU
P7S_UK
— Dostrzega znaczenie budowania Cwiczenia Udziat w dyskusji
el XA wiasnego wizerunku i jest praktyczne MK2P KO3 P75_KO
spotecznych zorientowany w dziataniu branzy - P75_KR

Opis przedmiotu

Tresci ksztatcenia — wyktad

Marka osobista w XXI wieku

Personal Branding na polu zawodowym - ubieganie sie o prace

1

2

3. Personal Branding na polu zawodowym - w pracy

4. Social media w roli personal brandingu, réznice w budowaniu marki osobistej na przestrzeni lat
5

Zagrozenia w silnej marce & kryzysy brandingowe

6. Personal branding - checklista silnej marki osobistej

Tresci ksztatcenia — ¢wiczenia

Personal Branding na Facebooku

Personal Branding na Instagramie

Personal Branding na Linkedinie

Personal Branding na Twitterze & TikToku
Pokazanie drogi - dzielenie sie procesem nauki
Btedy poznawcze - jak wptywajg na postrzeganie

Personal branding na polu spofecznym

O N O U R WwWwDN PR

Jak by¢ charyzmatycznym

©o

Personal branding na polu uczuciowym - aplikacje randkowe & zachowania

Tresci ksztatcenia — Wybierz element
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Literatura uzupetniajaca
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Zasady i warunki zaliczenia:




Student do zaliczenia przedmiotu jest obowigzany wykaza¢ frekwencje na poziomie 80%, uczestniczy¢ aktywnie w co

najmniej potowie dyskusji oraz przejs¢ pozytywnie symulacje na zakonczenie semestru tacznie do zdobycia w semestrze: 50

punktéw, z czego:
10 za obecnos¢
15 za dyskusje

25 za symulacje

Podstawg oceny, dla wyzej wymienionych elementéw sktadowych oceny koricowej, bedzie odniesienie wyniku uzyskanego

przez studenta do nastepujgcej skali, gdzie 100% oznacza osiggniecie w petni efektéw uczenia sie w zakresie objetym

zaliczeniem:

bardzo dobry — 91%-100%
dobry plus — 81%-90%
dobry - 71%-80%

dostateczny plus— 61%-70%
dostateczny —  50%-60%
niedostateczny ponizej 50%

uzyskanych w ramach zajec

. . . ogoétem wymagajacych o charakterze praktycznym
Liczba punktow ECTS przypisanych bezpoéredniego udziatu
do przedmiotu / modutu prowadzacych
na studiach stacjonarnych 3 1,2 2,4
na studiach niestacjonarnych 3 0,6 2,6

taczny nakfad pracy studenta/tki (1ECTS = 25 godzin):

na studiach stacjonarnych

75 godzin

na studiach niestacjonarnych

75 godzin

na studiach stacjonarnych

Formy aktywnosci studenta

Naktad pracy

Formy aktywnosci studenta

Naktad pracy

Udziat w wyktadach

12

Udziat w ¢wiczeniach

18

na studiach niestacjonarnych

Formy aktywnosci studenta

Naktad pracy

Formy aktywnosci studenta

Naktad pracy

Udziat w wyktadach

6

Udziat w éwiczeniach

Imie i nazwisko osoby opracowujacej karte modutu/przedmiotu ksztatcenia

Opracowanie/ aktualizacja:




