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WSTEP

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z istotnych elementéw rozwoju szkolnictwa
wyzszego, wplywajacy na jakoé¢ ksztalcenia, rozw6j kompetencji studentoéw i kadry
akademickiej oraz wzmacnianie pozycji uczelni w krajowym i miedzynarodowym
srodowisku akademickim. Dziatania podejmowane w tym obszarze obejmujg miedzy
innymi mobilnoé¢ studentéw i pracownikow, wspOlprace z zagranicznymi
partnerami, realizacje projektéw miedzynarodowych, udziat w konferencjach
naukowych, dziatalnos¢ publikacying o charakterze migdzynarodowym oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Niniejsza ocena zostata przeprowadzona przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia w celu
analizy stopnia umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej realizowanej na kierunku Pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna.
Przedmiotem oceny byly dane dotyczace mobilnosci akademickiej studentéw i
pracownikéw, wspélpracy miedzynarodowej, aktywnosci publikacyijnej, udziatu w
wydarzeniach o charakterze miedzynarodowym oraz dziatan wspierajgcych rozwéj
$rodowiska akademickiego o zréznicowanym  charakterze kulturowym i
narodowosciowym.

Celem  przeprowadzonej analizy bylo okreélenie aktualnego  poziomu
umiedzynarodowienia, identyfikacja mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych
dalszego rozwoju, a takze sformulowanie rekomendacji stuzacych wzmacnianiu
migedzynarodowego wymiaru dziatalnosci dydaktycznejinaukowej kierunku. Wyniki
oceny stanowig podstawe do planowania dziatan projako$ciowych wspierajacych
rozw6j wspGlpracy miedzynarodowej oraz zwiekszanie aktywnosci studentéw i
pracownikéw w przestrzeni miedzynarodowe;j.



1 CEL BADANIA I SPOSOB PRZEPROWADZONYCH
BADAN

Celem badania bylo dokonanie oceny dzialafi realizowanych w obszarze
umiedzynarodowienia na kierunku Pedagogika przedszkolna i pedagogika I. stopnia
oraz okreSlenie stopnia zaangazowania Uczelni w rozwéj wspolpracy
migdzynarodowej w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.
Analiza miata na celu identyfikacje aktualnego poziomu umiedzynarodowienia, oceng
istniejagcych form wspélpracy miedzynarodowej oraz wskazanie obszaréw
wymagajacych dalszego rozwoju.

Badanie zostalo przeprowadzone przez Zesp6l ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie
analizy danych statystycznych oraz dokumentacji dotyczacej aktywnosci
miedzynarodowej Uczelni w ocenianym okresie. Ocenie poddano zaréwno dziatania
zwigzane z mobilnoscig studentéw i pracownikéw, jak rowniez aktywnosé naukows,
organizacyjng i promocyjng o charakterze miedzynarodowym.

Analiza obejmowata nastepujgce obszary:

e liczbe i charakter zawartych uméw bilateralnych i multilateralnych
dotyczacych mobilnoéci akademickiej oraz wspoélpracy badawczo-
dydaktycznej;

o liczbe studentéw uczestniczacych w mobilnosci akademickiej, z
uwzglednieniem wyjazdéw i przyjazdéw;

» udzial studentéw i pracownikéw Uczelni w zagranicznych wizytach
studyjnych, wyktadach goscinnych oraz konferencjach naukowych;

e udzial zagranicznych studentéw i pracownikéw w wydarzeniach
realizowanych przez Uczelnig;

o mobilnos¢ akademickg pracownikéw w formule incoming i outgoing;

« stopiefi umiedzynarodowienia érodowiska akademickiego mierzony udziatem
pracownikoéw i studentéw pochodzgcych z innych paristw;

o realizacje projektéw badawczych 1 dydaktycznych o charakterze
miedzynarodowym;

o aktywnos¢ publikacyjng pracownikéw poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

e udzial pracownikéw w publikacjach przygotowywanych we wspodlpracy
miedzynarodowej;

» organizacje konferencji miedzynarodowych;



* uczestnictwo pracownikéw w  szkoleniach dotyczacych  mobilnosci
akademickiej i umiedzynarodowienia;

» funkcjonowanie rozwigzan instytucjonalnych wspierajgcych
umiedzynarodowienie , na miejscu”;

» dostepnosé  srodkéw tinansowych przeznaczonych  na  rozwej
umiedzynarodowienia.,

Przeprowadzona  analiza umozliwita kompleksowa ocene stopnia
umiedzynarodowienia dzialalnosci Uczelni Oraz stanowi podstawe do formulowania
dziatati doskonalacych w tym obszarze.



2 WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN

Przeprowadzona analiza wykazala, ze w ocenianym okresie dziatalnos¢ Uczelni w
obszarze umiedzynarodowienia miata ograniczony zakres i koncentrowala sie przede
wszystkim na indywidualnej aktywnosci czesci pracownikéw akademickich. Nie
odnotowano funkcjonowania formalnych uméw bilateralnych ani multilateralnych
dotyczacych mobilnosci akademickiej lub wspoipracy badawczo-dydaktycznej z
zagranicznymi partnerami. Nie wystapita réwniez mobilnosé studentéw, zaréwno w
zakresie wyjazd6w zagranicznych, jak i przyjazdéw studentow z innych krajow.

W badanym okresie pieciu przedstawicieli kadry akademickiej uczestniczyto w
zagranicznych wizytach studyjnych, wyktadach goscinnych lub konferencjach
naukowych. Wsréd nich znalezli sie: doc. PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr.
PhDr. Filip Gerec, MBA, MPH, PhDr. Mgr. Pavla Gilikova, prof. doc. PaedDr. Ing.
Roman Hrmo, PhD oraz PaedDr. Mgr. Lucie Zormanové, Ph.D. Aktywno$c ta stanowi
najwazniejszy przejaw obecnosci Uczelni w miedzynarodowym $rodowisku
akademickim.

Odnotowano réwniez udzial jednej osoby =z zagranicy w wydarzeniach
organizowanych przez Uczelni¢. Byta to Miroslava Strbkova nr albumu 36931, ktéra
uczestniczyla w dzialaniach realizowanych na rzecz spotecznosci akademickiej.
Jednoczesnie nie odnotowano mobilnoéci akademickie] pracownikéw w formule
incoming lub outgoing realizowanej w ramach formalnych programéw wymiany.

Analiza zréznicowania érodowiska akademickiego wykazala obecnos¢ siedmiu
pracownikéw naukowych i dydaktycznych posiadajacych miedzynarodowe
doswiadczenie lub pochodzacych z innych paristw. W grupie tej znalezli sie: doc.
PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr. PhDr. Filip Gerec, MBA, MPH, prof. doc.
PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD, PhDr. Mgr. Andrea Zelenakova, MBA, Mgr. Tomas
Truchlik, Ph.D., Th.Lic. Cezary Andrzej Mizia, Ph.D. oraz Mgr. Michal Burczyk, Ph.D.
Wskazuje to na obecnos¢ elementéw umigdzynarodowienia kadry akademickiej, cho¢
bez znaczacego udzialu studentéw zagranicznych.

W badanym okresie nie realizowano projektow badawczych ani dydaktycznych o
charakterze miedzynarodowym, wspéttworzonych z zagranicznymi partnerami
instytucjonalnymi. Nie odnotowano réwniez pracownikéw bedacych wspoétautorami
publikacji 0 miedzynarodowym charakterze.

Pozytywnym aspektem pozostaje aktywnos¢ publikacyjna czesci kadry akademickiej
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Publikacje zagraniczne wykazato pigciu
pracownikéw: doc. PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr. PhDr. Filip Gerec, MBA,
MPH, prof. doc. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD, PhDr. Mgr. Iva Holekova, PhD oraz
PhDr. Mariola Liszokova, Ph.D. Dziatalnos¢ ta przyczynia si¢ do zwigkszania
rozpoznawalnosci naukowej Uczelni w srodowisku miedzynarodowym.
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Analiza wykazata ponadto brak konferencji miedzynarodowych organizowanych
przez Uczelnig, brak udzialu pracownikéw w szkoleniach dotyczacych mobilnosci
akademickiej i umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczo-dydaktycznej, a takze
brak formalnych rozwigzan instytucjonalnych wspierajacych tzw.
umiedzynarodowienie na miejscu.

Nie stwierdzono réwniez funkcjonowania wyodrebnionego budzetu  ani
dedykowanych  $rodkéw finansowych przeznaczonych na  rozwdj
umigdzynarodowienia. Oznacza to, ze dzialania podejmowane w tym obszarze maja
obecnie charakter incydentalny i opierajg si¢ gtéwnie na indywidualnej aktywnosci
pracownikéw akademickich.

Podsumowujac, poziom umiedzynarodowienia kierunku nalezy oceni¢ jako
ograniczony. Najbardziej rozwinietymi obszarami pozostajg aktywnos¢ konferencyijna
oraz publikacyjna czesci kadry akademickiej, natomiast pozostate elementy
umiedzynarodowienia wymagaja dalszego rozwoju i systemowego wsparcia ze
strony Uczelni.

Uwagi i rekomendacje ze strony ZJK

Analiza danych wskazuje, ze poziom umiedzynarodowienia kierunku pozostaje
ograniczony i koncentruje sie gtéwnie na indywidualnej aktywnosci wybranych
pracownikéw akademickich uczestniczacych w konferencjach zagranicznych oraz
publikujacych poza granicami Polski. Nie odnotowano mobilnosci studentow j
pracownikéw w ramach programéw wymiany akademickiej, realizacji projektéw
miedzynarodowych, organizacji konferencji miedzynarodowych ani funkcjonowania
formalnych umow o wspotpracy miedzynarodowej.

Rekomenduje sie podjecie dziatari zmierzajacych do nawigzywania partnerstw z
zagranicznymi uczelniami i instytucjami edukacyjnymi, co umozliwi rozwoj
mobilnosci studentéw oraz kadry akademickiej. Wskazane jest réwniez opracowanie
rozwigzan wspierajacych umiedzynarodowienie ,na miejscu”, w tym organizacje
wykladéw gogcinnych, wspélnych projektow dydaktycznych oraz wydarzeri o
charakterze miedzynarodowym. Dla zapewnienia systematycznego rozwoju tego
obszaru warto rozwazy¢ wyodrebnienie srodkéw finansowych oraz wdrozenie
strategii wspierajacej aktywnog¢ miedzynarodowa pracownikéw i studentéw.



3 WNIOSKI I REKOMENDAC]JE
3.1 WNIOSKI

Przeprowadzona analiza wykazala, ze poziom umiedzynarodowienia kierunku
Pedagogika przedszkolna i pedagogika I. stopnia jest obecnie ograniczony i opiera si¢
gtéwnie na indywidualnej aktywnosci czesci pracownikow  akademickich.
Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial pracownikéw w zagranicznych konferencjach
naukowych oraz ich aktywnos¢ publikacyjng poza granicami Polski, co przyczynia si¢
do budowania rozpoznawalnosci Uczelni w érodowisku miedzynarodowym.

Jednoczesnie nie odnotowano mobilnosci studentow ani pracownikow realizowanej w
ramach formalnych programéw wymiany, a takze projektow dydaktycznych i
badawczych prowadzonych wspolnie z partnerami zagranicznymi. Brak formalnych
uméw o wspdtpracy miedzynarodowej, konferencji miedzynarodowych
organizowanych przez Uczelni¢ oraz instytucjonalnych rozwiazari wspierajgcych
umiedzynarodowienie wskazuje na potrzebe dalszego rozwoju tego obszaru. Analiza
potwierdzila réwniez brak wyodrebnionych srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacje dziatari zwigzanych z umigdzynarodowieniem.

3.2 REKOMENDAC]JE

Rekomenduje si¢ opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii
umiedzynarodowienia  obejmujacej dzialalnos¢  dydaktyczng, naukowa i
organizacyjng. W szczeg6lnoéci wskazane jest nawigzywanie wspélpracy z
zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami edukacyjnymi w celu tworzenia
mozliwosci mobilnosci studentow i pracownikow.

Zaleca sie rozwijanie umiedzynarodowienia ,na miejscu” poprzez organizacje
wyktadow goécinnych, seminariéw, warsztatow i wydarzef z udzialem ekspertow
zagranicznych, a takze inicjowanie wsp6lnych projektéow dydaktycznych i
naukowych. Warto rowniez wspiera¢ pracownikow w podejmowaniu aktywnosci
publikacyjnej o charakterze migdzynarodowym oraz zachecac do udzialu w
szkoleniach dotyczacych wspotpracy miedzynarodowe.

Dla zapewnienia trwalosci i skutecznoéci podejmowanych dziatan rekomenduje sie
stopniowe tworzenie mechanizméw organizacyjnych i finansowych wspierajacych
rozw6j umiedzynarodowienia, w tym wyodrebnienie srodkéw na realizacje
przedsiewzie¢ migedzynarodowych oraz systematyczne monitorowanie osigganych
rezultatéw.



ZAKONCZENIE

Przeprowadzona przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia analiza wykazala, ze dziatania
w obszarze umigdzynarodowienia znajduja si¢ na etapie stopniowego rozwoju i
koncentruja si¢ przede wszystkim na indywidualnej aktywnosci czesci kadry
akademickiej. Najbardziej widocznymi przejawami umiedzynarodowienia sa udziat
pracownikéw w konferencjach zagranicznych oraz ich aktywnos¢ publikacyjna poza
granicami kraju. Jednocze$nie wyniki badania wskazuja na potrzebe dalszego
wzmacniania ~ wspéipracy miedzynarodowej poprzez rozw6j mobilnosci
akademickiej, nawigzywanie partnerstw z zagranicznymi instytucjami oraz tworzenie
warunkéw  sprzyjajacych realizacji wspolnych przedsiewzigé dydaktycznych i
naukowych.

Uzyskane rezultaty stanowig cenne zrodto informacji wspierajgce planowanie dziatan
projakoéciowych w zakresie umiedzynarodowienia. Systematyczne podejmowanie
inicjatyw o charakterze migdzynarodowym moze przyczyni¢ sie¢ do podnoszenia
jakosci ksztalcenia, rozwoju kompetencji studentéw i pracownikéw oraz zwiekszenia
rozpoznawalnosci Uczelni w  krajowym 1 miedzynarodowym $rodowisku
akademickim.
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WSTEP

Celem badania byla ocena dziatan realizowanych przez uczelnic w obszarze
umigedzynarodowienia z perspektywy studentéw. Badanie miato na celu poznanie
opinii studentéw na temat dostepnosci i jakosci inicjatyw o charakterze
miedzynarodowym, skutecznosci wspotpracy z partnerami zagranicznymi oraz
wplywu podejmowanych dzialan na proces ksztalcenia i rozwdj kompetengji
uczestnikéw studiéw.

W szczeg6lnosci  analizowano poziom zainteresowania studentéw oferta
miedzynarodows, dostepnos¢ informacji dotyczacych mozliwosci udzialu w
programach wymiany, projektach, praktykach i innych formach wspotpracy
miedzynarodowej, a takze ocene korzysci wynikajacych z realizowanych dzialan.
Badanie pozwolilo réwniez na identyfikacje mocnych stron procesu
umiedzynarodowienia oraz obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia.

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem anonimowego kwestionariusza ankiety
skierowanego do studentéw. Uzyskane wyniki stanowig istotne zrédto informacji
wspierajgce  planowanie i rozwdj  dziatan umiedzynarodawiajacych,
ukierunkowanych na podnoszenie jakoSci  ksztalcenia oraz wzmacnianie
miedzynarodowego wymiaru funkcjonowania uczelni.



1 CEL BADANIA I SPOSOB PRZEPROWADZONYCH
BADAN

Celem badania byla ocena dzialan realizowanych w obszarze umiedzynarodowienia
oraz poznanie opinii studentéw na temat skutecznosci podejmowanych inicjatyw, ich
wplywu na proces ksztalcenia oraz mozliwosci dalszego rozwoju wspdtpracy
miedzynarodowej. Badanie mialo réwniez na celu identyfikacje mocnych stron
dziatari zwigzanych z umiedzynarodowieniem, a takze obszaréw wymagajgcych
doskonalenia i dalszego rozwoju.

Badanie przeprowadzono wéréd studentéw uczelni z wykorzystaniem anonimowego
kwestionariusza ankiety. Pytania dotyczyly miedzy innymi oceny realizowanych
dziatari  umiedzynarodawiajacych, dostepnosci inicjatyw o  charakterze
miedzynarodowym, wspoélpracy z partnerami zagranicznymi oraz wplywu
umiedzynarodowienia na jakos¢ ksztalcenia, rozw6j kompetencji i przygotowanie do
funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku edukacyjnym oraz zawodowym.
Do oceny poszczegdlnych obszaréw zastosowano skale od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato
ocene bardzo dobrg, 4 - dobrg, 3 - dostateczng, 2 ~ zlg, 1 - bardzo zla, natomiast 0
oznaczalo brak opinii.

W badaniu udziat wzieto 14 studentéw, co stanowi podstawe do sformulowania
wnioskéw  dotyczacych  postrzegania i oceny dzialan w  obszarze
umiedzynarodowienia. Uzyskane wyniki pozwalajg na identyfikacje mocnych stron
realizowanych dziatan oraz obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia, a takze
stanowig Zrédlo informacji wspierajacych planowanie kolejnych inicjatyw stuzacych
rozwojowi miedzynarodowego wymiaru dzialalnosci uczelni.



2 WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN
2.1 CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

W badaniu uczestniczylo 14 studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i
wezesnoszkolna o profilu praktycznym, realizujacych jednolite studia magisterskie
w formie niestacjonarnej. Wszyscy respondenci byli studentami kierunku
przygotowujagcego do  wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
przedszkolnego oraz edukagji wczesnoszkolnej.

Dobor respondentéw umozliwit uzyskanie opinii 0s6b bezposrednio uczestniczacych
W procesie ksztalcenia oraz korzystajacych z dzialan podejmowanych przez uczelnie
w zakresie umiedzynarodowienia. Zebrane odpowiedzi stanowig wartosciowe zrédio
informacji na temat postrzegania przez studentéw inicjatyw miedzynarodowych, ich
dostepnosci oraz wplywu na jakosé ksztalcenia i rozw6j kompetencji zawodowych.
Wyniki badania pozwalaja na ocene skutecznosci realizowanych dziatai oraz
identyfikacje obszar6w wymagajacych dalszego rozwoju.

2.2 OCENA UMIEDZYNARODOWIENIA I JEGO ZNACZENIA DLA
UCZELNI

W badaniu studenci oceniali poszczegélne obszary umiedzynarodowienia w skali,
gdzie 5 oznaczato ocene bardzo dobra, 4 - dobrg, 3 - dostateczna, 2 - zla, 1 - bardzo 7lg,
natomiast 0 oznaczalo brak opinii. Analiza wynikéw wskazuje na znaczne
zréznicowanie ocen pomiedzy poszczegblnymi obszarami.

Najbardziej pozytywnie ocenione zostaly obszary bezposrednio zwigzane z
organizacja procesu ksztalcenia. Kadra akademicka zostata oceniona jako dobra przez
7 respondentéw i dostateczna przez 5 oséb, przy jedynie jednej ocenie zlej. Podobnie
wysoko oceniono wsparcie nauczania, w tym administracyjne - 5 studentéw wskazato
oceng dobra, 5 oceng dostateczna, a tylko jedna osoba ocene zla. Pozytywne wyniki
uzyskat réwniez proces dyplomowania, ktory zostal oceniony jako dostateczny przez
8 respondentéw oraz jako dobry przez 4 osoby. Wyniki te wskazujg, ze studenci
dostrzegaja znaczenie tych obszarow dla jakoéci ksztalcenia oraz pozytywnie oceniajg
ich funkcjonowanie.

Mniej korzystnie oceniono nauczanie w jezykach obcych lub wykorzystanie jezykow
obcych w dydaktyce. W tym przypadku najwiecej studentéw (7 osob) wskazato ocene
zka, 3 osoby ocene bardzo zla, a jedynie 2 osoby oceng dostateczng. Dwie osoby nie
mialy opinii na ten temat. Wynik ten sugeruje potrzebe dalszego rozwijania
miedzynarodowego wymiaru dydaktyki oraz zwigkszenia wykorzystania jezykow
obcych w procesie ksztalcenia.



W odniesieniu do wielu obszaréw zwigzanych z mobilnoscia i wspotpracy
miedzynarodowa dominowaly odpowiedzi ,brak opinii”, co moze $wiadczy¢ o
niewielkiej znajomosci tych dzialait lub ograniczonym dostepie studentéw do
oferowanych mozliwosci. Dotyczy to przede wszystkim efektow uczenia sie, tresci
programowych, zaje¢ i literatury uwzgledniajacych wymiar miedzynarodowy oraz
mozliwosci realizacji praktyk, stazy i wolontariatow poza panstwem pochodzenia,
gdzie az 11 z 14 respondentéw zaznaczylo brak opinii. Pozostale osoby oceniaty te
obszary gléwnie jako bardzo zle lub zle.

Podobna sytuacja wystapila w przypadku rozwiazan instytucjonalnych i dziatan
promujgcych umiedzynarodowienie na miejscu - 9 studentéw nie miato opinii na ten
temat, 3 osoby ocenily ten obszar bardzo Zle, 1 osoba Zle, a 1 dostatecznie.

Najnizsza rozpoznawalno$cia charakteryzowaly si¢ wymiana studencka oraz
umiedzynarodowienie spolecznosci studenckiej oraz system wsparcia dla studentéw
przyjezdzajacych z zagranicy. W obu przypadkach az 13 respondentéw wskazato brak
opinii, a jedna osoba ocenila te obszary bardzo Zle. Réwniez polityka wielojezycznosci
i inkluzja kulturowa byta stabo rozpoznawalna - 11 studentéw nie miato opinii, jedna
osoba ocenila jg bardzo Zle, a dwie osoby Zle.

Przedstawione wyniki wskazuja, Ze studenci najlepiej oceniajg te aspekty
umiedzynarodowienia, ktére s bezposrednio zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczng i
organizacyjng uczelni. Jednoczesnie bardzo wysoki odsetek odpowiedzi , brak opinii”
w odniesieniu do mobilnodci miedzynarodowej, wymiany studenckiej, polityki
wielojezycznoéci czy wsparcia dla studentéw zagranicznych sugeruje potrzebe
zwiekszenia promocji tych dzialann oraz szerszego informowania studentéw o
mozliwosciach uczestnictwa w inicjatywach o charakterze miedzynarodowym.

Graf nr 1: Ocena umiedzynarodowienia i jego znaczenia dla uczelni
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3 WNIOSKI I REKOMEN DACJE
3.1 WNIOSKI

Studenci najwyzej ocenili obszary zwiazane z codziennym funkcjonowaniem uczelni,
W szczeg6lnosci kadre akademicky, wsparcie nauczania oraz proces dyplomowania.
Swiadczy to o pozytywnej ocenie jakosci ksztalcenia i zaangazowania pracownikéw
uczelni.

Najwigksza rozpoznawalnoscig cieszag si¢ dzialania umiedzynarodawiajace
realizowane w ramach procesu dydaktycznego, natomiast znacznie mniejsza jest
swiadomo$¢  studentow  dotyczaca inicjatyw  zwigzanych z mobilnoscia
miedzynarodowg i wspétpraca zagraniczna.

Nauczanie w jezykach obcych lub z wykorzystaniem jezykéw obeych zostato ocenione
stosunkowo nisko, co moze wskazywa¢ na potrzebe zwickszenia liczby zajec
wykorzystujacych jezyki obce oraz szerszego wiaczania miedzynarodowych tresci do
procesu ksztalcenia.

Bardzo wysoki odsetek odpowiedzi , brak opinii” w obszarach dotyczacych wymiany
studenckiej, praktyk zagranicznych, polityki wielojezycznosci oraz wsparcia dla
studentéw zagranicznych swiadczy o ograniczonej znajomosci tych dziatan wéréd
studentéw.

Mozliwoéci realizacji praktyk, stazy i wolontariatéw za granica nie sa dostatecznie
rozpoznawalne przez studentéw, co moze ogranicza¢ ich zainteresowanie
uczestnictwem w inicjatywach miedzynarodowych.

Dziatania promujace umiedzynarodowienie na miejscu sg niewystarczajgco widoczne
dla student6éw, co potwierdza wysoka liczba odpowiedzi wskazujgcych brak wiedzy
lub opinii na ten temat.

Wymiana studencka oraz umiedzynarodowienie spolecznosci akademickiej nie
stanowig obecnie istotnego elementu do§wiadczen wiekszosci respondentéw, co moze
wynikac zaréwno z ograniczonego uczestnictwa studentéw w tych inicjatywach, jak i
z niewystarczajacej promocji dostepnych mozliwosci.

Wyniki badania wskazujg, ze umiedzynarodowienie jest postrzegane gléwnie przez
pryzmat jakosci ksztalcenia i pracy kadry akademickiej, natomiast w mniejszym
stopniu kojarzone jest z aktywnoscig miedzynarodowsa studentéw i budowaniem
wielokulturowego srodowiska akademickiego.

Kluczowym wyzwaniem pozostaje zwigkszenie $wiadomosci studentéw w zakresie
dostepnych form umiedzynarodowienia, tak aby dziatania realizowane przez uczelnie
byly bardziej widoczne i czesciej wykorzystywane przez spolecznosé studencka.

Uzyskane wyniki potwierdzaja potrzebe dalszego rozwijania i promowania
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miedzynarodowego wymiaru ksztalcenia, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej
jakosci wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego, ktére zostaly ocenione przez
studentéw najbardziej pozytywnie.

3.2 REKOMENDACJE

Zwigkszy¢ dziatania informacyjne dotyczace umiedzynarodowienia, w szczegélnosci
w zakresie programéw wymiany studenckiej, praktyk zagranicznych, stazy oraz
wolontariatu miedzynarodowego. Informacje powinny by¢ regularnie publikowane
na stronie internetowej, w mediach spolecznosciowych oraz przekazywane podczas
zajec i spotkarni ze studentami.

Rozszerza¢ oferte zaje¢ wykorzystujacych jezyki obce, w tym elementy ksztalcenia
prowadzonego w jezyku obcym oraz zajecia obejmujace miedzynarodowe studia
przypadkoéw, literature zagraniczng i wspéltprace z zagranicznymi ekspertami.

Wzmacnia¢ miedzynarodowy wymiar programu studiéw, poprzez wigksze
uwzglednianie zagadnien miedzykulturowych, europejskich i globalnych w efektach
uczenia sie, treéciach programowych oraz materialach dydaktycznych.

Promowa¢ mozliwosci realizacji praktyk i stazy zagranicznych, organizujac spotkania
informacyjne, prezentacje dobrych praktyk oraz wudostepniajgc przyklady
doswiadczen studentéw uczestniczacych w mobilnosciach miedzynarodowych.

Rozwija¢ dzialania z zakresu umiedzynarodowienia ,na miejscu”, takie jak wyklady
goscinne ekspertéw zagranicznych, spotkania miedzykulturowe, seminaria
miedzynarodowe oraz wspoélne projekty realizowane z partnerami zagranicznymi.

Wspiera¢ budowanie wielokulturowego s$rodowiska akademickiego, poprzez
organizacje wydarzen integracyjnych, warsztatéw miedzykulturowych oraz inicjatyw
umozliwiajacych wspoéltprace studentéw z réznych krajow.

Doskonali¢ polityke wielojezycznosci, zwigkszajac dostepnosé wybranych materiatéw
informacyjnych, komunikatéw oraz zasobéw dydaktycznych w jezykach obcych.

Zwigkszy¢ widocznos¢é dzialan podejmowanych przez uczelnie w obszarze
umiedzynarodowienia, prezentujac efekty wspdlpracy miedzynarodowe;j,
partnerstwa zagraniczne, projekty oraz osiggniecia studentéw i pracownikéw
zwigzane z aktywnoscig miedzynarodowsa.

Regularnie monitorowaé poziom wiedzy i zaangazowania studentéw w dziatania
miedzynarodowe, wykorzystujac wyniki badaii ankietowych do planowania
kolejnych inicjatyw i dostosowywania ich do potrzeb spotecznoéci akademickie;.

Utrzymaé¢ i rozwija¢ wysoka jakos¢ pracy kadry akademickiej oraz wsparcia



administracyjnego, ktére zostaty ocenione przez studentéw najbardziej pozytywnie i
stanowig istotny element budowania miedzynarodowego potencjatu uczelni..



ZAKONCZENIE

Przeprowadzone badanie pozwolilo na oceng dziatar realizowanych przez uczelnie w
obszarze umiedzynarodowienia z perspektywy studentow kierunku Pedagogika
przedszkolna i weczesnoszkolna. Uzyskane wyniki wskazujg, ze studenci pozytywnie
oceniajg przede wszystkim te elementy umiedzynarodowienia, ktére s3 bezposrednio
zwigzane z procesem ksztalcenia, dziatalnoscig kadry akademickiej oraz wsparciem
administracyjnym.

Jednoczesnie badanie wykazato ograniczong znajomos$¢ wielu inicjatyw o charakterze
miedzynarodowym, czego wyrazem byl wysoki odsetek odpowiedzi ,brak opinii” w
obszarach zwigzanych z mobilnoscia studentéw, praktykami zagranicznymi,
wymiang studencka czy wsparciem dla studentéw zagranicznych. Wyniki te wskazuja
na potrzebe dalszego rozwijania dzialaii informacyjnych i promocyjnych oraz
zwigkszania zaangazowania studentéw w inicjatywy miedzynarodowe.

Zebrane opinie stanowia cenne Zrédio informacji wspierajgce doskonalenie polityki
umiedzynarodowienia uczelni. Ich wykorzystanie moze przyczyni¢ sig do
zwigkszenia dostgpnosci i rozpoznawalnoéci dzialan miedzynarodowych,
wzmacniania kompetencji miedzykulturowych studentéw oraz dalszego podnoszenia
jakosci ksztalcenia zgodnie z europejskimi i miedzynarodowymi standardami
szkolnictwa wyzszego.
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