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WSTEP

Umigdzynarodowienie stanowi jeden z istotnych elementéw rozwoju szkolnictwa
wyzszego, wplywajacy na jakosé ksztalcenia, rozw6j kompetencji studentéw i kadry
akademickiej oraz wzmacnianie pozycji uczelni w krajowym i miedzynarodowym
§rodowisku akademickim. Dziatania podejmowane w tym obszarze obejmuja miedzy
innymi mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, wspolprace z zagranicznymi
partnerami, realizacje projektéw miedzynarodowych, udziat w konferencjach
naukowych, dziatalnoé¢ publikacyjng o charakterze miedzynarodowym oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Niniejsza ocena zostala przeprowadzona przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia w celu
analizy stopnia umiedzynarodowienia dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej realizowanej na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Przedmiotem oceny byly dane dotyczace mobilnosci akademickiej studentéw i
pracownikéw, wspélpracy miedzynarodowej, aktywnosci publikacyjnej, udziatu w
wydarzeniach o charakterze migdzynarodowym oraz dzialai wspierajacych rozwoj
srodowiska akademickiego o zréznicowanym charakterze kulturowym i
narodowosciowym. '

Celem przeprowadzonej analizy bylo okreslenie aktualnego poziomu
umiedzynarodowienia, identyfikacja mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych
dalszego rozwoju, a takze sformulowanie rekomendagji stuzacych wzmacnianiu
miedzynarodowego wymiaru dziatalnosci dydaktycznej i naukowej kierunku. Wyniki
oceny stanowig podstawe do planowania dzialaii projakosciowych wspierajacych
rozwo6j wspétpracy miedzynarodowej oraz zwigkszanie aktywnosci studentow i
pracownikéw w przestrzeni migdzynarodowej.



1 CEL BADANIA I SPOSOB PRZEPROWADZONYCH
BADAN

Celem badania bylo dokonanie oceny dzialan realizowanych w obszarze
umiedzynarodowienia na kierunku Pedagogika przedszkolna i pedagogika L stopnia
oraz okres§lenie stopnia zaangazowania Uczelni w rozwdj wspolpracy
miedzynarodowej w zakresie dzialalnoéci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.
Analiza miata na celu identyfikacje aktualnego poziomu umigdzynarodowienia, oceng
istniejacych form wspolpracy miedzynarodowej oraz wskazanie obszarow
wymagajacych dalszego rozwoju.

Badanie zostalo przeprowadzone przez Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie
analizy danych statystycznych oraz dokumentacji dotyczacej aktywnosci
miedzynarodowej Uczelni w ocenianym okresie. Ocenie poddano zar6wno dzialania
zwigzane z mobilnoscia studentéw i pracownikéw, jak réwniez aktywnoé¢ naukowa,
organizacyjna i promocyjna o charakterze miedzynarodowym.

Analiza obejmowala nastgpujgce obszary:

o liczbe i charakter zawartych umoéw bilateralnych i multilateralnych
dotyczacych mobilnosci  akademickiej oraz wspélpracy badawczo-
dydaktycznej;

o liczbe studentéw uczestniczacych w  mobilnosci  akademickiej, =z
uwzglednieniem wyjazdéw i przyjazdow;

o wudzial studentéw i pracownikéw Uczelni w zagranicznych wizytach
studyjnych, wykladach goscinnych oraz konferencjach naukowych;

o wudzial zagranicznych studentéw i pracownikéw w wydarzeniach
realizowanych przez Uczelnig;

« mobilnos¢ akademicka pracownikéw w formule incoming i outgoing;

« stopieri umigdzynarodowienia srodowiska akademickiego mierzony udzialem
pracownikéw i studentéw pochodzacych z innych panstw;

o realizacje projektow badawczych i dydaktycznych o charakterze
miedzynarodowym;

o aktywnos¢ publikacyjng pracownikéw poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

o udzial pracownikéw w publikacjach przygotowywanych we wspoélpracy
miedzynarodowej;

+ organizacje konferencji miedzynarodowych;
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e uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach dotyczacych mobilnosci
akademickiej i umiedzynarodowienia;

» funkcjonowanie rozwigzan instytucjonalnych wspierajacych
umiedzynarodowienie , na miejscu”;

» dostepnos¢  srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  rozwéj
umiedzynarodowienia.

Przeprowadzona analiza umozliwita kompleksowa ocene stopnia
umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni oraz stanowi podstawe do formutowania
dziatan doskonalacych w tym obszarze.



2 WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAN

Przeprowadzona analiza wykazala, Ze w ocenianym okresie dzialalnos¢ Uczelni w
obszarze umiedzynarodowienia miata ograniczony zakres i koncentrowata si¢ przede
wszystkim na indywidualnej aktywnoéci czesci pracownikéw akademickich. Nie
odnotowano funkcjonowania formalnych umoéw bilateralnych ani multilateralnych
dotyczacych mobilnosci akademickiej lub wspélpracy badawczo-dydaktycznej z
zagranicznymi partnerami. Nie wystgpila réwniez mobilnoé¢ studentéw, zaréwno w
zakresie wyjazd6w zagranicznych, jak i przyjazdéw studentéw z innych krajow.

W badanym okresie pigciu przedstawicieli kadry akademickiej uczestniczylo w
zagranicznych wizytach studyjnych, wykladach goécinnych lub konferencjach
naukowych. Wsréd nich znalezli si¢: doc. PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr.
PhDr. Filip Gerec, MBA, MPH, PhDr. Mgr. Pavla Gilikova, prof. doc. PaedDr. Ing.
Roman Hrmo, PhD oraz PaedDr. Mgr. Lucie Zormanova, Ph.D. Aktywnos¢ ta stanowi
najwazniejszy przejaw obecnosci Uczelni w miedzynarodowym srodowisku
akademickim.

Odnotowano réwniez udzial jednej osoby z zagranicy w wydarzeniach
organizowanych przez Uczelnie. Byla to Miroslava Strbkova nr albumu 36931, ktora
uczestniczyla w dzialaniach realizowanych na rzecz spolecznodci akademickiej.
Jednoczesénie nie odnotowano mobilnosci akademickiej pracownikéw w formule
incoming lub outgoing realizowanej w ramach formalnych programéw wymiany.

Analiza zréznicowania s$rodowiska akademickiego wykazala obecnos¢ siedmiu
pracownikéw naukowych i dydaktycznych posiadajacych miedzynarodowe
doswiadczenie lub pochodzacych z innych panstw. W grupie tej znaleZli sig: doc.
PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr. PhDr. Filip Gerec, MBA, MPH, prof. doc.
PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD, PhDr. Mgr. Andrea Zelendkova, MBA, Mgr. Tomas
Truchlik, Ph.D., Th.Lic. Cezary Andrzej Mizia, Ph.D. oraz Mgr. Michal Burczyk, Ph.D.
Wskazuje to na obecno$é elementow umiedzynarodowienia kadry akademickiej, cho¢
bez znaczacego udzialu studentéw zagranicznych.

W badanym okresie nie realizowano projektéw badawczych ani dydaktycznych o
charakterze miedzynarodowym, wspoéttworzonych z zagranicznymi parinerami
instytucjonalnymi. Nie odnotowano réwniez pracownikéw bedacych wspotautorami
publikacji 0 miedzynarodowym charakterze.

Pozytywnym aspektem pozostaje aktywnos¢ publikacyjna czesci kadry akademickie;
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Publikacje zagraniczne wykazalo pigciu
pracownikéw: doc. PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D., PaedDr. PhDr. Filip Gerec, MBA,
MPH], prof. doc. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD, PhDr. Mgr. Iva Holekovéd, PhD oraz
PhDr. Mariola Liszokovd, Ph.D. Dzialalno$¢ ta przyczynia sie do zwigkszania
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rozpoznawalnosci naukowej Uczelni w srodowisku miedzynarodowym.

Analiza wykazala ponadto brak konferencji miedzynarodowych organizowanych
przez Uczelnig, brak udzialu pracownikow w szkoleniach dotyczacych mobilnosci
akademickiej i umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczo-dydaktycznej, a takze
brak  formalnych  rozwigzai  instytucjonalnych  wspierajacych  tzw.
umiedzynarodowienie na miejscu.

Nie stwierdzono r6wniez funkconowania wyodrebnionego budzetu ani
dedykowanych ~ srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  rozwdj
umiedzynarodowienia. Oznacza to, ze dziatania podejmowane w tym obszarze maja
obecnie charakter incydentalny i opierajg sie gléwnie na indywidualnej aktywnosci
pracownikéw akademickich.

Podsumowujgc, poziom umiedzynarodowienia kierunku nalezy oceni¢ jako
ograniczony. Najbardziej rozwinigtymi obszarami pozostaja aktywnos¢ konferencyjna
oraz publikacyjna czesci kadry akademickiej, natomiast pozostale elementy
umi¢dzynarodowienia wymagaja dalszego rozwoju i systemowego wsparcia ze
strony Uczelni.

Uwagi i rekomendacje ze strony ZJK

Analiza danych wskazuje, ze poziom umiedzynarodowienia kierunku pozostaje
ograniczony i koncentruje si¢ gléwnie na indywidualnej aktywnosci wybranych
pracownikéw akademickich uczestniczgcych w konferencjach zagranicznych oraz
publikujacych poza granicami Polski. Nie odnotowano mobilnosci studentéw i
pracownikéw w ramach programéw wymiany akademickiej, realizacji projektow
miedzynarodowych, organizacji konferencji miedzynarodowych ani funkcjonowania
formalnych uméw o wspétpracy miedzynarodowe;j.

Rekomenduje si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do nawigzywania partnerstw z
zagranicznymi uczelniami i instytucami edukacyjnymi, co umozliwi rozwdj
mobilnosci studentéw oraz kadry akademickiej. Wskazane jest rtéwniez opracowanie
rozwigzan wspierajacych umigdzynarodowienie ,na miejscu”, w tym organizacje
wykladéw goscinnych, wspélnych projektow dydaktycznych oraz wydarzen o
charakterze migdzynarodowym. Dla zapewnienia systematycznego rozwoju tego
obszaru warto rozwazy¢ wyodrebnienie $rodkéw finansowych oraz wdrozenie
strategii wspierajacej aktywnoé¢ miedzynarodowg pracownikow i studentéw.



3 WNIOSKI I REKOMENDACJE
3.1 WNIOSKI

Przeprowadzona analiza wykazala, Zze poziom umiedzynarodowienia kierunku
Pedagogika przedszkolna i pedagogika I. stopnia jest obecnie ograniczony i opiera si¢
gléwnie na indywidualnej aktywnosci czeéci pracownikéw akademickich.
Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial pracownikéw w zagranicznych konferencjach
naukowych oraz ich aktywnos¢ publikacyjng poza granicami Polski, co przyczynia sie
do budowania rozpoznawalnosci Uczelni w srodowisku miedzynarodowym.

Jednoczesnie nie odnotowano mobilnosci studentéw ani pracownikow realizowanej
w ramach formalnych program6w wymiany, a takze projektéow dydaktycznych i
badawczych prowadzonych wspolnie z partnerami zagranicznymi. Brak formalnych
uméw o wspOlpracy miedzynarodowej, konferencji miedzynarodowych
organizowanych przez Uczelni¢ oraz instytucjonalnych rozwiagzari wspierajacych
umiedzynarodowienie wskazuje na potrzebe dalszego rozwoju tego obszaru. Analiza
potwierdzila réwniez brak wyodrebnionych érodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje dziatari zwigzanych z umigdzynarodowieniem.

3.2 REKOMENDAC]JE

Rekomenduje si¢ opracowanie i wdrozenie kompleksowej  strategii
umiedzynarodowienia obejmujacej dzialalnos¢ dydaktyczna, naukowa i
organizacyjna. W szczegélnosci wskazane jest nawigzywanie wspdlpracy z
zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami edukacyjnymi w celu tworzenia
mozliwosci mobilnosci studentéw i pracownikéw.

Zaleca sie rozwijanie umiedzynarodowienia ,na miejscu” poprzez organizacj¢
wykladéw goscinnych, seminariéw, warsztatow i wydarzen z udzialem ekspertow
zagranicznych, a takze inicjowanie wspélnych projektow dydaktycznych i
naukowych. Warto réwniez wspiera¢ pracownikéw w podejmowaniu aktywnosci
publikacyjnej o charakterze miedzynarodowym oraz zacheca¢ do udzialu w
szkoleniach dotyczacych wspétpracy miedzynarodowse;j.

Dla zapewnienia trwalosci i skutecznoéci podejmowanych dziatan rekomenduje sie
stopniowe tworzenie mechanizméw organizacyjnych i finansowych wspierajacych
rozw6j umiedzynarodowienia, w tym wyodrebnienie $rodkéw na realizacje
przedsiewzie¢ migedzynarodowych oraz systematyczne monitorowanie osigganych
rezultatow.



ZAKONCZENIE

Przeprowadzona przez Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia analiza wykazala, ze dziatania
w obszarze umigdzynarodowienia znajduja sie na etapie stopniowego rozwoju i
koncentruja si¢ przede wszystkim na indywidualnej aktywnosci czesci kadry
akademickiej. Najbardziej widocznymi przejawami umiedzynarodowienia sa udziat
pracownikow w konferencjach zagranicznych oraz ich aktywnoé¢ publikacyjna poza
granicami kraju. Jednoczesnie wyniki badania wskazuja na potrzebe dalszego
wzmacniania ~ wspélpracy miedzynarodowej poprzez rozwéj mobilnosci
akademickiej, nawigzywanie partnerstw z zagranicznymi instytucjami oraz tworzenie
warunkow  sprzyjajacych realizacji wspélnych przedsiewzie¢ dydaktycznych i
naukowych.

Uzyskane rezultaty stanowig cenne Zr6dlo informacji wspierajace planowanie dziatan
projakosciowych w zakresie umiedzynarodowienia. Systematyczne podejmowanie
inicjatyw o charakterze migdzynarodowym moze przyczyni¢ sie do podnoszenia
jakosci ksztalcenia, rozwoju kompetendji studentéw i pracownikéw oraz zwiekszenia
rozpoznawalnosci Uczelni w krajowym i miedzynarodowym srodowisku
akademickim.
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