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Zarzadzenie numer 13a/03/2025
Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”

z dnia 27 marca 2025 roku

zmieniajace Zarzadzenie Zarzadcy z dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie
wprowadzenia nowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”,
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Zarzadcy Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z dnia 11
czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia nowego Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) We wszystkich zatacznikach do powyiszego zarzgdzenia dostosowuje
sie nomenklature poszczegdlnych ciat kolegialnych i funkcji do aktualnie
obowigzujgcej w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia™:

a) llekroé mowa jest o ,kierowniku katedry”, zastgpuje si¢ wyrazeniem
~dyrektor instytutu”;

b) llekroé mowa jest o ,jednostkach poza i miedzywydziatowych”,
zastepuje sie wyrazeniami ,jednostki ogélnouczelniane”;

c) llekroé mowa jest o ,,Dziale Studiéw (DS.)”, zastepuje si¢ wyrazeniami
,»Biuro Obstugi Studenta (BOS)”.

2) W zatgczniku 5 do powyziszego Zarzgdzenia - Ewaluacja infrastruktury
dydaktycznej kompetencje Zespotu ds. Infrastruktury dzieli sig na funkcje
kierownika administracyjnego danej jednostki organizacyjnej oraz wtasciwy
Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia w sposéb okreslony tekstem jednolitym.

3) W zatgczniku 8 do powyzszego Zarzgdzenia — Ewaluacja procesu dyplomowania

uchyla sie w niej element IlI.
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§2.

Tekst jednolity do Zarzgdzenia Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z
dnia 27 marca 2025 roku w sprawie wprowadzenia nowego Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia z dnia 11 czerwca 2024 r. stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 13a/03/2025
z dnia 27 marca 2025 roku

Zarzagdzenie
Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

z dnia 27 marca 2025 roku

zmieniajace Zarzgdzenie Zarzadcy z dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie

wprowadzenia nowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

TEKST JEDNOLITY"

Na podstawie § 17 ust. 1 Statutu Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”,
zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza sie nowy Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni
Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia, zwanej dalej: Uczelnig Varsovia, ktérego tres¢
okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. System, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim obowigzuje w catej Uczelni Varsovia, z uwzglednieniem jej wszystkich filii.

2. Wprowadza sie nastepujgce procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”:

1)

2)

3)

4)

5)

Badanie opinii interesariuszy zewnetrznych o programie studiéw - ktérego tres¢
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

Badanie opinii studentéw na temat nauczycieli akademickich i innych osob -
ktorego tre$é okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

Ocena ogdlna stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia
w procesie studiowania - ktérego tres¢ okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia;

Ewaluacja infrastruktury dydaktycznej - ktérego tres¢ okresla zatgcznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia;

Ewaluacja organizacji egzaminéw i zaliczania zajgé (prac etapowych) - ktorego
tre$é okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia;

Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych 17 lutego 2025 roku oraz 27 marca 2025 roku
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6) Ewaluacja polityki informacyjnej i skutecznosci komunikacji w Uczelni i wobec
otoczenia - ktérego tres$¢ okresla zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia;

7) Ewaluacja procesu dyplomowania - ktdérego tre$¢ okresla zatgcznik nr 8 do
niniejszego zarzadzenia;

8) Ewaluacja programu studidw - ktérego tresé okresla zatgcznik nr 9 do niniejszego
zarzgdzenia;

9) Ewaluacja publicznego dostepu do informacji o programie studiéw - ktérego tres¢
okresla zatagcznik nr 10 do niniejszego zarzgdzenia;

10) Ewaluacja wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OSG) - ktorego
tre$¢ okresla zatagcznik nr 11 do niniejszego zarzgdzenia;

11) Ewaluacja zasob6w bibliotecznych - ktérego tresé okresla zatgcznik nr 12 do
niniejszego zarzadzenia;

12) Ewaluacja zawodowych praktyk studenckich - ktérego tresé okreéla zatgcznik nr
13 do niniejszego zarzadzenia;

13) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych - ktérego tresé okresla zatgcznik nr 14 do
niniejszego zarzadzenia;

14) Ewaluacja dziatan w obszarze umiedzynarodowienia - ktérego tresé okresla
zatgcznik nr 15 do niniejszego zarzgdzenia;

15) Ewaluacja WSZJK - ktérego tres¢ okresla zatgcznik nr 16 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2.

Zarzadza sie opublikowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” oraz udostgpnienie
wszystkim pracownikom.

§3.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych ,Varsovia” obowigzujagcy przed dniem wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia traci moc w catosci.
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§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2025r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
z dnia 11 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia nowego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

UCZELNI BIZNESU | NAUK STOSOWANYCH ,VARSOVIA”

§1.[Cele i zakres WSZJK]

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stanowi kompleksowy zbior
procedur, ktérych realizacja ma prowadzi¢ do zapewniania legalnosci oraz do
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia®,
wraz z okresleniem podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizuje przyjetg Polityke
Jakosci oraz jest narzedziem do osiggniecia celéw okreslonych w Strategii Uczelni
Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”. Polityke Jakosci okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

3. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia obejmuje swym zakresem
ksztatcenie na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach i formach studiéw
wyzszych prowadzonych w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia®.

4. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podlega ciggtej ewaluacii
majgcej na celu doskonalenie skutecznosci prowadzonych procesow.

5. W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia analizie
i doskonaleniu poddawane sg w szczegdlnosci:

1) koncepcije, cele i efekty uczenia sig;
2) programy, wedtug ktérych ksztatcenie jest prowadzone;
3) sposdb weryfikacji uzyskiwania efektéw uczenia sie;

4) kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie i liczebno$¢ kadry dydaktycznej;
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5) infrastruktura i zasoby wykorzystywane do prowadzenia ksztatcenia;
6) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
7) stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia;
8) wsparcie ksztatcgcych sie w procesie ksztatcenia;
9) dostep do informacji o procesie ksztatcenia.
6. W ramach doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
analizie i doskonaleniu poddawane sg w szczegélnosci:
1) skuteczno$é prowadzonych procesow;

2) sposéb udostepniania informacji o podejmowanych dziataniach i ich rezultatach.

§ 2. [Definicje]
Ilekroé¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o:

1) Uczelni Varsovia lub Uczelni — nalezy przez to rozumieé Uczelnig Biznesu i Nauk
Stosowanych ,Varsovia”;

2) WSZJK - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”;

3) interesariusz wewnetrzny — nalezy przez to rozumieé przedstawicieli wspolnoty
Uczelni;

4) interesariusz zewnetrzny - nalezy przez to rozumieé podmiot niebgdacy cztonkiem
wspolnoty Uczelni;

5) Komisja - nalezy przez to rozumie¢ Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia;

6) Petnomocnik - nalezy przez to rozumieé¢ Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia;

7) Statut — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych
Lvarsovia”;

8) PKA - nalezy przez to rozumie¢ Polskg Komisjeg Akredytacyjng;
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9) Ustawa — Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.

z2023r., poz. 742 z pdzn. zm.).

§ 3. [Formy realizacji celéw WSZJK]

WSZJK realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) angazowanie w prowadzone procesy wszystkich interesariuszy wewnetrznych oraz
odpowiednio dobranych interesariuszy zewnetrznych;

2) korzystanie z dobrych praktyk stosowanych w krajowym oraz w zagranicznych
systemach szkolnictwa wyzszego;

3) stosowanie i doskonalenie technik badania jakosci ksztatcenia;

4) opracowywanie i wdrazanie proceséw zmierzajgcych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia;

5) ciggtg ocene skutecznosci podejmowanych dziatan.

§ 4. [Struktura WSZJK]

1. WSZJK funkcjonuje na poziomie catej Uczelni Varsovia i na poziomie poszczegolnych
kierunkow studiow.
2. WSZJK na poziomie uczelnianym tworzg:
1) Rektor;
2) Senat;
3) Petnomochnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
4) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
3. WSZJK na poziomie kierunkéw studiow tworza:
1) koordynatorzy jakosci ksztatcenia danego kierunku studiow;

2) zespoty ds. jakosci ksztatcenia danych kierunkéw studiéw.
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4. Dla kazdego kierunku studiow wyzszych powotuje sie jednego koordynatora i jeden
zespét, o ktérych mowa w ust. 3. Kierunek studiéw o tej samej nazwie prowadzony na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia traktuje si¢ jak jeden kierunek

studidw.

§ 5. [Zadania Rektora]

W ramach WSZJK, Rektor w szczegdlnosci:

1) nadzoruje skuteczno$¢ dziatar podejmowanych w ramach WSZJK;
2) tworzy studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

3) realizuje inne zadania okreslone w Ustawie, Statucie i wewnetrznych aktach

Uczelni.

§ 6. [Zadania Senatu]

Do zadan Senatu realizowanych w ramach WSZJK nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie programéw studidw, po zasiggnigciu opinii samorzgdu studenckiego;
2) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

3) realizowanie innych zadan okreslonych w Ustawie, Statucie i wewnetrznych aktach

Uczelni.

§ 7. [Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia]

1. Petnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia powotuje i odwotuje Rektor.

2. Petnomocnik w szczegdlnosci:
1) odpowiada za koordynacje funkcjonowania WSZJK w catej Uczelni;
2) w uzgodnieniu z Rektorem wyznacza priorytetowe dziatania majace na celu

doskonalenie jakos$ci ksztatcenia w Uczelni Varsovia;
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3) koordynuje prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i przewodniczy jej
pracom;

4) nadzoruje zgodno$¢ prowadzonego ksztatcenia z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

5) przeprowadza lub zleca przeprowadzenie kontroli jakoSci ksztatcenia na
okreslonym kierunku studiéw Uczelni;

6) opracowuje roczne sprawozdania z funkcjonowania WSZJK;

7) realizuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach Uczelni;

§ 8. [Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia]

. W sktad Komisji wchodzg:

1) Pethomocnik — jako przewodniczgcy;

2) koordynatorzy jako$ci ksztatcenia wszystkich kierunkéw studiow;

3) co najmniej 2 przedstawicieli studentéw wskazanych przez wtasciwy organ
samorzadu studenckiego;

4) co najmniej 2 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi wspoétpracuje
Uczelnia, niebedgcych cztonkami zespotu jakosci ksztatcenia, o ktdrym mowa w §
10.

. Przewodniczacy Komisji moze zapraszaé na jej posiedzenie inne osoby z gtosem

doradczym.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) weryfikacja programéw studiéw lub ich zmian pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnos$ci z wewngtrznymi procedurami
Uczelni Varsovia, przed ustaleniem tych programéw przez Senat;

2) opracowywanie i upowszechnianie dobrych praktyk i innych rozwigzan stuzgcych

podnoszeniu jakosci ksztatcenia w Uczelni;
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3) monitorowanie wdrozenia rozwigzan, o ktérych mowa w pkt. 2, na poszczegdlnych
kierunkach studiéw;

4) realizowanie innych zadan wynikajacych z przyjetych procedur WSZJK.

§ 9. [Koordynatorzy jakosci ksztatcenia]

1. Koordynatoréw jakos$ci ksztatcenia na okreslonych kierunkach studiéw powotuje i
odwotuje Rektor.

1a. Koordynatorem jakosci ksztatcenia nie moze byé dyrektor wiasciwego instytutu.

2. Koordynator jakosci ksztatcenia odpowiada za koordynacje dziatar zwigzanych z oceng

i doskonaleniem jako$ci ksztatcenia na podlegtym mu kierunku studiow, a w

szczegoélnosci:

1) koordynuje prace zespotu ds. jakosci ksztatcenia danego kierunku studidw i
przewodniczy jego pracom;

2) nadzoruje zgodno$¢ ksztatcenia prowadzonego na danym kierunku z
obowiagzujgcymi przepisami prawa;

3) koordynuje proces przeprowadzania ocen programowych PKA na kierunku,
aw szczegblnosci proces przygotowania raportu samooceny;

4) reprezentuje kierunek i przedstawia propozycje zmian w jego programie studidéw na
posiedzeniach Komisji oraz Senatu;

5) wystepuje do wtasciwego organu samorzadu studenckiego o zaopiniowanie zmian
w programie studiow;

6) dba o kompletno$¢ dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem kierunku oraz

doskonaleniem jako$ci ksztatcenia na tym kierunku.
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§ 10. [Zespoty ds. jakosci ksztatcenia]

1. Na wniosek koordynatora jako$ci ksztatcenia na danym kierunku studiéw, Rektor
powotuje Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia dla tego kierunku studiow (zwany dalej
~Zespotem”).

2. W sktad Zespotu wchodzg:

1) Koordynator Jakos$ci Ksztatcenia wtasciwy dla danego kierunku studiéw - jako
przewodniczgcy;

2) co najmniej 3 osoby posiadajgce doswiadczenie w tworzeniu idoskonaleniu
programéw studidw;

3) co najmniej 1 przedstawiciel studentéw kierunku wskazany przez wtasciwy organ
samorzgdu studenckiego;

4) co najmniej 2 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, ktérych przedmiot
dziatalnos$ci jest zbiezny z efektami uczenia sig przewidzianymi dla danego
kierunku studiéw.

3. Przewodniczgcy Zespotu moze zaprasza¢ na jego posiedzenie inne osoby z gtosem
doradczym. Dyrektor wtasciwego instytutu moze by¢ zapraszany na posiedzenia
wytgcznie w celu odpowiedzi na pytania cztonkow Zespotu.

4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegblnosci:

1) monitorowanie i doskonalenie programu studibw na kierunku, w tym
opracowywanie projektéw zmian tego programu zgodnie z przyjetymi
procedurami;

2) przeprowadzanie konsultacji w zakresie zmian w programie wsrod przedstawicieli
otoczenia spotecznego i gospodarczego;

3) przeprowadzanie weryfikacji jakosci losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych;

4) zatwierdzanie kart przedmiotéw po przeprowadzeniu weryfikacji ich kompletnosci

i aktualnosci;
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5) analizowanie wynikéw ocen studenckich, hospitacji i innych form ewaluaciji
jakos$ci ksztatcenia na kierunku;

6) analizowanie rozktadu ocen z przedmiotéw;

7) monitorowanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
ksztatcenia na kierunku;

8) monitorowanie infrastruktury niezbednej do prowadzenia zajg¢;

9) realizowanie innych zadan przewidziane procedurami WSZJK.

§ 11. [Posiedzenia Komisji i zespotow]

1. Posiedzenia Komisjiizespotow ds. jakosci ksztatcenia zwotujg ich przewodniczacy lub:
1) Rektor w przypadku Komisji lub
2) dyrektor wtasciwego instytutu w przypadku zespotu ds. jakosci ksztatcenia
wtasciwego dla kierunku studiéw prowadzonego w ramach tego instytutu.
2. Komisja i zespoty ds. jako$ci ksztatcenia podejmujg rozstrzygnigcia w formie uchwat
przyjetych zwykta wiekszos$cig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu tej
komisji albo zespotu. W przypadku réwnej liczby gtosoéw, decyduje gtos

przewodniczacego.

§ 12. [Zespoty robocze]

Rektor lub dyrektor instytutu moga powotywaé¢ dodatkowe zespoty robocze do realizacji

poszczegblnych wyznaczonych zadan.

§ 13. [Dokumentacja prac WSZJK]

1. Posiedzenia Komisji oraz zespotéw ds. jakosci ksztatcenia sg protokotowane.

Dopuszczalny jest protokét w formie nagrania obrazu i dZzwigku posiedzenia.

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
Al. Jerozolimskie 1334, 02-304 Warszawa NIP: 5252765348
tel.; +48 (22) 4875359, rektorat@varsovia.study REGON: 381457997 www.varsovia.study
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2. Z dziatania WSZJK, w tym prac poszczegbélnych podmiotéow WSZJK, sporzadza si¢
odpowiednie sprawozdania, raporty i podsumowania, na zasadach uregulowanych
szczegotowo w poszczegdlnych procedurach WSZJK.

3. Sprawozdania, raporty i podsumowania sg archiwizowane przez Petnomocnika.

§ 14. [Upowszechnianie wiedzy]

Obowigzkiem wszystkich podmiotéw i os6b tworzgcych WSZJK, a w szczegolnosci
cztonkow Komisji, jest state upowszechnianie wsrdd cztonkédw wspdlnoty Uczelni wiedzy
i dobrych praktyk w zakresie budowania kultury jako$ci ksztatcenia zgodnie z przyjetg

Polityka Jako$ci Ksztatcenia Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia™.

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”
Al. Jerozolimskie 133A, 02-304 Warszawa NIP: 5252765348
tel.: +48 (22) 4875359, rektorat@varsovia.study REGON: 381457997 WWw.varsovia.study
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KWESTIONARIUSZ OCENY STUDIOW BEZPOSREDNIO PO ICH UKONCZENIU

Szanowni Paristwo,

w trosce o zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety i udzielenie szczerych
odpowiedzi.

Uwagqa, ankieta jest anonimowa, sprosimy nie podawac swoich danych osobowych.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

KIEIUNEK SEUQIOW: oot ivienesesrsetessessssesenseussrassssnssesasaasassmeenene st asesisssssnins

Studia: Profil: Forma:
pierwszego stopnia praktyczny stacjonarne
drugiego stopnia ogodinoakademicki niestacjonarne
jednolite studia magisterskie

0cena z€ StUAIOW: ..o eneeeens

Legenda odpowiedzi:
1 - zdecydowanie nie
2 —raczej nie
3 —trudno powiedzie¢ / nie mam zdania / nie dotyczy
4 - raczej tak
5 —zdecydowanie tak

OCENA PROGRAMU STUDIOW 112(3|4]|5
1. Czy jest Pan/Pani zadowolony z wyboru kierunku studiow?

2. Czy program studiéw w ogdlnej ocenie spetnit Pana/Pani oczekiwania?

3. Czy Pana/Pani zdaniem program studiéw pozwolit uzyska¢ podstawowe umiejgtnosci
praktyczne niezbedne w przysziej pracy zawodowej?

4. Czy Pana/Pani zdaniem program studiow umozliwit nabycie kompetencji spotecznych
przydatnych w przysztej pracy zawodowej (np. umiejetnosci samoksztatcenia, pracy w
zespole, rozwigzywania probleméw, komunikowania sie, itp.)?

5. Czy poziom nauczania jezyka obcego byt wystarczajacy?

6. Czy liczba zaje¢ praktycznych speinita Pani/Pana oczekiwania (np. laboratoria,
éwiczenia terenowe)?

7. Czy udziat praktyk zawodowych w programie studiéw byt wystarczajacy? (dotyczy
studidw, ktérych program je przewiduje)

OCENA REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW 1123|145 J
1. Czy poziom kadry akademickiej spetnit Pana/Pani oczekiwania?

2. Czy nadzdr ze strony opiekuna praktyk byt zadawalajacy? (dotyczy studiow, ktérych
program je przewiduje)
3. Czy wsparcie w procesie dyplomowania (charakter i skuteczno$C systemowego
wsparcia, w tym ze strony opiekuna pracy dyplomowej, jesli program studiow
przewidywat obowigzek jej przygotowania / zasoby infrastrukturalne / dostgpnos¢,
formy i zakres realnego wsparcia ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego)
prezentowato oczekiwany poziom?

4. Czy jakos¢ i dostepnos$é polecanych materiatéw dydaktycznych byly wystarczajgce?

5.Czy zajecia prowadzone zdalnie (realizacja, materialy dydaktyczne, kontakt z
prowadzacym) zapewnialy oczekiwany poziom? ‘

! Wypetnienie pola nie jest obowigzkowe.



6. Czy poziom umiedzynarodowienia realizacji programu studiéw byt wystarczajacy
{prowadzacy zagraniczni, zajecia w jezykach obcych, programy wymiany i praktyk
zagranicznych)? ,

7. Czy zajecia sportowe byly atrakcyjne? (dotyczy studiow, ktdrych program je przewiduje ;

8. Czy mozliwosé indywidualizacji procesu ksztatcenia (oferta dydaktyczna do wyboru — [
zajec/specjalnosci, elastyczno$é organizacji ksztatcenia, urlopy) spetnita Pana/Pani
oczekiwania?

OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA 1/2/3|4]|5

1.Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni (pomieszczenia dydaktyczne i ich
wyposazenie) byta odpowiednia?

2. Czy jako$é i dostepnos¢ polecanych materiatow dydaktycznych, w tym literatury
specjalistycznej (zbiory biblioteczne, podreczniki, skrypty), byt w Uczelni
wystarczajacy?

3. Czy jakosé i dostepnosé (tatwosé logowania sig, dostepnosé funkcji i narzedzi |
$rodowiska wirtualnego, itp.) systemu informatycznego wykorzystywanego w
procesie ksztalcenia byly wystarczajace?

4. Czy baza socjalna Uczelni spetnita Pana/Pani oczekiwania (domy akademickie,
stotéwka, mata gastronomia)?

5. Czy funkcjonowanie két naukowych i projekty badawcze, w tym wigczanie w
dziatalnos¢ badawcza, byty zadawalajace?

6. Czy zakres i dostepnos¢ swiadczers pomocy materialnej byty odpowiednie?

7. Czy jakosé i dostepnos¢é wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia w Uczelni spetnity
Pana/Pani oczekiwania?

8. Czy dziatania Uczelni w zakresie zwalczania przemocy i dyskryminacji oraz zapewniania
bezpieczenstwa, a takie dostepno$é i poziom wsparcia psychologicznego byty
wystarczajace? |

OCENA FUNKCIONOWANIA UCZELNI 112(3]4]|5
1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy administracji, w szczegélnosci BOSu?

2. Czy skorzystat Pan/Pani z uczelnianego systemu pomocy w planowaniu kariery i
wejsciu na rynek pracy?

3. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze wsparcia, oferowanego w zakresie korzystania z
rozwigzan e-learningowych oraz Wirtuainej Uczelni?

4. Czy dostepnosc i funkcjonowanie internetu w Uczelni byty zadawalajace?

5. Czy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni spetnito Paristwa oczekiwania
{dostepnos$é informacji on-line, plany studidw, aktualne komunikaty, adresy mailowe
pracownikéw, Wirtualna Uczelnia)?

6. Czy ewaluacyjne akcje ankietowe i dostep do informacji o efektach dziatari
projakosciowych w Uczelni sg satysfakcjonujace?

7. Czy istniata mozliwo$¢ realnego wptywu studentdw na funkcjonowanie uczelni, np, [
poprzez organy samorzadu studenckiego? |

Pytania otwarte

1. Ktére przedmioty z punktu widzenia przysziej pracy zawodowej uwaza Pan/Pani za szczegdlnie przydatne

(prosze wymienic):



2. Treéci nauczania ktérych przedmiotéw nalezatoby wg Pana/Pani udoskonalic i bardziej dostosowaé do przysztej

pracy zawodowej? (prosze wymienic):

Czy ukoriczony kierunek studiéw jest godny polecenia?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!



RAPORT Z ANALIZY ANKIET OCENY STUDIOW BEZPOSREDNIO PO ICH UKONCZENIU

Rok akademicki: ..ccoeeereverveererireeeeee s
Kierunek studidw (nazwa, POziom, Profil): ... smmenmmme e e e sssssssssssens
Liczba absolwentéw / liczba wypetnionych ankiet ......... Y A

1. Whnioski wynikajgce z ankiety w czesci ,,Ocena programu studidw”

....................... s cevenenressenns 20 I
(miejscowos¢ i data)

............................. — podpis Koordynatora



KWESTIONARIUSZ MONITOROWANIA LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UCZELNI VARSOVIA?

Szanowni Paristwo,

w celu poprawy jakosci ksztatcenia i doskonalenia programéw studiéw, Uczelnia Varsovia prowadzi
badania loséw zawodowych absolwentéw.

Ankiety majg charakter poufny, a udostepnione przez Paristwa dane posfuiq jedynie wewnetrznym
opracowaniom statystycznym.

W pytaniach zawierajqcych odpowiedzi do wyboru, prosimy postawic znak X obok wybranej odpowiedzi.
W pytaniach otwartych prosimy wpisac swojq odpowiedZ w zaznaczonym miejscu.

Rok ukericzenia studiow: lista rozwijalna
Kierunek studiow: lista rozwijalna

Studia: Profil: Forma:
pierwszego stopnia praktyczny stacjonarne
drugiego stopnia ogdlnoakademicki niestacjonarne
jednolite studia magisterskie

Pte¢: O kobieta Omezczyzna

1. W jakim czasie po zakoficzeniu studiow znalazi/a Pan/Pani zatrudnienie?
[ jeszcze w trakcie trwania studiow
O do roku po zdaniu egzaminu dyplomowego
O ponad rok po zdaniu egzaminu dyplomowego
O nie znalaztem/am dotad pracy

Jezeli Pan/Pani nie pracuje zawodowo, prosimy przejs¢ do pytania nr 11.

2. Czy zatrudnienie, o ktérym mowa w pytaniu nr 1, bylo/jest zgodne z ukoriczonym kierunkiem studiow
(zawodami i miejscami zatrudnienia okre$lonymi w sylwetce absolwenta w programie studiow kierunku)?

0 tak

1 nie

3. Czy od czasu zatrudnienia, o ktérym mowa w pytaniu nr 1 zmieniat/a Pan/i miejsce zatrudnienia?
O tak
O nie

4. Obecnie jest Pan/Pani zatrudniony/a w:
O przedsiebiorstwie sektora publicznego (paristwowym)
1 administracji publicznej
[ szkolnictwie/nauce
[0 przedsiebiorstwie prywatnym
0 prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
O prowadze gospodarstwo
O inne (ProsSimy WYMIENIE) c..c.ceemreiensieismmisesisssessrsssessers esessssssss sasss s ssssssassons

5. W jaki sposdb znalazi/a Pan/Pani prace?
[ przegladanie ofert internetowych
O nawiazanie bezposredniego kontaktu z firma
O pomoc znajomych lub rodziny
O przegladanie ofert prasowych
O ogloszenie wtasne umieszczone w prasie, Internecie, itp.

2 podatkowo, do ankiety Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia moze dotaczyé maksymalnie 10 pytan merytorycznych
$ciéle zwiazanych z kierunkiem studidw.




[0 kontakt ze strony pracodawcy

[0 posrednictwo Uczelni

0 pomoc biura posrednictwa pracy

O w inny spos6b (Prosimy WYMIENIC) c.c.eeueimicieiceeiin st ssssssst s ssa s st ssssassnssssses

6. W jakim stopniu obecnie wykonywana praca jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem studiow (zawodami i
miejscami zatrudnienia okre$lonymi w sylwetce absolwenta w programie studiéw kierunku)?

Trudno
Bardzo dus Duz M B iedzieé
o duzym uzym atym ardzo matym powiedzie¢
u] m] o o =

7. W jakim stopniu ukonczony kierunek studiéw zapewnit Panu/Pani wystarczajaca wiedze do obecnie

wykonywanej pracy?
|

Trudno
Bardzo dus Duz M B iedziet
o duzym uzym atym | ardzo mafym powiedzie¢
[m] O o I d =

8. W jakim stopniu ukoriczony kierunek studidw umozliwit nabycie umiejetnosci praktycznych potrzebnych
w obecnej pracy zawodowej?

Trudno
duz Dus3 } . .
Bardzo duzym uzym Matym Bardzo matym powiedzie¢
] m) - o -

9. Czy w zwiazku z obecnie wykonywana praca zachodzi koniecznos$¢ uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych (np. na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, itp.)?

O tak

{1 nie
Jezeli tak, to prosimy o mozliwie doktadne wskazanie nazwy tych studidw/kurséw/szkoler?

10. Jakie zdaniem Pana/Pani kryteria bylty waine dla pracodawcy przy zatrudnieniu na obecnhie zajmowanym
stanowisku? (prosimy o udzielenie odpowiedzi na kazde z wymienionych kryteriow)?

Kryterium | Barszo Wazne | Niewaine Z-upefple Obojetne
wazine niewazne

Dyplom Uczelni Varsovia

Ukoniczony kierunek studidw

Ocena na dyplomie

Wiedza i umiejetnosci

Kompetencje osobowe i interpersonalne

Udziat w stazach i praktykach

Udziat w wymianie miedzynarodowej

Praca w okresie studidw

Dziatalnos¢ w organizacjach studenckich

| Znajomos¢ jezyka obcego
11. Czy uwaza Pan/Pani, ze podczas studiéw nabyta/nabyt wymienione umiejetnosci i kompetencje?
@ v
g -
Kompetencja k] ?_‘: E E 3 Lé' -:’;"
o) oy 2
= g | °
N ~N
| zespotowe rozwigzywanie probleméw i zadan
prowadzenie profesjonalnej dyskusji, argumentowanie i prezentacja swoich pogladow

_samodzielne uczenie sig i organizowanie czasu pracy




tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi

postugiwanie sie specjalistycznymi programami komputerowymi

12. Zgadzam sie, ze... (prosimy o udzielenie odpowiedzi na kazde z wymienionych stwierdzen):

Stwierdzenie

Zdecydowanie
TAK
TAK
NIE
Zdecydowanie NIE

studia dobrze przygotowaty mnie pod wzgledem umiejetnosci
zawodowych

w trakcie studiéw duzy nacisk ktadziono na praktyczne aspekty

zdobyta wiedza teoretyczna i praktyczna jest uzyteczna w mojej obecnej
pracy

program moich studidéw w duzym stopniu uwzgledniat wymagania [
pracodawcy

studia w wystarczajgcym stopniu rozwijaly umiejetnosci komunikacii
miedzyludzkiej

na studiach miatam/em mozliwos¢ wiaczania sie do projektow
realizowanych przez instytut/katedre

dziatalno$¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich zwieksza
szanse znalezienia pracy po zakoriczeniu studidw

praktyki studenckie pozwolity mi zdoby¢ wazne umiejetnosci zawodowe

lektorat na studiach pozwolit mi w oczekiwanym stopniu nauczy¢ sie
jezyka obcego

Obojetne

13. Jakie jest w Pana/Pani ocenie zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z branzy reprezentowanej przez
Pana/Panig?

I Bardzo duze Duze Mate Bardzo mate Tﬂ.Jdn? ,
[ powiedzied
l u] m] ] m] u|

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jesli majg Paristwo jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt z Biurem Karier i Praktyk Zawodowych
Uczelni Varsovia



KWESTIONARIUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW PRZEZ REPREZENTANTOW OTOCZENIA
SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO, W TYM RYNKU PRACY

Nazwa kierunku studiéw

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia

Forma studiow

Dyscypliny, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 'I

Krétka prezentacja programu studiéw i oczekiwan wobec
opiniujacego (kierunek nowo tworzony/realizowany, zakres i
cel przekazania materiatéw do opinii)

L |

1. Czy rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci, ktorg Pani/Pan reprezentuje sg zgodne z dyscypling lub dyscyplinami,
do ktérych przyporzadkowany jest program studidw?

TAK / NIE*

Prosimy uzasadnic (opisac rodzaj, zakres i zasieg reprezentowanej dziatalnosci):

2. Czy koncepcja i cele ksztatcenia przedstawione w programie studiéw s3 zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego (zawodowego rynku pracy) w obszarze reprezentowanym przez Pani/Pana
instytucje/przedsiebiorstwo/podmiot?

TAK / NIE*

3. Jakie zmiany w programie studiéw rekomenduje Pani/Pan w celu lepszego spetniania wymogdéw obszaru
zawodowego rynku pracy, dla ktérego dedykowany jest program studiow?

Prosimy opisa¢ rekomendacje w zakresie doskonalenia programu studiow:

reprezentowana instytucja/przedsiebiorstwo/podmiot
i zajmowane w niej stanowisko

data i podpis
*niepotrzebne skresli¢
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KWESTIONARIUSZ OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | PROWADZACEGO ZAJECIA

Szanowni Paristwo,

w trosce o podnoszenie jakosci ksztafcenia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” prosimy
o wypelnienie poniiszej ankiety. Zachecamy do udzielenia szczerych i rzetelnych odpowiedzi, ktore
pozwolq prowadzqcemu zajecia na wprowadzenie udoskonaler.

Uwaga, ankieta jest anonimowa, prosimy nie podawac swoich danych osobowych.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

imig i nazwisko prowadzgcego zajecia

kierunek studiéw (nazwa, poziom, profil, forma)

semestr i rok akademicki realizacji zajec

Czy zgadza sie Pan/Pani z trescig twierdzenia
(poprzez wpisanie do odpowiedniej rubryki ,X")?

8] £ 2

£ c

v A © . E~ % g c
Lp. tre$¢ twierdzenia 3 sl s o .2 = 2 o
S @ E'c E a c .2
T = N o8 © N T

ey 2 ST 3 o

@ o Z N g (4 @

] 2 ]

N 2 N

5 4 3 2 1

Karta przedmiotu (sylabus) byta dostepna dla
studentdw przez caty okres realizacji zaje¢

Zajecia byly prowadzone zgodnie z wymaganiami
okreélonymi w karcie przedmiotu (sylabusie)

Tredci poszczegblnych zajec stanowity spdjna i

3, logiczng catosé, nie powielaty tresci innych
przedmiotow

Warunki prowadzenia zajeé (infrastruktura i dostep

4, do zalecanej literatury) byty dostosowane do

programu i realizacji zaje¢

Liczba godzin zaje¢ w kontakcie z prowadzacym byta
wystarczajaca do opanowania materiatu

Liczba godzin zaplanowanych na samodzielng prace
6. poza zajeciami byta wystarczajgca do opanowania
materiatu
Na poczatkowych zajeciach prowadzacy przedstawit
karte przedmiotu, wyjasnit cel zajeé, przedstawit
harmonogram ich prowadzenia i poinformowat
o wymaganiach wobec studentdw {warunki
zaliczenia, program zajec, efekty uczenia sie, punkty
ECTSiin.)

Prowadzgcy byt punktualny, a zajecia odbywaty sie
w terminach zgodnych z harmonogramem




Prowadzacy byt przygotowany do realizacji zaje¢,
prowadzit je w sposéb uporzadkowany i zrozumiaty,
wyczerpujaco odpowiadat na pytania zadawane
przez studentdw, miat dobry kontakt z grupa

10.

Prowadzacy korzystat z metod aktywizujacych
studentéw na zajeciach — dyskusje, pytania,
¢wiczenia, prace indywidualne lub w grupach,
wymiana doswiadczenia

11.

Prowadzacy w trakcie zajec korzystat z dodatkowych
urzadzen (multimedialnych i digitalnych) i
przejrzystych materiatéw utatwiajgcych
przyswojenie materiatu (np. raporty, fragmenty
lektur, filmy itp.)

13.

Prowadzacy obiektywnie i rzetelnie weryfikowat
osiggniecia studentéw

14.

Byt moziiwy dodatkowy kontakt z prowadzgcym (np.
poprzez e-mail, podczas wyznaczonych godzin
konsultacji)

15.

Prowadzacy traktowat studentéw w sposéb
taktowny, uprzejmy i zyczliwy

16.

W przysztosci cheiat{a)bym miec zajecia z tym
prowadzacym

Prosimy o dodatkowe opinie, uwagi i rekomendacje, szczegdlnie w przypadku ocen skrajnych (5 albo 1)

np.
Podczas zaje¢ dydaktycznych szczegdlnie cenne/istotne byto dia mnie...

Moim zdaniem warto zmienié...
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Nazwa procedury

Termin i
czestotliwosé

Podmioty
odpowiedzialne

Szczegdtowy opis
procedury

Zataczniki

Zatqcznik nr 4 do Zarzqdzenia Rektora nr 13a/03/2025 z dnia 27 marca 2025 r.

Ocena ogolna stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie studiowania

W drugiej potowie semestru letniego

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Koordynator Jakosci ksztatcenia okreslonego kierunku (Koordynator), Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia okreslonego
kierunku (ZJK), opiekunowie rocznikéw
Zakres:

1. W badaniu biorg udziat wszyscy studenci Uczelni Varsovia.

2. Ocenie podlega ogdiny stopnier: zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie studiowania.

eria:

1. Podstawowym kryterium i wskaznikiem pomiaru sa zadowolenie studenta i deklarowany przez niego poziom satysfakg;ji.

2. Kwestionariusz ankiety stanowigcy zatacznik do niniejszej procedury zawiera miejsce przeznaczone na szczegdtowe opinie. Kwestionariusz jest regularnie
oceniany i modyfikowany w ramach WSZJK.

Tryb przeprowadzania:

1. Badanie dokonywane jest przez ZJK.
. Kwestionariusze ankiet sg udostepniane studentom w formie cyfrowej przez BOS.
Nalezy zapewni¢ anonimowos$¢, a wypetnienie nie powinno-by¢ przymusowe.
W celu uzyskania mozliwie obszernego materiatu do analizy konieczne jest zachecanie studentéw do udziatu w badaniu.
Analizy danych i pisemnego podsumowania prac zespotu oceniajacego dokonuje Keordynator lub osoba przez niego wyznaczona ze sktadu ZJK.
Wyniki oceny sg przedmiotem posiedzenia ZJK, ktory formutuje szczegétowe wnioski i zalecenia, ktére sg prezentowane opiekunom rocznikdw.
Opiekunowie poswiadczaja zapoznanie sie z wynikami. Nastepnie Koordynator przekazuje je Petnomocnikowi, ktéry podejmuja decyzje o podjeciu
dziatari naprawczych i doskonalgcych. Wyjasnienia wymagaja w szczegdlnosci przyczyny krytycznych ocen ($rednia ponizej 3,0) lub pisemnych
komentarzy.

7. Wyniki przeprowadzonej oceny, planowane dziatania naprawcze i doskonalgce lub przyczyny uniemozliwiajgce ich uwzglednienie, a takze ich efekty sg
jawne. Informacja o nich w formie syntetycznej jest zamieszczana na stronie internetowej Uczelni Varsovia. Petne dane s przekazywana opiekunom
rocznikow.

8. Dokonywana jest cykliczna ocena skutkéw dziatania rozwigzan przyjetych w wyniku przeprowadzonej ewaluacii.

Kwestionariusz ankiety oceny ogdinego stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie studiowania

OV B WN






ANKIETA OCENY OGOLNEGO STOPNIA ZADOWOLENIA Z OTRZYMANEJ UStUGI EDUKACYINEJ | WSPARCIA W
PROCESIE STUDIOWANIA
(uwaga, ankieta jest anonimowa, sprosimy nie podawac swojego nazwiska)

Kierunekiprofilstudiow = | SO )

Poziom studiéw StUAIA oo stopnia

Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne

Ocena ze studiéw

Ocena (5 — bardzo dobra, 1 — bardzo zia, 0 — brak

k Pani N _— ?
Jak ocena Pan/ Pani wymienione ponizej obszary opinil)

satysfakcja ze studiowania 5 4 3 2 1 0

jednostka dydaktyczna, w tym funkcjonowanie
administracji i obstugi, rozstrzyganie skarg 5 4 3 2 1 0
i rozpatrywanie wnioskow

jednostki ogélnouczelniane, w tym Studiéw Jezykéw
Obcych

procedury administracyjne

system informatyczny wykorzystywany w procesie
ksztatcenia

ewaluacyjne akcje ankietowe

dostep do informacji

oferta dydaktyczna (specjalnosci, zajecia do wyboru etc.)

organizacja ksztatcenia (w tym indywidualna)

urlopy

zdalne nauczanie

umiedzynarodowienie, w tym program Erasmus+

praktyki zawodowe

wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy

funkcjonowanie két naukowych i projekty badawcze,
wilaczanie w dziatalno$¢ badawcza

zasoby biblioteczne i dostep do literatury

pomoce dydaktyczne

warunki socjalno—bytowe, w tym np. dostepnos¢ miejsc
w domach studenckich, $wiadczer pomocy materialnej

[ T T T N I I I I I e

wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscig

dziatania w zakresie zwalczania przemocy i dyskryminacji
oraz zapewniania bezpieczeristwa

(=Y

wsparcie psychologiczne

vyl it ([Lil i LTl 1 LrHoujLnLlniLnLn|Lpron| L1 (1|

pomoc prawna
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samorzad studencki

Uwagi szczegélowe i rekomendacje
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KWESTIONARIUSZ OCENY ORGANIZACJI EGZAMINOW | ZALICZANIA ZAJEC (PRAC ETAPOWYCH)

Sktad zespotu przeprowadzajacego ewaluacje

(przewodniczacy)

Prowadzaca/-y zajecia dydaktyczne
(tytut/ stopien, imie, nazwisko)

Kierunek, profil i poziom studiéw

Nazwa zajeé

Rok i semestr studiéw

...... rok/ ...... semestr

Forma studiéow

stacjonarne/niestacjonarne

Forma zaje¢ dydaktycznych

wyktad/éwiczenia/.....ccoeeeneene

Charakter zajgé

praktyczne/ teoretyczne (akademickie)

Oceniany obszar

Ocena (5 — bardzo dobra, 1 - bardzo zla)

kompletnos¢ dokumentacji (opis teczki, sylabus, listy obecnosci,
prace etapowe/ listy pytan, listy ocen)

5 4 3 2 1

terminowos¢ przygotowania dokumentacii

5 4 3 2 1

zgodnos$é metod weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymi w
sylabusie (w tym ksztatcenie zdalne, jesli jest przewidziane
programem studidw)

zgodno$¢ metod weryfikacji z tre$ciami programowymi
okreslonymi w sylabusie (w tym ksztatcenie zdalne, jesli jest
przewidziane programem studiow)

zgodnosé zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymi
w sylabusie (w tym ksztatcenie zdalne, jesli jest przewidziane
programem studiéw)

zgodno$é zakresu weryfikacji z tresciami programowymi
okreslonymi w sylabusie {w tym ksztatcenie zdalne, jesli jest
przewidziane programem studiéw)

Whioski

Uwagi i zalecenia




....................... s wevereerenerees 20m0ees I
{miejscowosd i data)

............................. — podpis przewodniczacego zespotu oceniajgcego

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong ocena.

(data i podpis prowadzqcego zajecia)
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ANKIETA EWALUACYJNA POLITYKI INFORMACYINEJ | SKUTECZNOSCI KOMUNIKACH W UCZELNI | WOBEC
OTOCZENIA ZEWNETRZNEGO

Grupa interesariuszy reprezentowana przez osobe
wypetniajaca ankiete

student/ prowadzacy zajecia/ pracownik administracji/
absolwent/ kandydat na studia/ reprezentant otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy)*

Obszar dziatan podejmowanych

Czy konkretne informacje na temat dziatah w zakresie
wymienionych obszaréw oraz ich efektéw byty tatwo
dostepne i co je cechowato?

Prosimy zaznaczy¢ jednq z odpowiedzi, a w przypadku
wybrania odpowiedzi TAK albo NIE wsréd cech zaznaczy¢
pasujace okreslenia.

prowadzenie ksztatcenia/studidw

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM
TAKICH INFORMACII

odpowiedni zakres tresci/przydatnosé/klarownosé/
doktadno$é/obiektywnosé/aktualnosé/
spéjnosc

badania naukowe

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM

TAKICH INFORMACII

odpowiedni zakres tresci/przydatnosé/klarownosc/
doktadnosé/obiektywnosé/aktualnosc/
spojnosé

wsparcie studentéw w procesie studiowania

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM

TAKICH INFORMACII

odpowiedni zakres tresci/przydatno$é/klarownosé/
doktadno$é¢/obiektywnoséé/aktualnosé/
spojnosé

wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM

TAKICH INFORMACJI

odpowiedni zakres tresci/przydatnos¢/klarownosé/
doktadnosé/obiektywno$é/aktualnosé/
spéjnosc

administracja

NIE SZUKALEM/-AM
TAKICH INFORMACII

TAK NIE

odpowiedni zakres tresci/przydatnosé/klarownosé/
doktadno$é/obiektywnosé/aktualnosé/
SpOjnosc

umiedzynarodowienie

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM

TAKICH INFORMACII

odpowiedni zakres tresci/przydatnosé/kiarownosé/
doktadno$é/obiektywnosé/aktualnosé/
spéjnosé

dziatania projakosciowe — zarzadzanie jakoscig i wewnetrzny
system zarzadzania jakoscia ksztatcenia

TAK NIE NIE SZUKALEM/-AM

TAKICH INFORMACIJI

odpowiedni zakres tresci/przydatnosé/klarownosé/
doktadnoié/obiektywnosé/aktualnosc/
spéjnosé

Uwagi szczegétowe i rekomendacje




* niepotrzebne skresli¢

....................... PP ¢ SUUI X

(miejscowosc i data)
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KWESTIONARIUSZ OCENY TEMATOW PRAC DYPLOMOWYCH

Temat pracy budzacy zastrzezenia
(ze wskazaniem kierunku, poziomu, profilu i formy
studiéw, a takze specjalnosci)

StUAia e stopnia
stacjonarne/niestacjonarne

Promotor
Oceniany obszar Ocena

Czy poprawnie sformutowano pole badawcze? TAK NIE
Czy poprawnie sformutowano temat? TAK NIE

Czy temat pracy jest zgodny z programem studidw i
. AL TAK NIE

efektami uczenia sie?

Czy temat jest zgodny ze specjalizacjq promotora? TAK NIE

Whioski

....................... ) enrrearnrreess 2000l 1L

(miejscowos¢ i data)

- podpis przewodniczacego zespotu oceniajgcego

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong oceng

(data i podpis promotora)




KWESTIONARIUSZ OCENY PRAC DYPLOMOWYCH, PYTAN EGZAMINACYINYCH | PRZEPROWADZANIA

EGZAMINOW DYPLOMOWYCH

Cztonek Zespotu

Sktad Zespotu (przewodniczacy)

Cztonek Zespotu

Student/-ka (numer albumu)

Promotor
Recenzent
Tytut pracy

Kierunek i profil studiow

.................................... (SO |

Poziom studiow

studia ....cooeceerennnae stopnia

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

Data egzaminu dyplomowego

Oceniany obszar

Ocena

Czy praca odzwierciedla osiggniecie celéw i efektow
uczenia sie dla seminarium dyplomowego w powiazaniu
z celami i efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
programu studiow?

Czy praca weryfikuje przygotowania do prowadzenia
samodzielnej pracy analityczno-badawczej (w
szczegblnosci na profilu ogélnoakademickim)?

Czy w pracy uwzgledniono elementy praktyczne (w
szczegolnosci na profilu praktycznym)?

TAK CZESCIOWO  NIE

TAK CZESCIOWO  NIE

TAK CZESCIOWO  NIE

Okreélenie szczegétowosci, zakresu i poziomu
merytorycznego pracy

WYSOKI  SREDNI  NISKI

Okreslenie zgodnosci ze standardami pisania prac dla
dyscyplin{y) oraz zakresu badan

ZGODNA CZESCIOWO  NIEZGODNA

Okres$lenie zgodnosci tematu z tresciag pracy

ZGODNA CZESCIOWA NIEZGODNA

Okreslenie poziomu jezykowego
i redakcyjnego pracy

WYSOKI  SREDNI  NISKI

Okreslenie kompletnosci tez oraz poprawnosci
whnioskowania

W PEENI  CZESCIOWA  WYSOCE NIEPEENA

Okreslenie doboru literatury
i poprawnosc jej cytowania

PRAWIDLOWY CZESCIOWA  NIEPRAWIDLOWY

Okreslenie adekwatno$ci uzytej metodologii i
zastosowanych metod badawczych

W PEENI  CZESCIOWA  WYSOCE NIEPEENA

Okreslenie adekwatnosci wyniku raportu z systemu
antyplagiatowego wzgledem oceny koricowej pracy i
kontynuowania procesu dyplomowania

ZGODNA CZESCIOWA NIEZGODNA

Okreslenie adekwatnosci pytan egzaminacyjnych
wzgledem kierunku studiéw, specjalnosci i tematyki
pracy

W PEENI  CZESCIOWA  WYSOCE NIEPELNA

Okreslenie zgodnosci przebiegu egzaminu z procedurg
(sposéb przeprowadzania, kryteria i zasady oceny)

2GODNY CZESCIOWO NIEZGODNY

Okreslenie poprawnosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego (recenzje, protokét z egzaminuy)

W PEENI  CZESCIOWA  WYSOCE NIEPEENA

Whnioski i zalecenia




....................... s vereniorneneres 2000 I
(miejscowosc i data)

............................. — podpis przewodniczacego zespotu oceniajacego

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong oceng

(data i podpis promotora)
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Kwestionariusz spetnienia przez program studiow standardéw jakosci ksztatcenia
(na podstawie szczegblowych kryteriow dokonywania oceny programowej PKA)

Kierunek i profil studiow | (PR 1L AT i Y )
Poziom studiow STUAIA e stopnia
> g2z g Uzasadnienie, watpliwosci do
e o L oS | o | E rozstrzygnieci
Kryteria i standardy jakosci ksztatcenia E| ©E D L e e. i
2 | ¢8| & brakujace informacije, dane do
wRISOR L2 uzupetnienia, itp.

Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Koncepcja i cele ksztalcenia

sg zgodne ze strategig uczelni oraz
polityka jakosci

mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

$q:
¢ powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w ww. dyscyplinie
lub dyscyplinach (PoOY);

e zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w
szczegblnosci zawodowego rynku pracy

(PP?)

uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci whasciwych dla kierunku

zostaty okreslone we wspdlpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi

Efekty uczenia sie (kierunkowe, przedmiotowe)

sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji

sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia,
dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, oraz
profilem studiow

s3 trafne, specyficzne, mozliwe do
osiagniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich oceny i weryfikacji

uwzgledniaja umiejetnos¢ komunikowania
sie w jezyku obcym oraz niezbedne w
przysztosci kompetencje spofeczne

w przypadku kierunkow studidw
przygotowujacych do wykonywania
zawoddéw okreslonych ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce, zawierajg petny zakres
ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia
|_sie zawartych w standardach ksztatcenia | | ]

L profil ogéInoakademicki
2 profil praktyczny




Kierunekiprofil studiow | L. (2. macilopmushe= )
Poziom studiéw studia .o stopnia
z g z g> Uzasadnienie, watpliwosci do
8| 2g| E ieci
Kryteria i standardy jakosci ksztalcenia E | G E @ . roz.s trzygnlef: &

‘g_ ] a brakujace informacje, dane do
O GRS é’ uzupetnienia, itp.

w przypadku kierunkdw studiéw

koriczacych sie uzyskaniem tytutu

zawodowego inzyniera lub magistra

inzyniera zawierajg petny zakres efektow

dla studiéw, umozliwiajacych uzyskanie

kompetencji inzynierskich '

Realizacja programu studiow

Tresci progra

mowe

sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg w szczegolnosci:

¢ aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, jak
réwniez wyniki dziatalnosci naukowej
uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach
(PO);

¢ aktualny stan wiedzy i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a
takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku (PP).

T

Harmonogram realizacji

programu studiéw

harmonogram, formy i organizacja zaje¢, a
takze liczba semestrow, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia i szacowany nakiad
pracy studentéw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia sie

Metody ksztalcenia

sg zorientowane na studentow, motywuja
ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegodlnosci umozliwiaja:
* przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci (PO);

¢ przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy whasciwych dla kierunku (PP)




Kierunek i profil studiow

...................................... (222 SN

Poziom studiow [ {1 1o |- TP stopnia
z g > g> Uzasadnienie, watpliwosci do
O Pl SR 4 2| o8 £ rozstrzygniecia,
Kryteria I standardy jak t £ E| @ s ;
oyt andaidy jakosciHatcenis E ‘:?’,.‘6 § brakujace informacje, dane do
N o o TSR
Wb R e uzupetnienia, itp.

uwzgledniajg wymagania i
uwarunkowania wynikajace z nauczania i
uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé (jesli jest
przewidziane programem studidw)

Praktyki zawodowe (jesli s

uwzglednione w programie studiow )

ich program, organizacja i nadzér nad
realizacj, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundw zapewniajg prawidiowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegblnosci tych, ktdre sg zwigzane z:
¢ nabywaniem kompetencji badawczych
(PO);

e przygotowaniem zawodowym (PP)

Organizacja procesu hauczania

zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie
oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia

sie

Dodatkowe uwagi:




Kwestionariusz oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa (karty przedmiotu) i
regulaminu przedmiotu

Kierunekiprofil studiow | R )

Poziom studiow Studia oo stopnia

Forma studiow

Przedmiot {(nazwa i kod)

Lp. Oceniany obszar Uwagi

Ocena
pozytywna
Ocena
negatywna

Kompletnos¢ wypetnienia

1.
sylabusa
Poprawnos¢ opisu efektow
2. uczenia sie okreslonych dla
przedmiotu
Zgodnosc¢ efektow uczenia sie
3 okreslonych dla przedmiotu

z efektami uczenia sie dia
kierunku studidw

Zgodnosc¢ doboru metod

dydaktycznych z tresciami

4, programowymi przypisanymi do
zajec i zaktadanymi dla

przedmiotu efektami uczenia sie

Poprawnos¢ opisu tresci
programowych

Poprawnos¢ zaplanowanej liczby
godzin zajec i proporcji godzin
6. form zajec dla realizacji
zatozonych tresci i efektdw
uczenia sie

Trafnos¢ doboru form zaliczenia
zaje¢/przedmiotu

Trafnos¢ doboru metod
8. weryfikacji dla efektow uczenia i
zajeé/przedmiotu

Trafnos¢ doboru metod i
kryteridw oceny poziomu
osiggniecia efektdw uczenia sie
dla zajeé/przedmiotu

Poprawnos¢ przypisania punktow
ECTS, ze szczegblnym
10. uwzglednieniem czasu
wyznaczonego na prace wtasng
studenta




11.

Adekwatnosé i aktualnosé
literatury przypisanej do
przedmiotu

12.

Poprawnos¢ doboru kadry
prowadzacej zajecia z
(udokumentowana dorobkiem
dydaktycznym i naukowym lub
doswiadczeniem zawodowym
zwigzanym z efektami uczenia sie
dla zajec)

13.

Trafno$¢ ulokowania przedmiotu
w harmonogramie realizacji
programu studiéw

Rekomendacje i zalecenia dla

kierownika przedmiotu




Raport podsumowujacy z oceny programu studiéw

kierunku3

przeprowadzonej w roku akademickim

1. Whnioski z analizy spetniania przez program studiéw standarddw jakosci ksztatcenia.

2. Wnioski z oceny programéw przedmiotéw na podstawie sylabuséw (kart przedmiotow) i regulamindéw

przedmiotdw.

Wykaz przedmiotéw podlegajacych ocenie na podstawie sylabusa (karty przedmiotu) i regulaminu przedmiotu

I
Lp. Nazwa przedmiotu {(modutu)

Kod
przedmiotu

Rok studiéw
/ semestr

Kierownik przedmiotu

|

3. Propozycje zmian w programie studiéw i przedmiotéw wynikajace z ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych

przez studentdw.

4. Propozycje zmian w programie studiéw i przedmiotéw wynikajace z ankiet oceny studiéw przez
absolwentéw bezposrednio po ich ukonczeniu.

5. Propozycje zmian w programie studiéw i przedmiotéw wynikajace z ankiet zasiegania opinii absolwentéw

po 3i 5 latach od ukoriczenia studidw.

6. Propozycje zmian w programie studidw i przedmiotow wynikajace z ankiet zasiegania opinii otoczenia
spofeczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

2 nazwa, poziom, profil
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KWESTIONARIUSZ OCENY PUBLICZNEGO DOSTEPU DO INFORMACII O PROGRAMIE
STUDIOW, WARUNKACH JEGO REALIZAC)I | OSIAGANYCH REZULTATACH

Osoba przeprowadzajaca ewaluacje

Rok akademicki dokonania oceny

Kierunek i profil studiéw

Poziom studiow

studia e stopnia

Forma studidéw

stacjonarne/niestacjonarne

Lp.

Przedmiot i zakres oceny

TAK

NIE

Uwagi
(nalezy odniesc sie do konkretnych przyktadow,
uwzgledniajgc réznorodnq specyfike procesow
dydaktycznych wiasciwych dla kierunkéw
studiow)

Czy zapewniona jest tatwos$¢ zapoznania sie z
informacjg o studiach bez ograniczen:

a) czasowych,

b) zwigzanych z miejscem,

¢) zwigzanych z uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem,

d) zwigzanych z niepetnosprawnoscia?

Czy informacja o studiach obejmuje:

a) cel ksztatcenia,

b} kompetencje oczekiwane od kandydatdw,

¢) warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatdw,

d) terminarz procesu przyjec na studia,

e) program studiow, w tym efekty uczenia sie,

f) opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego
organizacji,

g) charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektéw uczenia sig, w tym uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
WYyzszego,

h) zasady dyplomowania,

i) przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe,
j) charakterystyke warunkéw studiowania i
wsparcia w procesie uczenia sie?

Czy informacja o studiach obejmuje informacje
dotyczace ksztatcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, wsparcia merytorycznego i
technicznego w tym zakresie oraz podstawowych
wskaznikéw dotyczacych skutecznosci tego
ksztatcenia?

| N |

Czy informacje o studiach sa:
a) aktualne,

b) rzetelne,

c) zrozumiate,

d) kompleksowe,




e) dostosowane do potrzeb réznych grup
odbiorcéw?

Czy zakres przedmiotowy i jakos¢ informaciji o
studiach podlega ocenom, w ktérych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, np. kandydaci
na studia, pracodawcy?

Czy wyniki wczesniejszej oceny zostaty
wykorzystane do doskonalenia dostepnosci i
jakosci informacji o studiach?

Uwagi szczegétowe i rekomendacje

....................... s cevvnrnsssnoses 20000 I
{miejscowosc i data)

............................. — podpis Kordynatora
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KWESTIONARIUSZE OCENY WSPOLPRACY UCZELNI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

I. OPINIA INTERESARIUSZA ZEWNETRZNEGO Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO NT. WSPOLPRACY Z UCZELNIA
W ZAKRESIE DANEGO KIERUNKU STUDIOW

Nazwa i rodzaj (instytucja, przedsiebiorstwo etc.)
interesariusza zewnetrznego reprezentowanego przez
osobe wypetniajaca ankiete

Obszar dziatalnosci (branza) reprezentowany przez
interesariusza zewnetrznego _
Kierunek/kierunki studiéw ktérych dotyczy wspéipraca

Wspétpraca z Uczelnig formalna/ nieformalna *
Oceniany obszar Ocena (5 - bardzo dobra, 1 — bardzo zla)
zgodnos¢ profilu dziatania 5 4 3 2 1
regularnosé i instytucjonalizacja wspdtpracy 5 4 3 2 1 ]
ptaszczyzny i zakres wspdtpracy 5 4 3 2 1 |
wzajemne wptywy i skutki wspétdziatania 5 4 3 2 1

wplyw interesariusza na dziatania:

kreowanie specyficznych kompetencji metodycznych
i zawodowych wérdd pracownikéw Wydziatu

[V}
£
w
N
[y

rozwijania infrastruktury badawczej, dydaktycznej oraz
ekosystemu wiedzy

badawczy i publikacyjny

transfer wiedzy i komercjalizacja wynikow badan

wininl un
- BE-NE-N -
wiww| w
NINNN
e [

$wiadczenie ustug zewnetrznych przez Wydziat

administrowanie i (pro)jako$ciowe zarzadzanie (w tym
wykorzystywania dobrych praktyk i srodowiskowych
standardow przez Wydziat)

w
P~
w
N
=

edukacyjny, w tym ksztatcenie dualne i dostosowanie
programéw do potrzeb specyfiki otoczenia

dyplomowanie

praktyki zawodowe i staze studenckie

kontynuacja ksztatcenia i potwierdzanie kwalifikacji

promocja przedsiebiorczosci i absolwentéw na rynku
pracy przez Wydziat

a nunln| »n
- - -
W (wWww| w
N NNIN|N
O S I I )

Podsumowanie

* niepotrzebne skreslic

....................... s cevererresereee 200 I
(miejscowosc i data) (podpis osoby reprezentujacej interesariusza)



il. OPINIA ZJK NT. WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZEM ZEWNETRZNYM Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO

Dyscyplina naukowa/ kierunek studiow objete
wspotpraca

Oceniany obszar

Ocena (5 — bardzo dobra, 1 — bardzo zta)

zgodnos¢ profilu dziatania

regularnosé i instytucjonalizacja wspotpracy

ptaszczyzny i zakres wspétpracy

= wzajemne wptywy i skutki wspotdziatania

5

4

5
5
5

W W ww
NNNN

4
4
4

1

1
1
1

wptyw interesariusza na dziatania:

kreowanie specyficznych kompetencji metodycznych
i zawodowych wéréd pracownikéw Uczelni

rozwijania infrastruktury badawczej, dydaktycznej oraz
ekosystemu wiedzy

F
w
N

badawczy i publikacyjny

transfer wiedzy i komercjalizacja wynikéw badar

$wiadczenie ustug zewnetrznych przez Wydziat

administrowanie i (pro)jakosciowe zarzadzanie (w tym
wykorzystywania dobrych praktyk i srodowiskowych
standardéw przez Uczelnie

(L ER REY (%))

wn

E-BE-RF -
wWww w
NINNGN

(RS R

F Y
w
~N

edukacyjny, w tym ksztatcenie dualne i dostosowanie
programow do potrzeb specyfiki otoczenia

dyplomowanie
praktyki zawodowe i staze studenckie

kontynuacja ksztatcenia i potwierdzanie kwaliﬁkaai_

=

promocja przedsiebiorczosci i absolwentédw na rynku
pracy przez Uczelnie

v (L RRY BEY v

- - A - N - N -]
W Wwww w
N NNNN

]

Podsumowanie

....................... ) eervesverenenns 2000ac I
(miejscowosc i data)

{podpis Koordynatora)
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KWESTIONARIUSZ OCENY

ZASOBOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ ELEKTRONICZNYCH ZASOBOW WIEDZY

Kierunek studiéw (nazwa, poziom, profil): ......ceeeeeeninccnincnccnnnnenn

Lp.

Przedmiot i zakres oceny

TAK

NIE

Uwagi
{nalezy odniesc sie do konkretnych
przyktadow, uwzgledniajgc
réznorodng specyfike proceséw
dydaktycznych wtasciwych dla
kierunkow studiow)

Czy zasoby obejmuja pismiennictwo zalecane
w sylabusach?

Czy zasoby sg zgodne co do aktualnosci,
zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie?

Czy zasoby umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w tym liczba egzemplarzy
literatury zalecanej sylabusach jest
dostosowana do potrzeb procesu nauczania i
uczenia sie oraz liczby studentéw?

Czy zasoby sa dostepne tradycyjnie lub z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w
tym umozliwiajacych dostep do

Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica?

Czy zasoby sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w sposob
zapewniajacy tym osobom petne korzystanie
z zasobow?

Czy zapewniony jest udziat oséb
prowadzacych zajecia, studentow i innych
interesariuszy w ocenie zasobéw
bibliotecznych oraz elektronicznych zasobdw
wiedzy?

Czy wyniki wczesniejszej oceny zostaty
wykorzystane do doskonalenia zasobdéw
bibliotecznych oraz elektronicznych zasobdw
| wiedzy?

Ogélne wnioski z oceny zasobdw bibliotecznych oraz
elektronicznych zasobdéw wiedzy

.............. FRSTORUY.L § JUT

(miejscowos$é i data)

............................. - Koordynator






‘Azseruawoy YoAuwsasid gny (0‘c feziuod elupals) usdso YosAuzoAlAn AuAzoAzad 1950u108523zs m bleSewim eluaiuse/Am

"YaAdkjeuoysop | yoAzomesdeu ueeizp niddlpod o 3fzA2ap alnwiapod A101y ‘IMoILd0WOULR 3f alnzexazid studdisep ‘lweyiuAm z 3is siueuzodez blezopeimsod
aimounyaido “yAjesd wounyaido auemojuazaid ks 2101y ‘EIUSID(EZ | SOIUM aMO0}08azozs alnpnwiioy A10ly “rz uazpaisod waloiupazid ks Ausdo piuAm
-Aziejuawioy | uado YoAuzoMAy AuAzoAzid 1osouj98azazs m efeSewAm eiusiuselAp “el11An sujo8azozsod

akfeiupdi8zmn iz npepjs 9z euozoeuzAm ogaiu zazid eqoso gn| 103euApliooy slnuoxop o8adkleiusdo nyodsaz oeud ejuemownspod odauwasd | yoAuep Azijeuy
‘wipdiwapeye mjol wiupazidod m jAnjeld apAqpo aoklnmownspod

Auswnyop 1jAzojz Azig1y ‘moluapnis eisy] 1sel eluemoso| waleladp “MfZ npepis 9z [duozoeuzAm o8aju zazid eqoso qnj JoleuApiooy slnuoyop sead
BIUBMOSOT ‘9MOSO0| AQzdi| ‘Mz] S auemAzn eluemoso| oqg ‘AMmosoj Ja1eseyd ew Auado op YaAuoiuojAim yappuapms jApeld yoAmopomez ldejuswinyop eqold
*Mo1pn1s YoAuozpemodd Awuoy | njyoad ‘nwoizod ‘mjunian) yoApzey z yonausapnis jyApeld

YoAmopomez i[2e1uawinyop S1USIUCIAM NJ9D BU BW SIUBMOSOT "BIUBMOSO| 3ZpoJp m 3sal eueiueiAm Ausdso op yanpuapnis yApeld yoAmopomez eflaejuswnyoq
N1Z z9z4d 153[ BUBMAUOYOP WBPIWSPEYE NYOJ WAUOIUIW M YdAuBmOzZi|BaS YIBJUNISN| BU Yanpuapnls 3Aneld ysAmopomez Ifoeiusuniop eussg

K4
T

rejuezpemodadazid qAIL

MIZSM Yoewes m AuemoijApow | Aueluadso ajusejndal 1ssf

ZsnlieuolIsamy "eluadajez I8emn amo}o8azozs eu suozoeuzazid 93sfaiw | eBIAN B1aImez Ainpa2oud {azsfeiulu op iuzakjez Adkimour)s Alapjue Zsnieuol1Samy|
‘famopomez adApjeid Bjouspnis [auemozijeas 0 mojuapnis audo (1

(osoumAreyiunuioy Psouddisop ‘Ifbesisiuiupe Adead soumelds ‘Walusz2010 Z PeIuo| ‘PsouzaAniesd ADed “foezieal

e)SIMOPOIS OMISUSZI31dzZaq | IsoMIDSEIM ‘BlueiRIZp 18250 AP eId easfoiw | nwesSoud ifezifeal euado) jAR esd eunyaido zazid [sueuodop ioendsoy piuAm (y
‘yApiead op mojuspnis njuemoloGAzad o moomepoyApjesd aiudo (3
‘IS BIUIZIN MOPIDJS | MO[SD ddIudkIso  (§
“yApjesd wiswesBoud z 13s0uUuAzI YsAuemozi|eal psouposdz (9

‘euemosois 1saf 11sof “Apiesd buey (p
‘yApjead wauiwen8au z ibezijeals ysoupodz (2

‘moipn1s nweigoud 1Pezijeal ndela { 1Issoujedads ‘NjuNIan wapd|Szm yApie.d edssfsiw niogop ysouiemsape (g
‘Ifbruswnop eluemolo8Azid asourajdwoy (e
:bs Au20 [wepalAsy IWAMOMEISPOd

‘1€  BU ZeJ [Biuwleu 0o 31us20 Aueppod 9Aq usiuimod yAead unyaido 1 eomepoyApeld Apzey yApjeld mounyaido | mosmepoyApiesd yoiyisAzsm eglqo (moipnms

nweJ3oud foezijeal ‘du) aisaiyo wAdlAzid m Aq ‘“AmowalsAs | Auemoueld qosods m 1saf euemAuosop e>enjem3 "moipnis Awloy 1 nwoizod ‘nyuniaiy YoApzey 2 %45z "UIN

‘sanjez

eiojeulploo)y zazid jApead euadp ‘|

yApeiad amounyaido

‘mo1n1Alsul AziopauAp ‘mololwpazid AzioleuAplooy (SOQ) eluapms 18njsqo oanig ‘(Mrz) nyuniary 08auo|sa0 BIUDDIRIZS) 1950 Bl “SP j0dsaz ‘(401eUARIOON) MjunIaly

083U0|S2.0 BIUDIJRIZSY 1ISONEl J01RUAPIOO) ‘(efsiwoy) eluadieizsy Psoder “sp elsiwoy BUBIURZIN ‘(YIUDOWOUSd) IUBDJLIZSY 10504el "SP BIOIYDY }IUIOWOouULdd
il
il
|

N304 07 euezpemoldazad Yiussizpzed-d91mI9z)
“13$2Was 03 auezpemoudazid ‘niysawas o8apzey 291Uy BN
‘nyjod 02 euezpemoidazid Yusdizpzed-dsi1misz)

yanpuapnis yApjesd yoimopomez efoenjemy

4 §Z0Z DIADW /7 DIUP Z SZOZ/E0/OET JU DIODI3Y DIUAZPDZIZ Op ET 4U YIUZObIDZ

@

Ainpasoad
sido Amoyjo3azazs

aujeizpamodpo
Aolwpod

2SO0MI|101592)
[ITIEYY

Ainpacoud emzen



‘1Uj9zaN [GM0)aUIIUI DIUOILS BU BUEZIZSIIWEZ
159{ Semn ya1 195941 M NUBIUPd|Szmn od e ‘luido [3( | eluszpaisod Jo1wpazid Imoue)s 8101 ‘auzoos aluepzomelds suejuppzon ezpezIods efSIWLOY MOYUNIDY
z uepzome.ds aymelspod e "RINOSIeA 1U[22N fomo18uIa)UI BIUCAS BU BUBZOZSIIWeEZ 153[ [BUZdA1a3UAS B1wI0) M yolu o efoewioyul -dumel es Apjaje ydI
aze1 e ‘Slusiup3i8zmn ya1 arkleimijzowsaiun AuAzoAzid gnj aokjeuoysop | 9zomeideu eluejeizp suemoue|d ‘Auado fsuozpemoidazid IuAm suemoziwiuouez ‘T
“Isiwoy
1 IMOYIUI0WOUR — Is1om [Bujad M e ‘MOINJAISUI WOJOPRIAP ‘MO3IUZIOI WwounyRido moipn)s nyunJaly aisaniez m ajuemownspod afnzeyazid JoleuApiooy 0T
-101eUAPIOOY DfnuONOP uejeizp | IfzA29p zeuo 1z uada|ez | modsolum ‘esd eiuemownspod o8auwasid | eluemodeldo 6
‘wajoiwpod wAuep z Aseidjodsm njuazauoez o dlzAsep sklpod myjluAm [Bf m gn| (eqOSo Nz npepis oz odaiu zazid
eUOZIEUZAM BUUL qN| 10)BUAPIOOY 2AZ31UISIZIN UluIMOod Bimowzos m) Auado Ameadod [sjzsAzid 1950MIjZow | nuels o3anjel uAzoAzid jewa) eu Smowzol
yoAmopomez jA1yesd ya1auapnls wialoleuAplooy z ezpemosdazid ninmAsul 101aIAp Azsnueuonisamy ydoAuolufedAm | nuodes odauewAzilo spmelspod ey g
‘wnu z 31s pzpo8z aju Auejuaso Ap8 gn| Aziejuawoy ysAuwasid gnj (0 Pzuod) uaso yaAuzoAAnf AuAzoAzid 1Dsouj08a202s M BleSewim
eluauselAp yoAdkjeuoysop | ydsAzomeideu uejeizp npdlpod o 5fzA9p elnwlapod | iweyiuAm z yoAdkzpemoud leuzodez Aziopy ‘“MOINIAISUI LWOIODIBIAD
ZB40 IMOYIUIOWOUDd SUBMOIUSZId U BS aluddlseN "eluUa23[eZ | 14Solum amo}odazazs binpnuiio) 8101 “HirZ eluszpaisod walowupazid ks Auado iuAm £
*Az1e3UBWI0Y | U320 YoAUZOAIAD AuAzoAzid psou|o8azozs m kleSewAm eiusiuselAm ‘Aunpaooud fazslsBiulu op yiuzokjez Adkimoueis epslez yaArkzpemoud
1 yaAuzoApjepAp 25fez Auado 1apjue Azijeue z nJodey J9zm 31s afnisAzionAm eluemoderdo oq ‘yaoAmopomez yApesd yappuapnis YoAujosazazsod
[ezpoJ zelo elsiAny auo8azozsod okfelupd|8zmn ‘Y[z npepis 9z euozoeuzAm o8aiu zaz4d eqoso alhuoyjop eluemownspod o8auwasid | ydsAuep Azijeuy
*IM0I01BUAPIOOY NWamMSem [Buzoiuoaydia Ifsiam m pjiuAm alnzexdzid sOg IdezAlapjue (auozouoyez od
‘NIUBPEQY M NJRIZPN OP MOIUBPNIS SlUEIBYIEZ 153 3UZIBIUOY AZIjRUE Op NjELISIEW 089UI92Sq0 SIMIjZOW BIUBYSAZN N[BD M
‘amosnwiAzid Aq ouuimod au siusiupdAm e ‘Siapjue wAskleiupdAm somowiuoue Jjumadez AzajeN
‘Ainpadoud [azslaiuiu op yiuzokjez Askimouesls ‘YA ead
eumyaido o8amopepiez 1 yoAmopomez yApjesd Yapouspnis AUsd0 BzsNIIEUOIISIMY JOZM 153] AuemAISAZIONAM “1UIB| J1SDWIS BZ — NYyIUIBIZPZRd M ‘AMOwiz
J1S3WIS BZ — NJJELU M :BIAOSIEANM 1UJ9Z2M faujenLIIp M SO Zazid wiojuapnls aueludaisopn bs yaAmopomez yApjesd yonpuapnis Auado azsnileuoiisamy g
‘lemoajAd a1w10) M ‘BlURIIUDD
158[ sauemAuoyop PaklnwilAzid 1PNMAISUI Zelo eluiezan ejuaiwed z YApesd mounyaido | yoAmopomez jApjeld yappUSPNIS JBWSY BU MOJUSPNIS lluldo Sluepeg T

Mmoo

TejuezpemoJdozid AL

‘YyoAmopomez yApjead yoppuapnis 9z moluapnis efyejsAies eds|pod aiuadzg 'z
" yoAmopomez yoexApjead yappuapnis moipnis wawesSold YyoArdiqo m wippiwapese njos wAuep m Adezaiulsazon puapnls AdsAzsm jeizpn kaoiq niuepeq M ‘T

‘sanjez
wppIwapeye nyjos wAuep m pApjesd Yoidklnzijeas mojuapnis zazad YyaAmopomez yApjesd Yanjauspnis euado |

‘Ibenjema [auozpemoidazid nyluAm m YyoA1dlAzad uezkimzol ejuejeizp moxanys euado euzoipjAd 1ssf euemAuoyog 6

‘(ujazan lomolausdul aluodls

eu suezazsatuiez 1saf aiuddiseu e ‘nuido (31 ) Ifsiwoy eluazpaisod joiwpazid imoue)s 8101y ‘Duzood sjuepzomelds suejuldzon ezpkziods elsiwoy YyoAmoyunian

uepzomesds aimeispod eN °BIAOSIEA 1U]3ZON [9M0)3UISIUI DIUOJIS BU euezdzsaIwez 153l PUzoAIRIUAs aILo) m Yo o eleuwuojul aumel bs Apjaje Yol
azyel e ‘auaiup3|Szmn Yoy adkfeimijzowaiun AuAzaoAzid gn| sokjeuoysop | 9zomesdeu eluejeizp auemoueld ‘Auado fpuozpemolidazid fIUAM duemoziwiuouez ‘8
A(SILOY | IMONILUIOWOU)R I[s19m faupad m e ‘apaley woyiumousny | jApeld wounyaido ‘moloiwpazid woxiumosany aluemownspod alnzexyazid 101euApiooy  °/
*101eUApI0OY alnuoyop YdAzomelsdeu ueleizp 1 i{zAIap zeao H(Z uada|ez | mMoYsoIuUm Oeud eiuemownspod o8auwasid | eluemodeldp  °9



AP edd eu mojuapnis ak(nwlAzid dloniAisu) zazid yoAmopomez yApjead yappuspnis Auado ZSNIIRUOIISBMY|
ejuapnis zazid YyoAmopomez yApjesd yoppuapnls AUSI0 ZSNILRUOIISIMY
yorpuapnis jApjesd yoAmopomez ifoenjema zsnieuol1samy

‘Ihenjema [Buozpemoidazid nyiuAm m YoAldlAzid uezeimzoa eiueieizp MONINYS BUSIO BUZOIAD 15[ euemAuO0Q

‘Ju[@22 [6MO013UID1U| BJUOHIS BU UBZIZSIIWEZ

153f Semn Y21 105241 M njudUPS|zmn od e ‘uido [3f | eluazpaisod joiwpazid Imoue)s 8101y ‘BUzd0d Bluepzomelds suelu|BzoN ezpkziods efsiLoy MoYunIany
z uepzomelds ammelspod ep “BINOSIEA 1U[22oN [2M0I3UIB1UI 31U0J1S BU BUBZIZSBiWEZ 153 [BUZOAISIUAS DIWLIOE M Uyd1u O efoewoju) -aumel Bs Apyaja Yol
azyel e ‘a(uaiupd|8zmn yay adkfeimijzowaiun AuAzoAzad gn| aokjeuoysop | azameideu eiuejeizp auemoueid ‘Ausdo fsuozpemoudazid pjIUAM suemoziwiuouey
"HSiwoy

| IMOYIUDOWOULR — IsJom [upad M B ‘MOIN1AISUL WIOJOIAPR ‘MO3IUZI0] Wounyaido moipnis nyjunualy aisanez m ajuemownspod slnzeyezid Jo0jeuApiooy
*101eUAPIOOY alnNUOXOP Uejelzp | 1[zAD9p Ze10 H[Z UsIa[ez | MONSOIUM ‘deid eluemolunspod o3auwssid | eluemodeldQ

‘wi91oiwpod wAhuep z Adeadjodsm njuazouoez o 5[zAdsp selpod nyiuAm [BI m gn| (EqOSO MfZ npepys

9z 080U zazid BUOZOBUZAM BUUI N| JOJRUAPIOOY 2AZOIUISIZON UBIUIMOd S1IMowzos m) Auado Ameadod fajzsAzad 1somijzow | nuels oalye) uAzoAzid jews)
BU dMowzol YyoAmopomez yApiesd yoppuspnis waloleuAplooy z ezpemosdazid niniAIsul JopRIAp Amiaselm Azsniieuolsamy YoAuoludAm aimelspod eN

‘Azsejuswioy yoAuwsasid gn| (‘e (9ziuod) uado yoAuzoMAny AuAzoAzid 1950uU|08320zs m BleSewim

ejualuselApn "UdAdk|eUDYSOP | YoAzomeadeu uegeizp np3fpod o 3zAdep elnwlapod 1 weyiuAm z yoAokzpemoud kleuzodez Azigp ‘moiniAIsul w010 RIAp
ZRJIO IMOY|UI0OWOURd auemoluazald auo bs ajuddisen "eluUaIdjeZ | YSOIUM aMO}0Bazozs Blninwlio) 9401 “IrZ eluazpsisod waronupszid bs Aua20 PIUAM
‘Azieluawoy | U320 YdAuZIATANY AuAzoAzid 12s0uj08a2zs m BleSewAm ejuaiusefApn ydsAmopomez yApjesd yanpuapnis ysAujodazazsod

fezpod zeso euajAny aujo8azozsod skleiupd)|8zmn “4rz npepis 8z euozoeuzAm 08a1u zazid eqoso alnuoyop eluemownspod odsuwasid | yosAuep Azijeuy

*IMOJ0IRUAPIOOY NWaMIdSEM [BUZoIUCIINB| IfSiam m DIUAM alnzexazid YyoAmopomez yApjead yonauspnis JoleuAplooy ihezAlapue [auozauoiyez od

‘niUEpEq M NJRIZPN OP BIAOSIBA 1U|9Z2MN AZSNIESDI1U) 1URIDYIEZ 1S3f SUZIBUOY AZI[RUB OP NjElIBIEW 083UI9ZSGO IMI[ZOW elueysSAzn R M

‘aujomoiqop 1saf Alapjue alualuRdAm

‘Anpaooud fezsleiuiu op yiuzaktez Adkimouess ‘baoklnwilAzad 3[doniAisul zazid yoAmopomez

AP ead Yyorouapnis Auado BZSNLIBUOIISIMY JOZM 153[ AUBMAISAZIONAAN ‘1UIS| JISDWIS BZ — NYjIUIBIZpZEd M ‘AMOWIZ J1STLUSS B2 — NJIBW M :YIAMOPOMEZ
yADIRId Yopouapn1s B101BUAPIOOY Zazld WAUZIIBUMDZ WOozZSniIesa1aiul sauejudalisopn ks yoAmopomez yApjeld yanpuapnis AUsd0 8zSNIIBUOIISOIMY

‘fomoayAd B1wI0) M ‘DIU|esIUDD

159f sauemAuodop yAReld mounyaido yYoAmopepiez | YaAmopomez yApjead yoppuapnis ifezijeal Jews) eu YdAuziisumaz Azsniiesalaiul iuido aiuepeg

4

< N6

T

ejuezpemoadazad qiif

1fan1A15U1 Y21 M YoAmopomez jApead Yaiyouspnis mojuapnis zazid Iezijeal z YoAuziidumaz Azsniiesalalul efjejsAres eds|pod a1usdQ
- yaAmopomez yoeyApjesd yapjpuapnis moipnis wawesdosd
YoA1dlqo m winpiwspese nyjos wAuep m amopomez pApjeld apouspnls eu moluapnls AsklnwiAzid luzdumaz azsniiesasaiul AdsAzsm jeizpn eioiq njuepeq pm

BjApjesd eu mojuapnis YarokinwiAzid 1fomAisul mojuejuazasdal 1 Apjesd mounyaido zozid YoAmopomez yApjesd yoryduapnis euado

‘ihenjema fauozpemoidazid nyuAm m YoAidlAzid uezeimzol eluejeizp MOXINYS BUSIO BUZIIPIAD 1S3[ BUBMAUOYOQ

K4

T

sonjez

‘n

K4

jiuzokjez






KWESTIONARIUSZ EWALUACI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Osoba przeprowadzajaca ewaluacje dr Artur Grzesik, prof. UV

Imie i nazwisko studenta

Kierunek i profil studiéw Psychologia, profil praktyczny
Poziom studiéw studia jednolite magisterskie
Forma studiéow stacjonarne/niestacjonarne
Oceniany obszar Ocena (5 — bardzo dobra, 1 — bardzo zfa)

adekwatnos¢ doboru miejsca praktyki wzgledem

kierunku, specjalnosci i etapu realizacji programu 5 4 3 2 1
studiéw

zgodnoéd realizacji z kartg praktyk, jesli jest stosowana 5 4 3 2 1

zgodnosé realizowanych czynnosci z programem praktyk 5 4 3 2 1

osiagniecie celow i efektéw uczenia sig 5 4 3 2 1

opinie praktykodawcéw o przygotowaniu studentéw do

praktyk
wyniki hospitacji dokonanej przez opiekuna praktyk 5 4 3 2 1
kompletnos¢ przygotowania dokumentacji 5 4 3 2 1
Podsumowanie
Uwagi i zalecenia
....................... s eeneeeensnnes 200 1L
(miejscowoséidata) — podpis Koordynatora

(data i podpis opiekuna praktyk)



Opinia studenta na temat praktyk zawodowych

Nazwa i adres instytucji

kierunek studiéw {nazwa, poziom, profil, forma)

semestr i rok akademicki realizacji zajeé

Czy zgadza sie Pan/Pani z trescia twierdzenia
(poprzez wpisanie do odpowiedniej rubryki ,X")?

2 E 2
c ~ ] ) c
Lp. tres¢ twierdzenia 2 o ES B = S
% T EE E @ e .2
T & N o o N BT C
> 8] (Y] o
o T 5 R 9 ® o
] & ol = @
° S ©
N N
5 4 3 2 1
1 Czy na poczatku praktyki zostat Pan/Pani zapoznany
" | zregulaminem, obowigzujagcym w danej instytucji?
2 Czy pracownicy instytucji odnosili sie do Pana/Pani
’ 2 zyczliwoscig?
3 Czy opiekun praktyki ze strony instytucji wykazat sie
! kompetencjq i zaangazowaniem?
4 Czy opiekun praktyki ze strony UBINS , Varsovia”
’ wykazat sie kompetencja i zaangazowaniem?
5 Czy Pana/Pani opiekun w instytucji potrafit
' prawidtowo zorganizowac przebieg praktyki?
6 Czy opiekun ze strony instytucji stuzyt radg i
) pomoca?
7 Czy opiekun ze strony UBINS ,Varsovia” stuzyt rada
’ i pomoca?
3 Czy opiekun ze strony instytucji bezposrednio
" | nadzorowat wykonywang przez Pana/Panig prace?
9 Czy liczba godzin praktyk jest wedtug Pana/Pani
’ wystarczajaca?
10 Czy praktyka umozliwita zdobycie umiejetnosci
’ praktycznych?
1 Czy praktyka pozwolita na systematyzacje i

powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka?




Czy miat Pan/Pani mozliwos¢ zastosowania wiedzy

13.
teoretycznej zdobytej na zajeciach?

Prosimy o dodatkowe opinie, uwagi i rekomendacje, szczegdlnie w przypadku ocen skrajnych (5 albo 1)
np.

Podczas studenckich praktyk zawodowych szczegdlnie cenne/istotne byto dla mnie...

Moim zdaniem warto zmienié...




Kwestionariusz oceny studenckich praktyk zawodowych
przez instytucje przyjmujgcq studentéw na praktyki

Nazwa i adres instytucji

Krotki opis specyfiki instytucji | e

kierunek studiéw (nazwa, poziom, profil, forma) na ktérym
realizowana byta studencka praktyka zawodowa

semestr i rok akademicki realizacji zaje¢

Opinia pracodawcéw na temat

studenckich praktyk zawodowych Odpowiedzi do wyboru
Czesto.
Jak czesto przyjmuja Panstwo studentéw e  Umiarkowanie.
na praktyke? e Rzadko.

Czas praktyki jest wystarczajacy.
Co sgdzq Panstwo o czasie odbywania e  (Czas praktyki powinien zosta¢ wydtuzony.
praktyk przez studentow? e  Czas praktyki powinien zostac skrécony.

e Nie wiedzieliémy, ze mozna nawiaza¢ taka
wspotprace.

e Uwazamy, ze taka wspdtpraca nie jest potrzebna w
naszej firmie.

e Niska jakos$¢ pracy praktykantéw.

e Nie posiadamy kadry, opiekujacej sie praktykantami.

s  Program praktyk nie jest dostosowany do realiéw
rynku pracy.

Jakie bariery utrudniajg, Paristwa zdaniem,
nawigzanie wspotpracy w zakresie praktyk
studenckich?

@ INNE: e e
e 1osobe
llu studentdw przyjmuja Paristwo e od2do3 05?b
jednorazowo na praktyke? e od4do5oséb
J prafivie: e  powyzej 5 osob

w Jak|ej braniy dziata Panstwa firma? | =000 e s e




Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi, dotyczace
przebiegu praktyki studenta:

TAK
Praktykant miat
mozliwosc¢
sprawdzenia swojej
wiedzy
teoretycznej
w praktyce

Odbyta praktyka
pozwoli studentom
na zrozumienie
potrzeb danej
branzy?

Podczas praktyki
student
przygotowywat pod
opiekg pracownika
materialy
potrzebne do
wykonywania
zadan stuzbowych,
itp.

Praktykant poznat
specyfike dziatania
podmiotu, w
ktérym odbywat
praktyke?

Wiedza teoretyczna
studentéw pomaga
w ich dalszym
rozwoju
zawodowym?

Studenci
uczestniczyli w
codziennym zyciu
firmy.

W czasie praktyki
studenci mogli
tylko obserwowac,
jak wykonywana
jest pracaw
jednostce.

W ramach praktyk
student zbierat
dane do pracy
dyplomowej?

Student bedzie
mdgt wykorzystac
wiedze z praktyki,
przygotowujac sie
do zajec¢ na uczelni?

Student wykonywat
te same prace, co
inni pracownicy?

Zapoznano
studentow z
przepisami BHP,
obowigzujacymiw
zaktadzie?

NIE




Zdobyte podczas
praktyki
umiejetnosci beda
przydatne w pracy
zawodowej?

Po zakoriczeniu
praktyki student
przekazat uwagi
dotyczace
organizacji
opiekunowi

Jakie s Paristwa oczekiwania wzgledem
studentéw oraz Uczelni?

Studenci powinni posiadac
bogatg wiedze
teoretyczna.

Studenci powinni posiada¢
doswiadczenie i
umiejetnos¢ zastosowania
wiedzy teoretycznej w
praktyce

Studenci powinni posiada¢
umiejetnos¢ pracy w
zespole.

Studenci powinni posiada¢
umiejetno$¢ adaptacji do
nowych warunkéw.

Studenci powinni posiadac
checi samodoksztatcania.

Studenci powinni
wykazywac inicjatywe w
podejmowaniu dziata..

Powinni posiada¢ checi
podejmowania sie
dodatkowych zajec.

Powinni wykazywac sie
lepsza znajomascia
jezykdw obcych.

TAK

NIE

Prosimy o dodatkowe opinie, uwagi i rekomendacje,

Moim zdaniem warto zmienic...

np.




reprezentowana instytucja/przedsiebiorstwo/podmiot

i zajmowane w niej stanowisko
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Regulamin hospitacji

§1.

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, stanowigce instrument oceny jakosci ksztalcenia, obejmujg wszystkich
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”.

. Hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z planem hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérego wzor stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Petnomocnik ustala na poczatku kazdego semestru liste wybranych nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne (hospitowani) wraz z prowadzonymi przez nich zajeciami, ktérzy w danym
semestrze bedg podlegali procedurze hospitacji na poszczegélnych kierunkach studiéw.

. Lista jest przekazywana wiaéciwym Koordynatorom, ktdrzy przesytaja go ZJK. ZJK przesyta plan do zespotéw
wyznaczonych do przeprowadzenia hospitacji. Ustalajac sktady zespotéw hospitujacych, ZJK uwzgledniaja
ewentualne wskazania zgtoszone przez Komisje.

. Lista prowadzacych i zaje¢ wyznaczonych do hospitacji jest podawana do publicznej wiadomosci.

. Zespoty hospitujace ustalaja harmonogramy wizytacji, a uzupetniony plan hospitacji przesytajg do ZJK.

§2.

. Kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne podlega co najmniej jednokrotnej hospitacji w czasie oceny
okresowej.

. Nowo zatrudnieni prowadzacy zajecia podlegajg obowiazkowej hospitacji w pierwszym roku pracy
dydaktycznej.

. Doktoranci podlegajg hospitacji corocznie.

4. W przypadkach zgtaszania nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz uzyskania niskiej oceny

w ankiecie oceny prowadzacego przedmiot, w szczegdlnosci na wniosek studentéw lub przetozonego,
Petnomocnik moze w dowolnym terminie zarzadzi¢ przeprowadzenie hospitacji pozaplanowe;j
(interwencyjnej).

. Hospitacja interwencyjna odbywa sie w ciagu 3 miesiecy od chwili podjecia decyzji o jej przeprowadzeniu,
jednak nie pdzniej niz przed zakoriczeniem semestru.

§3.

. Hospitacje dokonywane s3 przez co najmniej dwuosobowe zespoty hospitujace sktadajace sie z pracownikéw
badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych wskazanych przez ZIK. Zespoly wybieraja ze swego grona
przewodniczacych zespotow.

. Hospitacje przeprowadzaja cztonkowie ZJK wspomagani przez: nauczycieli akademickich, specjalistéw ds.
jakosci dydaktyki i kompetencji kadr, reprezentantéw studentéw lub innych (np. cztonkéw Komisji, ekspertow
interwencyjnych) wyznaczonych — odpowiednio do potrzeb - przez Petnomocnika, z zastrzezeniem ust. 4.

. Hospitujacy powinien legitymowaé sie¢ co najmniej 5-letnim stazem pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego i co najmniej stopniem doktora.

. W hospitacji moze braé udziat réwniez przefozony hospitowanego. Do udziatlu w hospitacjach zajec
praktycznych i prowadzonych przez praktykéw moga by¢ wigczeni takze interesariusze zewngtrzni.

. Przed rozpoczeciem hospitacji hospitujgcy zapoznaje sie z sylabusem hospitowanych zajec.

6. Celem hospitacji jest m.in. wsparcie i doradztwo w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych poprzez:

a) przekazanie hospitowanemu informacji na temat sposobu prowadzenia zajg¢, metod aktywizacji
studentéw, poprawnosci materiatéw dydaktycznych, rozplanowania i wykorzystania czasu zajec oraz relacji
pomiedzy nauczycielem a studentami,

b) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych prowadzacych zajecia w procesie treningu personalnego.

. Zaleca sie przeprowadzenie w ramach hospitacji badania opinii studentéw przy wykorzystaniu

kwestionariusza stanowiacego zatacznik do procedury Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.



. Gdy ocena hospitacji jest negatywna, prowadzacy zajecia ma obowigzek uczestnictwa w minimum jednej sesji
szkoleniowe]j poéwieconej doskonaleniu kompetencji dydaktycznych, a kolejng hospitacje przeprowadza sie
po roku.

§4

. Niezwtocznie po przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokét przy wykorzystaniu kwestionariusza
oceny stanowigcego zatgcznik do procedury Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, z ktérym zapoznaje sig
hospitowany. Hospitujacy, w razie potrzeby, doradza, omawiajgc wnioski i zalecenia.

. Protokoty maja charakter poufny, a wglad do nich maja wytacznie przetozony hospitowanego, Koordynator,
cztonkowie ZJK, Petnomocnik i Komisja.

. Protokoty hospitacyjne sg przechowywane z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych przez
okres 4 lat przez Koordynatora lub Petnomocnika. Po uptywie tego okresu podlegaja zniszczeniu.



Zatgcznik do Regulaminu hospitacji

Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym/| letnim”
roku akademickiego ...na kierunku ....
na poziomie studiéw I / Il stopnia / jednolitych magisterskich - o profilu praktycznymw formie stacjonarnej /

niestacjonarnej

semestr studiow: ......

| Forma
Nazwa przedmiotu zajie Prowadzacy zajecia Zespot hospitujacy Termin hospitacji

Zatwierdzam

data, podpis i piecze¢ Petnomocnika

* niepotrzebne skresli¢



KWESTIONARIUSZ OCENY SZCZEGOtOWES (INDYWIDUALNEJ)
Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (PROTOKOL)

Sktad zespotu przeprowadzajgcego hospitacje

Prowadzaca/-y zajecia dydaktyczne
(tytut/ stopien, imie, nazwisko, jednostka
organizacyjna)

Kierunek, profil i poziom studiow

profil .....
studia oo stopnia

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr studiow

...... rok/ ...... semestr

Nazwa przedmiotu

Forma zaje¢ dydaktycznych

wyktad/éwiczenia/............

Charakter zajec

praktyczne/ teoretyczne (akademickie)

Czy zajecia odbyly sie?

TAK NIE

Wydziat, katedra, sala, data, godziny

Temat hospitowanych zajeé

Cel hospitaciji:

interwencyjny (kontrolno-opiniujacy) *
doradczo-doskonalacy*

Frekwencja studentéw na hospitowanych
zajeciach

liczba studentéw wg stanu
ewidencyjnego

liczba studentow obecnych na
zajeciach

Oceniany obszar

Prosze ocenic w skali od 1 do 5, gdzie 1 jest ocena
najniiszg, a 5 jest oceng najwyiszy.

Poziom merytoryczny
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
(przygotowanie prowadzacego do zajec,
okreslenie celu dydaktycznego
i efektéw uczenia sie hospitowanych zaje¢;
spdjnosc i logika prezentowanych tresci;
odpowiedzi na pytania studentéw)

Poziom dydaktyczny/metodyczny hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych (trafnos¢ doboru metod i
srodkéw dydaktycznych do tematyki zajec i
zatozonych do osiagnigcia efektéw uczenia sie;
przejrzystosé przekazu tresci, w tym materiatéw
dydaktycznych i ich spojnosc z trescia zajec;
prezentacja praktycznego wykorzystania tresci;
osigganie zatozonych celdw i efektdw uczenia sie
oraz zastosowane metody ich weryfikacji)

Relacje ze studentami (zyczliwosé,
komunikatywnos¢ i interakcja, aktywizacja —
zachecanie do dyskusji, zadawania pytan,
wymiany doswiadczenia; inspiracja do
poszukiwar w rozwigzywaniu problemdw;
atrakcyjnosc zajec)




Poziom kultury osobistej (zachowanie stosowne
do sytuacji; odnoszenie sie do studentéw z 1 2 3 4 5
szacunkiem)

Zgodnos¢ hospitowanych zajeé dydaktycznych z
kartg przedmiotu (sylabusem)
Zgodnos¢ miejsca i terminu zajec (w tym
rozpoczecia i zakoriczenia) z rozktadem zajgc
Inne elementy — w zaleznosci

od zatozonego celu hospitacji 1 5 3 4 5
(CBLE ettt i e e ,
INNY ElEMENT: ... et )

Ocena koncowa z hospitacji
($rednia z ocenianych kryteriow) | e

Ocena koricowa studentéw!
($rednia z ocenianych kryteriow) | e

Uwagi, wnioski i rekomendacje (mocne strony
prowadzacego, obszary do rozwoju lub zmiany: | e

*niepotrzebne skresli¢

.......................... o [ 11T TP rereneeemnennee s — hOSPItUjQCY (pPrzewodniczgcey)
(miejscowosdéidata) 0000 e — hospitujgcy
.................................... — hospitujgcy

Zapoznatem/-am sie z przedstawiong oceng hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

(data i podpis hospitowanego)

1 Uzupetniana po analizie wypetnionych kwestionariuszy opinii studentéw nt. zaje¢ dydaktycznych objetych
hospitacjg (poza terminem hospitacji).



KWESTIONARIUSZ OPINIl STUDENTOW NT. ZAJEC DYDAKTYCZNYCH OBJETYCH HOSPITACIA

Szanowni Panstwo,

w trosce o podnoszenie jakosci ksztafcenia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” prosimy
o wypefnienie poniziszej ankiety. Ankieta dotyczy wszystkich zajec, ktére dotqd odbyly sie z prowadzgcym w
ramach przedmiotu. Zachecamy do udzielenia szczerych i rzetelnych odpowiedzi, ktdre pozwolg prowadzqcemu
zajecia na wprowadzenie udoskonalen.

Uwagqa, ankieta jest anonimowa, prosimy nie podawac swoich danych osobowych.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztaicenia

imi¢ i nazwisko prowadzycego zajecia

kierunek studidow (nazwa, poziom, profil, forma) | .

semestr i rok akademicki realizacjizaje¢ ™ | = 0000 ... TR U

Czy zgadza sie Pan/Pani z trescig twierdzenia
(poprzez wpisanie do odpowiedniej rubryki ,X")?

2 2 £ o

c X b ] ) c

o a . [+ ] - o = @©
Lp. tresé twierdzenia L sl N 2 e 2,
S® @ £~ E @ o .2
s+ I} © © S8 g e

g 2 E o g g

T = g = 3

~N 5 4 N

5 4 3 2 1

Karta przedmiotu {sylabus) jest
1. | dostepna dla studentdw przez caty okres
realizacji zaje¢
Zajecia sa prowadzone zgodnie z
2. wymaganiami okreslonymi w karcie
przedmiotu (sylabusie)

Tredci poszczegdinych zajec stanowia
3, spdjng i logiczng catosé, nie powielaja
tredci innych przedmiotow
Warunki prowadzenia zajec¢
(infrastruktura i dostep do zalecanej
literatury) sg dostosowane do programu
i realizacji zajec
Liczba godzin zaje¢ w kontakcie z

5. prowadzgcym jest wystarczajaca do

opanowania materiatu

Liczba godzin zaplanowanych na

6. samodzielng prace poza zajeciami jest

wystarczajaca do opanowania materiatu
Na poczatkowych zajeciach prowadzacy
przedstawit karte przedmiotu, wyjasnit

7. | cel zajeé, przedstawit harmonogram ich

prowadzenia i poinformowat
o wymaganiach wobec studentow




(warunki zaliczenia, program zaje¢,
efekty uczenia sie, punkty ECTS i in.)

Prowadzacy jest punktualny, a zajecia
8. odbywajg sie w terminach zgodnych
z harmonogramem

Prowadzacy jest przygotowany do
realizacji zaje¢, prowadzi je w sposéb
uporzadkowany i zrozumiaty,
wyczerpujgco odpowiada na pytania
zadawane przez studentow, ma dobry
kontakt z grupa

Prowadzacy korzysta z metod
aktywizujgcych studentéw na zajeciach
10. | - dyskusje, pytania, ¢wiczenia, prace
indywidualne lub w grupach, wymiana

doswiadczenia

Prowadzacy w trakcie zajec korzysta z
dodatkowych urzadzen
(multimedialnych i digitalnych) i
przejrzystych materiatow utatwiajacych
przyswojenie materiatu (np. raporty,
fragmenty lektur, filmy itp.)

11,

Prowadzacy obiektywnie i rzetelnie

23! weryfikuje osiggniecia studentéw
Jest mozliwy dodatkowy kontakt z
14 prowadzgcym (np. poprzez e-mail,
' podczas wyznaczonych godzin
konsultacji)
15 Prowadzacy traktuje studentéw w

sposdb taktowny, uprzejmy i zyczliwy

W przysztosci cheiat(a)bym mie¢ zajecia

16.
z tym prowadzacym

Prosimy o dodatkowe opinie, uwagi i rekomendacje, szczegélnie w przypadku ocen skrajnych (5 albo 1)
np.
Podczas zaje¢ dydaktycznych szczegdlnie cenne/istotne bylto/jest dla mnie...

Moim zdaniem warto zmienié...
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KWESTIONARIUSZ BADANIA STATYSTYCZNEGO DZIALtAN ZWIAZANYCH Z UMIEDZYNARODOWIENIEM

Kierunek i profil studiéw

...................................... (coomnrnrimiiiiinieiinnins)

Poziom studiow

studia coveeeeeeceieeeneeee stopnia

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Obszar dziatan

Dane statystyczne

liczba i specyfika posiadanych uméw bi- i multilateralnych
mobilnoéci akademickiej oraz kooperacji badawczo-
dydaktycznej

liczba studentéw zaangazowanych w mobilnos¢ akademicka z
uwzglednieniem wyjazdéw oraz przyjazdoéw, kraju
pochodzenia, okresu przebywania, kierunku studiow /
dominujgcej sciezki ksztatcenia

liczba studentdw i pracownikdw (akademickich
i administracyjnych) Uczelni bioracych udziat w wizytach
studyjnych i wyktadach goscinnych oraz konferencjach poza
RP

liczba studentdéw i pracownikow (akademickich
i administracyjnych) z zagranicy bioracych udziat w wizytach
studyjnych i wyktadach goscinnych oraz konferencjach na
Uczelni

liczba pracownikéw akademickich biorgcych udziat
w mobilnosci (incoming i outgoing) — kierunki i specyfika

zréznicowanie srodowiska akademickiego liczone nasyceniem
przedstawicielami studentéw oraz pracownikéw naukowych i
administracyjnych pochodzacych z innych paristw

liczba i specyfika projektéw (np. badawcze, dydaktyczne) o
charakterze miedzynarodowym, tzn. wspétrealizowanych
przez Uczelnig i instytucje zagraniczng/miedzynarodows (np.
sie¢ badawczg)

liczba pracownikéw Uczelni publikujacych poza RP (w tym
charakter publikacji)

liczba pracownikéw Uczelni bedacych wspdtautorami
publikacji o miedzynarodowym charakterze

liczba konferencji miedzynarodowych organizowanych przez
Uczelnie

liczba pracownikéw (akademickich i administracyjnych)

bioracych udziat w szkoleniach z zakresu mobilnosci
akademickiej i umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczo-
dydaktycznej

liczba i rodzaj rozwigzan instytucjonalnych i dziatari
promujacych tzw. umiedzynarodowienie na miejscu

posiadany wyodrebniony budzet oraz srodki powiazane na
rzecz rozwijania umiedzynarodowienia

Uwagi szczegétowe i rekomendacje




(miejscowosc i data)




ANK'IETA OPINII STUDENTOW O OGOLNYM STANIE UMIEDZYNARODOWIENIA 1 JEGO ZNACZENIU DLA
PROCESU NAUCZANIA W ZDEFINIOWANYCH OBSZARACH
(uwaga, ankieta jest anonimowa, sprosimy nie podawac swojego nazwiska)

Kierunekiprofil studiow | {cerreecrnneneerernnenccnces )
Poziom studiéw studia stopnia
Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
Ocena ze studiow
Jak ocena Pan/ Pani stan umiedzynarodowienia i jego znaczenie Ocena (5 — bardzo dobra, 1 - bardzo zta, 0 - brak
dla procesu nauczania w obszarach...? opinii)
efekty uczenia sig, tresci programowe, zajecia (w tym do wyboru), 5 4 3 2 1 0
literatura
mozliwosc realizacji praktyk i stazy oraz wolontariatéw poza 5 a 3 2 1 0

panstwem pochodzenia

nauczanie w jezykach obcych i/ lub positkowaniu sig jezykiem obcym

w dydaktyce > 4 3 2 1 0
proces dyplomowania {np. literatura, tematyka, promotor) 5 4 3 2 1 0
kadra akademicka 5 4 3 2 1 0
wsparcie nauczania, w tym administracyjne 5 4 3 2 1 0
rozwigzania instytucjonalne i dziatania promujgce tzw.
. . . 5 4 3 2 1 0
umiedzynarodowienie na miejscu
wymiana studencka oraz umigdzynarodowienie spotecznosci 5 4 3 2 1

studenckiej

polityka wielojezycznosci i inkluzja kulturowa 5 4 3 2 1

system wsparcia dla studentéw przyjezdzajgcych (pomoc prawna,
opieka studencka, organizacja i kultura czasu woinego)

Uwagi szczegotowe i rekomendacje




ANKIETA OPINII PRACOWNIKOW O OGOLNYM STANIE UM/EDZ YNARODOWIENIA 1JEGO ZNACZENIU W
ZDEFINIOWANYCH OBSZARACH
(uwaga, ankieta jest anonimowa, sprosimy nie podawac¢ swojego nazwiska)

Tytut/ stopieni naukowy albo tytut zawodowy

Reprezentowana dyscyplina naukowa i/lub obszar zadan w Uczelni dydaktyczne/badawcze/administracylne™

Jak ocena Pan/ Pani stan umiedzynarodowienia i jego znaczenie w Ocena (5 — bardzo dobra, 1 — bardzo zta, 0 — brak
obszarach...? opinii)

szkolenia z zakresu mobilnosci akademickiej i umiedzynarodowienia
dziatan

udziat w mobilnosci 5 4 3 2 1

rozwigzania instytucjonalne i dziatania promujace tzw.
umiedzynarodowienie na miejscu

v
ES
w
(]
-
=]

infrastruktura wsparcia naukowego (np. dostep do zagranicznych baz
danych, literatura obcojezyczna, pomoce naukowe)

udziat w miedzynarodowych projektach/zespotach badawczych

wizyty studyjne/wyktady goscinnych/konferencje zagraniczne lub o
charakterze miedzynarodowym

mozliwosci publikowania o charakterze miedzynarodowym

o e S N A

polityka wielojezycznosci i inkluzja kulturowa

vi L v (K|
- N P -
W (WwWw W W w
o |00 © ©o o

system wsparcia podczas wyjazdu (administracyjne, prawne,
organizacja i kultura czasu wolnego)

warunki zapewniane rodzinie podczas wyjazdu (np. ztobek,

przedszkole, szkofa/praca) 5 4 3 2 1 0

Uwagi szczegétowe i rekomendacje

*niewtasciwe skresli¢
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Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej
wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia

Kierunek | e

Lp. [ Obszar oceny TAK ] NIE | Uwagi i zalecenia
Poprawnos¢ konstrukcji procedur
1. | Czy procedury sg adekwatne do postawionych
przed nimi celéw?
2. | Czy przewidywane procedurami dziatania
gwarantujg zgodnosé z obowigzujacymi przepisami
prawa?
3. | Czy procedury uwzgledniajg realizacje misji i
strategii Uczelni?
4, | Czy procedury sg ukierunkowane na podnoszenie
jakosci ksztatcenia takze poprzez rozwijanie
obszarow, ktére wptywajg na przewage
konkurencyjng Uczelni i atrakcyjnos¢ pozycji na
rynku pracy jej absolwentéw?
5. | Czy procedury uwzgledniajq opinie i stanowiska
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych?
6. | Czy procedury umozliwiajg transparentnos¢ dziatan
i budowania kultury jakosci wérdd uczestnikéw
proceséw?
7. | Czy dziatania w ramach procedur opierajg sie na
obiektywnych faktach i danych?
Prawidtowos¢ realizacji procedur

8. | Czy dziatania sg prowadzone s3g terminowo i
sprawnie?
9. | Czy dokumentacja wynikowa jest kompletna i
zawiera niezbedne informacje?
10. | Czy  dokonywana jest analiza  wynikow
poszczegolnych procedur?
11. | Czy wykorzystywane s3 wzajemne powiagzania
pomiedzy poszczegdinymi procedurami?
12. | Czy sg planowane i wdrazane dziatania naprawcze i
doskonalace?
13. | Czy informacje o realizacji procedur i efektach ww.
dziatan sg jawne i dostepne?
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