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Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej cz. 1. — semestr IT (120h, tj. 1 miesiac)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma poszerzong i Wnhikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w
ktoérej student odbywa praktyke.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji i jej
systemem zarzadzania.




P W02 Zna specyfike
réznorodnych organizacji (role,
funkcje, strukturg i zarzadzanie), a
w szczegblnosci przemystowych, w
ktérych moze w przysztosci
pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie
(instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie pod- stawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P W03 Ma poglebiong wiedze¢ na
temat metod, technik i narzedzi
stosowanych w praktyce
zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Inne:

P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w organizacji, w ktorej student odbywa
praktyke.

Inne:




UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji).

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta
1. zarzadzanie strategiczne:

kierunki rozwoju i1 programy rozwoju,
mozliwo$ci i formy przeksztalcen,

dzialalnos$¢ inwestycyjna,

wykorzystanie nowoczesnych technik w
procesie realizacji celéw, systemie zarzadzania,
programowaniu rozwoju itp.

2. zarzadzanie zasobami ludzkimi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozmiary i struktura zatrudnienia,

metody i procedury doboru kadr,

szkolenie, zasady awansowania,

systemy ptac, efektywno$¢ czynnika ludzkiego,
problematyka spoteczna, polityczna, socjalna,
dokumenty i zrodta informacji o zasobach
zatrudnionych,

3. zarzadzanie finansami:

a)
b)

c)

d)
e)

koszty wg roznych kryteriow podzialow,
rozliczenia publiczno-prawne,

zrédha informacji i sprawozdawczos$¢
finansowa,

analizy ekonomiczno-finansowe,
analizy bilansu i/lub budzetu.

4. zarzadzanie marketingowe:

a)
b)

¢)

otoczenie rynkowe danej jednostki,
dokumenty i informacje rynkowe,
organizacja dziatalno$ci marketingowe;j,




d) inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z
klientem,

e) formy promocji i reklamy,

f) analiza zachowan nabywcow,

g) public relations,

h) organizacja czynnos$ci marketingowych w
handlu i ustugach.

5. zarzadzanie w administracji publiczne;j:

a) specyficzne dla danego obszaru formy dziatania
administracji publiczne;j,

b) system finansowania,

c) system zamdwien publicznych,

d) mienie komunalne,

e) gospodarowanie zasobami,

f) gospodarka przestrzenna,

g) dziatalno$¢ inwestycyjno-budowlana.

6. zarzadzanie jako$cia:
a) wewnetrzny system zarzadzania jakoScia,
b) standardy zarzadzania jakoscia,
¢) normy systemu jakosci,
d) uzyskanie i utrzymanie certyfikatu jakosci,
e) kontrola i audyt wewngtrzny
f) koszty jakosci.

7. zarzadzanie produkcja:
a) procesy produkcyjne,
b) planowanie procesu produkcyjnego,
c) konstrukcyjne, technologiczne i organizacyjne
przygotowanie produkcji,
d) planowanie i ustalanie czasu pracy
e) cykl produkcyjny
f) organizacja produkcji a organizacja pracy

8. procesy informatyczne w zarzadzaniu:
a) system informacyjny danej jednostki,




b) metody i sposoby zbierania informacji,

c) systemy bezpieczenstwa informacji,

d) system ochrony danych osobowych,

€) poznanie serwisu internetowego i
intranetowego.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P _U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegbdlnych
dziatow 1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa/instytucji
(analiza SWOT, badania rynkowe, zakres dziatan
marketingowych; mozliwos$¢ zwiekszania atrakcyjnosci
firmy; public relations).

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatdéw organizacji:




1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug:
a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

c) kontrola,

d) magazynowanie surowcoOw i wyrobow gotowych,

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

a) zapoznanie si¢ z polityka personalng zaktadu pracy,
b) zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji pracownikow,
C) zapoznanie si¢ z systemem oceny pracownikow,

d) systemy motywacyjne,

e) zwalnianie pracownikow,

f) zarzadzanie dokumentacja pracowniczg.

3. Zarzadzanie dziatem finansowo ksiggowym oraz
kadr i ptac:

a) planowanie finansowe,

b) postgpowanie z dokumentacja finansowo ksiggowa,
obiegiem dokumentow,

c) kontrola finansowo ksiggowa,

d) zapoznanie si¢ z systemem wynagrodzen oraz z
systemem kadrowo-ptacowym.

4. Zarzadzanie dzialem marketingu:

a) planowanie dzialan marketingowych,

b) organizacja dzialan marketingowych,

¢) kontrola i ocena skutecznosci dziatan
marketingowych.

5. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.
6. Systemy zarzadzania jako$cig (np.: ISO 9001).

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja.

8. Obieg dokumentacji.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie analizy rynkowej,

2. planowanie i realizacj¢ badan marketingowych,

3. przygotowanie i finalizowanie transakcji
mig¢dzynarodowych,

4. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozméow
negocjacyjnych.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Rozpoznanie systemu komunikacji wewngtrznej w
zaktadzie pracy, wykorzystywanych w nim
instrumentow:
a) instrumenty komunikacji formalnej pionowej w
dot,
b) instrumenty komunikacji formalnej pionowej w
gore,
c¢) instrumenty komunikacji formalnej poziome;j,
d) instrumenty komunikacji nieformalne;.

Rozmowy z pracownikami roznych szczebli i r6znych
komorek organizacyjnych instytucji/przedsigbiorstwa.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach

spotecznos$ciowych itp.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat ich realizacji.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrddet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
sposob przedsiebiorczy a takze w potrzeby wspolpracy miedzynarodowej zleconego
sposob tworczy rozwigzywac problemy | przez opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta,
zwigzane z zarzadzaniem. zgodnie ze specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana

jest praktyka.
Inne:
L
2
B
11 | P_KO3 Jest gotow do Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej cz. 2. — semestr III (240h, tj. 2 miesiace)

Specjalnos¢: Biznes i marketing migdzynarodowy

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P W01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wspolpracy
mi¢dzynarodowe;.

Inne:




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub osob zajmujacych si¢ wspoipraca
mi¢dzynarodow3.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0sOb wspotpracujacych z zagranicznymi
partnerami.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan o charakterze wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w organizacji, w ktorej student odbywa
praktyke, w wymiarze migdzynarodowym.




UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w wymiarze mi¢dzynarodowym.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug w
wymiarze mi¢dzynarodowym.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

3. Zarzadzanie dzialem marketingu na potrzeby
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

4. Specyficzne dla wspotpracy miedzynarodowej
systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

5. Migdzynarodowe wymagania w zakresie systemow
zarzadzania jako$cig.

6. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

7. Obieg dokumentacji na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.




P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dziatow i1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug w
wymiarze mi¢dzynarodowym:

a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

¢) kontrola,

d) magazynowanie surowcoOw i wyrobow gotowych,

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie
wspoOtpracy migdzynarodowe;:

a) zapoznanie si¢ z polityka personalng zaktadu pracy,
b) zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji pracownikow,
C) zapoznanie si¢ z systemem oceny pracownikow,

d) systemy motywacyjne,

e) zwalnianie pracownikow,

f) zarzadzanie dokumentacja pracowniczg.




3. Zarzadzanie dzialem finansowo-ksiggowym w
kontek$cie wspotpracy miedzynarodowe;:

a) planowanie finansowe,

b) postgpowanie z dokumentacja finansowo-ksiggowa,
obiegiem dokumentow.

4. Zarzadzanie dziatem marketingu na potrzeby
wspoOtpracy migdzynarodowe;:

a) planowanie mi¢dzynarodowych dziatan
marketingowych,

b) organizacja mi¢dzynarodowych dziatan
marketingowych,

¢) kontrola i ocena skuteczno$ci migdzynarodowych
dzialan marketingowych.

5. Specyficzne dla wspotpracy migdzynarodowe;j
systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

6. Migdzynarodowe wymagania w zakresie systemow
zarzadzania jako$cig.

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

8. Obieg dokumentacji na potrzeby wspolpracy
mi¢dzynarodowe;.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie analizy rynkowej,

2. planowanie i realizacj¢ badan marketingowych,

3. przygotowanie i finalizowanie transakcji
mig¢dzynarodowych,

4. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozméow
negocjacyjnych.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.
Inne:

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie wspOlpracy migdzynarodowej z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powiazanych ze
wspoOtpracg migdzynarodowa.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
i kontroli w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.




Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




10

P K02 Jest gotow do dziatania w
sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
potrzeby wspolpracy miedzynarodowej zleconego
przez opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta,
zgodnie ze specyfika zakladu pracy, gdzie realizowana
jest praktyka.

Inne:

11

P K03 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)

Specjalnos¢: Dyplomacja, negocjacje i komunikacja w biznesie miedzynarodowym



Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez
praktyki

Zadania realizowane przez studenta w celu
osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie¢

Liczba godzin
przeznaczonych
na realizacje
zadan i
uzyskanie
efektu uczenia
sie

Podpis -
potwierdzenie
realizacji
zadan przez
studenta

Podpis -
potwierdzenie
realizacji
zadan przez
opiekuna
praktyki

WIEDZA

P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Whikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan instytucji, z jej
dokumentacja, statutem, strategia, planami i
sprawozdawczoscig z zakresu migdzynarodowe;j
dyplomacji, negocjacji i komunikacji.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji
oraz zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢ dyplomacja
i komunikacjg miedzynarodows.

Obserwacja biezacej dziatalnos$ci instytucji w zakresie
dyplomacji, negocjacji i komunikacji
mi¢dzynarodowe;.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0sob pracujacych w polskich
przedstawicielstwach instytucji za granica,
organizacjach mi¢dzynarodowych, placéwkach
dyplomatycznych.

Poznanie prowadzonego w instytucji systemu
ewidencji danych oraz jego przydatnosci do celow
decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi ze stosowaniem
protokotu dyplomatycznego w ramach wspotpracy
mi¢dzynarodowej, prowadzong w nich dokumentacja
oraz obiegiem dokumentow.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzedzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
instytucji, w ktorym realizowana jest praktyka.
Specyfika dziatan dyplomacji, negocjacji i komunikacji
mi¢dzynarodowe;.




P W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ z przepisami prawa dyplomatycznego i
konsularnego obowigzujacymi przy podejmowaniu
dziatan i decyzji w wymiarze migdzynarodowym.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow,
organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej
wystepujacej w instytucji w wymiarze
mi¢dzynarodowym.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Realizacja funkcji dyplomatycznych przez instytucje
(okreslajaca, oceniajaca, selekcjonujaca,
perskrypcyjna, symbolicznej, politycznej i prawnej
reprezentacji, ochronna, informacyjna).

2. Organizacja wizyt roboczych, spotkan partneréw
mi¢dzynarodowych.

3. Podejmowanie kontaktow, negocjacji z partnerami z
r6znych krajow i kregéw kulturowych.




4. Wsparcie dzialalnosci gospodarczej w kontekscie
wplywu zréznicowanych wymiardow kultury.

5. Migdzynarodowe wymagania w zakresie systemow
bezpieczenstwa.

6. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

7. Obieg dokumentacji na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.




P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci instytucji w odniesieniu do jej
poszczegolnych dzialéw i zarzadzania nig i
wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Realizacja funkcji dyplomatycznych przez instytucje
(okreslajaca, oceniajaca, selekcjonujaca,
perskrypcyjna, symbolicznej, politycznej i prawnej
reprezentacji, ochronna, informacyjna).

2. Organizacja wizyt roboczych, spotkan partneréw
mi¢dzynarodowych.

3. Podejmowanie kontaktow, negocjacji z partnerami z
r6znych krajow i kregéw kulturowych.

4. Wsparcie dzialalnosci gospodarczej w kontekscie
wplywu zréznicowanych wymiardow kultury.

5. Migdzynarodowe wymagania w zakresie systemow
bezpieczenstwa.

6. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
wspoOtpracy migdzynarodowe;.

7. Obieg dokumentacji na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:

1. ustalanie i korygowanie zadan wtasnych w zwigzku
z polityka zagraniczna panstwa, w powigzaniu z oceng
postgpowania innych panstw w zakresie

polityki zagraniczne;j,

2. wyznaczanie najlepszych metod osiagnigcia przez
polityke zagraniczng jej celow i1 zadan oraz doboru

odpowiednich $rodkow,

3. planowanie i realizacj¢ kontaktoéw zagranicznych,




4. organizacje wizyt roboczych, spotkan partnerow
mig¢dzynarodowych,

5. wsparcie dziatalno$ci gospodarczej w kontekscie
wplywu zréznicowanych wymiaréow kultury,
przygotowania i finalizowania transakcji
mig¢dzynarodowych,

6. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozmow
negocjacyjnych.

7. otaczanie opieka i udzielanie pomocy obywatelom
swojego kraju, turystom itp.,

8. prowadzenie dialogow, rokowan w réznych
kwestiach, przeprowadzanie rozméw sondazowych,

9. dokonywanie analizy a nast¢pnie syntezy informacji,
uzyskiwanie potrzebnych informacji przez kontakty
osobiste, lekture prasy, publikacje, audycje radiowe 1
TV.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie wspoOlpracy migdzynarodowej z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych ze
wspoOtpracg migdzynarodowa.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
i kontroli w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

Inne:




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KOI Jest gotow do analizy i Zbieranie materialow i prowadzenie badan do pracy
krytycznej oceny odbieranych tresci i magisterskiej.
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
praktycznych. informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:
L
2
P
10 | P_KO02 Jest gotéw do dziatania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na

sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

potrzeby dyplomacji i komunikacji mi¢dzynarodowej
zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
studenta, zgodnie ze specyfika instytucji, gdzie
realizowana jest praktyka.

Inne:
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P K03 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: HR i Talent Management (Zarzadzanie zasobami ludzkimi)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P_WO01 Ma poszerzong i Whnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegbdlnym uwzglednieniem obszaru zarzadzania
zasobami ludzkimi.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub 0s6b zajmujacych si¢ HR i Talent
Management.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych osob w firmie.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie
(instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan z obszaru HR 1 Talent
Management.

P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi w zwigzku z
zatrudnianiem, motywowaniem i zwalnianiem
pracownikow.

Inne:

UMIEJETNOSCI




P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji), biezacej dziatalno$ci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0os6b zajmujacych si¢ HR i Talent
Management.

Analiza obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi,
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. polityka personalna zaktadu pracy,

2. system rekrutacji pracownikow,

3. system oceny pracownikow,

4. systemy motywacyjne,

5. zwalnianie pracownikéw,

6. zarzadzanie dokumentacja pracownicza.
Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy

wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.




P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dziatow 1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Skuteczne zarzadzanie zasobami ludzkimi:

a) zapoznanie si¢ z polityka personalng zaktadu pracy,
b) zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji pracownikow,
C) zapoznanie si¢ z systemem oceny pracownikow,

d) systemy motywacyjne,

e) zwalnianie pracownikow,

f) zarzadzanie dokumentacja pracowniczg.

2. Tworzenie efektywnych systemow oceniania i
motywowania pracownikow.

3. Planowanie i organizowanie proceséw rekrutacji (w
tym assessment centre) i zatrudniania pracownikow.

4. Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i tworzenie
szkolen pracowniczych.

5. Odkrywanie talentow pracownikéw i projektowania
ich kariery.

6. Wdrozenie Talent Management w firmie:

a) weryfikacja zatozen programu oraz oceny
potencjatu talentow,

b) diagnoza potrzeb i opracowanie programu projektu
z zakresu zarzadzania talentami,

¢) organizacja i wdrozenie projektu z zakresu
zarzadzania talentami.




Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnosci w zakresie
HR i Talent Management, omdwienie ich z opiekunem
praktyk.

P_UO03 Potrafi oceni¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi w przedsigbiorstwie/instytucji, w ktorym
realizowana jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw,

2. planowanie i realizacje¢ oceny pracownikow,




3. opracowywanie i wdrazanie dziatan w ramach
systemow motywacyjnych,

4. przygotowanie i finalizowanie zwalniania
pracownikow

5. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozmow
negocjacyjnych.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
z kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z HR 1
Talent Management.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania firmy, jej formy prawne;j, struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur i procesdéw planowania i
kontroli w zakresie HR i Talent Management.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi instytucji/
przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KOI Jest gotow do analizy i Zbieranie materialow i prowadzenie badan do pracy
krytycznej oceny odbieranych tresci i magisterskiej.
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
praktycznych. informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:
L
P
B
10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na

sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

potrzeby HR i Talent Management zleconego przez
opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze
specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana jest
praktyka.
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P K03 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Komunikacja wizerunkowa (PR, Branding, Reklama i Social Media)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P_WO01 Ma poszerzong i Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegbdlnym uwzglednieniem obszaru komunikacji
wizerunkowe;j.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢ PR,
Branding, Reklama i Social Media.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0s6b zajmujacych si¢ PR, Branding,
Reklama i Social Media.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych o0sob zatrudnionych w obszarze PR,
Branding, Reklama i Social Media.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg
produktu/ustug, strukturg klientéw, tworzeniem
strategii marketingowej, budowaniem marki.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan z obszaru PR, Branding,
Reklama i Social Media.

Inne:




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
i decyzji z obszaru PR, Branding, Reklama i Social
Media.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji proceséw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w wymiarze mi¢dzynarodowym.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania

zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Public relations:

a) cele PR (w powigzaniu z marketingiem,
komunikacja spoleczng, zarzagdzaniem)

b) najczesciej wykorzystywane narzedzia PR

¢) definiowanie grup docelowych,

d) model uprawiania PR (rozgtos/publicity, informacja
publiczna, dwukierunkowy asymetryczny,
dwukierunkowy symetryczny)




2. Branding:

a)

b)

kluczowe pytania dotyczace marki i jej misji (misja,
pozycjonowanie, wartosci i cele; rynek i grupa
docelowa; awatar klienta),

wizualne elementy tozsamos$ci marki (logo;
typografia, kolory; wykorzystanie obrazu i
ilustracji; tone of voice / jezyk; inne — opakowania,
materiaty cyfrowe, materiaty marketingowe; ksigga
znaku),

sposoby okreslania pozycji marki produktow
(przypisanie marce cechy wtasciwej dla calej
kategorii danego produktu; wyrdznienie marki,
czyli odrdéznienie od produktéw marek
konkurencyjnych; akcentowanie cech
emocjonalnych).

3. Reklama:

a)

b)

rodzaje reklamy (jawna, dotgczona jawnie, ukryta,
mieszana, podprogowa, informacyjna,
przypominajaca, wspierajaca, stabilizujaca,
wprowadzajaca w blad, ucigzliwa)

etapy tworzenia reklamy (wybor celow, okreslenie
grupy docelowej, ustalenie budzetu, dobor tresci,
wybor medidw, badanie skutecznosci reklamy)
etapy oddzialywania reklamy (tworzenie
swiadomosci produktu, firmy lub marki;
wzbudzanie zainteresowania produktem, firma lub
marka; wzbudzanie pozadania oferty; wywolywanie
oczekiwanej reakcji np. zakupu)

4. Social Media - budowanie strategii:

a)
b)

analiza sytuacji wyjsciowej;
wyznaczanie mierzalnych celow biznesowych i
komunikacyjnych;




c) okreslenie grup docelowych i tworzenie person;

d) sformutowanie kilku gtownych przekazow;

e) okreslenie ,,big idea”, czyli ogdlnej koncepcji
dziatan komunikacyjnych;

f) wybdr narzedzi do ich realizacji;

g) okreslenie harmonogram i budzetu;

h) realizacja dziatan;

1) monitorowanie i ocena efektow.

Whioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedz¢ teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dziatow i1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Ogolne zasady dziatan (komunikacyjnych i innych)
wlasciwych dla miejsca odbywania praktyki.




2. Czynnosci zwigzane z kreowaniem wizerunku
réznych instytucji (instytucji komercyjnych,
organizacji pozarzagdowych itd.).

3. Zarzadzanie informacja; jej zdobywanie,
analizowanie a/i tworzenie fortunnych oraz rzetelnych
komunikatéw w tym tekstow reklamowych,
informacyjnych i perswazyjnych.

4. Planowanie, przygotowywanie i prowadzenie
prezentacji publicznych, spotkan oraz konferencji
prasowych.

5. Wspolpraca z mediami i jej praktyczne aspekty.

6. Systemy identyfikacji wizualnej — przygotowanie do
zastosowania projektu dla r6znych mediow, formatdéw 1
przestrzeni

Wyciagniecie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnosci w
obszarze komunikacji wizualnej, omoéwienie ich z
opiekunem praktyk.

Inne:




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka, w powiazaniu z obszarem komunikacji
wizerunkowe;j.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie analizy rynkowej,

2. planowanie i realizacj¢ badan marketingowych,

3. tworzenie i realizowanie strategii marketingowych,
4. wprowadzanie na rynek 1 dalsze kreowanie marki
5. zarzadzania marka i produktem

6. przygotowywanie i realizowanie strategii
reklamowych i social media

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie komunikacji wizualnej z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z obszarem
PR, Branding, Reklamy i Social Media.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli w zakresie komunikacji wizualnej.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.




Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.




10

P_KO02 Jest gotow do dziatania w
sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania z zakresu
komunikacji wizerunkowej zleconego przez opiekuna
praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze specyfika
zaktadu pracy, gdzie realizowana jest praktyka.




11

P KO3 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania z zakresu komunikacji wizerunkowe;.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Marketing

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Whikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci
marketingowe;j.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢
marketingiem.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0s6b zajmujacych si¢ marketingiem.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0sob zajmujacych si¢ marketingiem.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg
produktu, strukturg klientéw, tworzeniem strategii
marketingowe;j.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdéw z obszaru
marketingu.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan marketingowych.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w zakresie marketingu.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji proceséw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w obszarze marketingu.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:
1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug.

2. Zarzadzanie dziatem marketingu.

3. Specyficzne dla marketingu systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie.

4. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalno$ci
marketingowe;j.




Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dziatow 1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug:
a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

c) kontrola,

d) magazynowanie surowcoOw i wyrobow gotowych,

2. Zarzadzanie dzialem marketingu:

a) planowanie dzialan marketingowych,
b) organizacja dzialan marketingowych,
¢) kontrola i ocena skutecznosci dziatan
marketingowych.




3. Systemy informatyczne wspomagajace dziatalnos¢
marketingowa.

4. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalno$ci
marketingowe;j.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.

P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka, z uwzglednieniem specyfiki dziatalno$ci
marketingowe;j.




Udziat w dziataniach, majacych na celu:

1. odnajdywanie i ocenianie mozliwo$ci rynkowych,
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb okreslonych
odbiorcéw (nabywcow) oraz doktadne ustalenie tych
potrzeb,

2. opracowywanie w oparciu o t¢ wiedz¢ produktu oraz
strategii jego dystrybucji,

3. przygotowanie odpowiedniej strategii ceny,

4. komunikacja z rynkiem, przygotowanie i
prowadzenie trudnych rozméw negocjacyjnych.

5. wprowadzanie na rynek i dalsze kreowanie marki,
zarzadzanie marka i produktem

6. przygotowywanie i realizowanie strategii
reklamowych i social media

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie marketingu z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych
dziatalnoscig marketingows.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli w zakresie dziatalno$ci marketingowe;.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

Inne:




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KOI Jest gotow do analizy i Zbieranie materialow i prowadzenie badan do pracy
krytycznej oceny odbieranych tresci i magisterskiej.
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
praktycznych. informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:
L
2
B
10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na

sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

potrzeby dzialalno$ci marketingowej zleconego przez
opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze
specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana jest
praktyka.

Inne:
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P KO3 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby dziatalnos$ci
marketingowe;j.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosé¢: Marketing i zarzadzanie sprzedaza

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci
marketingowe;j.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢
marketingiem oraz zarzadzaniem sprzedazg.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0sob zajmujacych si¢ marketingiem
oraz zarzadzaniem sprzedazg.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0sdb zajmujacych si¢ marketingiem oraz
zarzadzaniem sprzedazg.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg
produktu, strukturg klientéw, tworzeniem strategii
marketingowej oraz zarzadzaniem sprzedaza.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentéw w
marketingu i zarzadzaniu sprzedaza.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika w obszarze marketingu i
zarzadzania sprzedaza.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalnosci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w zakresie marketingu.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w obszarze marketingu i zarzadzania
sprzedazg.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug.
2. Zarzadzanie dziatem marketingu.

3. Zarzadzanie sprzedaza.

4. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie
sprzedazg.




5. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalnosci
marketingowej i zarzadzania sprzedaza.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P _U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dziatow i1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug:
a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

¢) kontrola,

d) magazynowanie surowcoOw i wyrobow gotowych,




2. Zarzadzanie dzialem marketingu:

a) planowanie dzialan marketingowych,
b) organizacja dzialan marketingowych,
¢) kontrola i ocena skutecznosci dziatan
marketingowych.

3. Zarzadzanie sprzedaza

a) zarzadzanie ludzmi - budowa zespotu akwizytorow,
rekrutacja, szkolenie, motywowanie,

b) negocjacje i utrzymywanie kontaktéw handlowych
z gtownymi klientami,

¢) prognozowanie i planowanie sprzedazy -
przygotowanie planu sprzedazy, analiza preferencji
1 potrzeb potencjalnych klientéw, formutowanie
strategii sprzedazy, ustalenie celow i1 budzetu,
wybor kanalow sprzedazy,

d) kontrola sprzedazy - dzialania korygujace, analiza
realizacji wszystkich etapow planu sprzedazy,
pisanie raportow

4 . Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie
sprzedazg.

5. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalno$ci
marketingowej i zarzadzania sprzedaza.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.




P_UO03 Potrafi oceni¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalno$cig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka. Specyfika dziatalnosci marketingowe;j i
zarzadzania sprzedaza.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:

1. odnajdywanie i ocenianie mozliwo$ci rynkowych,
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb okreslonych
odbiorcéw (nabywcow) oraz doktadne ustalenie tych
potrzeb,

2. opracowywanie w oparciu o t¢ wiedz¢ produktu oraz
strategii jego dystrybucji,

3. przygotowanie odpowiedniej strategii ceny,




4. komunikacja z rynkiem, przygotowanie i
prowadzenie trudnych rozméw negocjacyjnych.

5. wprowadzanie na rynek 1 dalsze kreowanie marki,
zarzadzanie marka i produktem

6. przygotowywanie i realizowanie strategii
reklamowych i social media

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie marketingu i zarzadzania
sprzedaza z kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/oséb na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z
dziatalno$cig marketingowa i zarzadzaniem sprzedaza.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli w zakresie dziatalno$ci marketingowej i
zarzadzania sprzedaza.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach
spotecznos$ciowych itp.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KOI Jest gotow do analizy i Zbieranie materialow i prowadzenie badan do pracy
krytycznej oceny odbieranych tresci i magisterskiej.
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
praktycznych. informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:
L
P
B
10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na

sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

potrzeby dzialalno$ci marketingowej lub zarzadzania
sprzedaza zleconego przez opiekuna praktyk lub wg
pomystu studenta, zgodnie ze specyfika zaktadu pracy,
gdzie realizowana jest praktyka.
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P K03 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowo$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby dziatalnos$ci
marketingowej lub zarzadzania sprzedazg.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Marketing internetowy (e-Marketing i e-Commerce)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P_WO01 Ma poszerzong i Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci
marketingowej w Internecie.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢
marketingiem internetowym.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0sob zajmujacych si¢ marketingiem
internetowym.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0so0b zajmujacych si¢ marketingiem
internetowym.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg
produktu, strukturg klientéw, tworzeniem strategii
marketingowej w Internecie.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentow
powiazanych z marketingiem internetowym.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan o charakterze wspotpracy
mi¢dzynarodowe;.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w zakresie marketingu internetowego.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie/
instytucji w obszarze dziatalno$ci marketingowej w
Internecie.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i ustug z
uwzglednieniem e-Commerce.

2. Zarzadzanie dziatem marketingu z uwzglgdnieniem
e-Marketingu.

3. Zarzadzanie sprzedaza w Internecie.




4. Systemy informatyczne wspomagajace e-Marketing
i e-Commerce.

5. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalnosci
marketingowej i zarzadzania sprzedaza w Internecie.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym

jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Dziatania e-Marketingu:

a) SEO - optymalizacja i pozycjonowanie

b) Kampanie reklamowe Google Ads / SEM

c) Marketing internetowy w social media (reklama na
Facebooku, Instagramie, Youtube; Twitter




Marketing; Marketing B2B na Linkedin; Marketing
na Pinterest)

d) Influencer marketing

e) Content marketing

f) E-mail marketing

g) Video marketing

h) SMS marketing i marketing mobilny

1) Marketing w e-commerce

j) Marketing wirusowy

k) Programy partnerskie, sieci afiliacyjne

2. Podstawowe elementy e-Commerce:

a) platnosci elektroniczne

b) wyszukiwarka produktow

¢) wyglad i podstrony sklepu internetowego
d) promowanie strony oraz udogodnienia

e) oprogramowanie sklepu

f) newsletter sklepu

3 . Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie
sprzedazg.

4. Obieg dokumentacji na potrzeby dziatalno$ci
marketingowej i zarzadzania sprzedaza.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka, z uwzglgdnieniem specyfiki e-
Marketingu i e-Commerce.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:

1. odnajdywanie i ocenianie mozliwo$ci rynkowych,
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb okreslonych
odbiorcéw (nabywcow) oraz doktadne ustalenie tych
potrzeb,

2. opracowywanie w oparciu o t¢ wiedz¢ produktu oraz
strategii jego dystrybucji w Internecie,

3. przygotowanie odpowiedniej strategii ceny,




4. komunikacja z rynkiem z wykorzystaniem narze¢dzi
e-Marketingu,

5. zarzadzanie marka i produktem w e-Commerce,

6. przygotowywanie i realizowanie strategii
marketingowych w Internecie.

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie marketingu internetowego z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczego6lnych dziatéw instytucji/osdb na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z
dziatalno$cig marketingowa w Internecie.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesoOw planowania
1 kontroli w zakresie dziatalno$ci marketingowej w
Internecie.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
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P_KO02 Jest gotow do dziatania w
sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
potrzeby dziatalno$ci e-Marketing i/lub e-Commerce
zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
studenta, zgodnie ze specyfika zaktadu pracy, gdzie
realizowana jest praktyka.
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P KO3 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby dziatalnosci e-Marketing
i/lub e-Commerce.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Przywodztwo w biznesie

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnienia
przywodztwa w organizacji.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnos$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz osob zajmujacych si¢
zarzadzaniem tymi jednostkami.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej oraz os6b zajmujacych sig¢
zarzadzaniem tymi jednostkami.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych o0sob zarzadzajacych poszczegdlnymi
jednostkami przedsiebiorstwa/instytucji.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.

Inne:




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan osob na stanowiskach
kierowniczych, liderow zespotow itp..

P W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji zarzadczych.




UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji), szczegolnie w obszarze petnienia rél
kierowniczych.

Analizowanie dziatan réznych dziatéw organizacji i
0s0b zarzadzajacych nimi. Identyfikowanie:
1. Pozadanych cech kazdego lidera:

a) pewnos¢ siebie,

b) ambicja, orientacja na osiggniecia i sukces,
c) asertywnosc,

d) zdolno$¢ do dominacji nad innymi,

e) tolerancja na stres,

f) updr i stanowczose,

g) inteligencja,

h) odwaga.

2. Umiejetnosci dobrego przywodcy:

a) umiejetno$¢ tworzenia wizji pozadanego stanu,

b) kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢,

c) takt i talenty dyplomatyczne,

d) sprawno$¢ perswazyjnego mowienia i sthuchania,

e) szybkie podejmowanie decyzji,

f) umiejetnos¢ stawiania zadan i organizowania pracy.

3. Zachowania doskonatych przywodcow:

a) kwestionowanie procesu (poszukiwanie okazji,

eksperymentowanie i podejmowanie ryzyka),

b) inspirowanie wspolnej wizji (przewidywanie

przysztosci, wcigganie innych),

¢) umozliwianie innym dziatania (zachgcanie do

wspotpracy, umacnianie innych),

d) wyznaczanie drogi (dawnie przyktadu, planowanie

matych zwycigstw),




e) zagrzewanie innych (wyrazanie uznania za
indywidualny wktad, celebrowanie osiagnie¢).

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedz¢ teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktéw i ustug, z
uwzglednieniem roli oséb zarzadzajacych.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem
roli 0s6b zarzadzajacych.




3. Zarzadzanie dziatem marketingu, z uwzglednieniem
roli 0s6b zarzadzajacych.

4. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie,
w tym rola os6b zarzadzajacych.

5. Systemy zarzadzania jako$cig, w tym rola osob
zarzadzajacych.

6. Zarzadzanie wiedzg i informacjg, z uwzglednieniem
roli 0s6b zarzadzajacych.

7. Obieg dokumentacji, w tym rola os6b
zarzadzajacych.

Wyciagniecie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do przywodztwa w
biznesie, omowienie ich z opiekunem praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalno$cig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, obejmujacych m.in.:

1. Dziatania strategiczne, wyznaczanie miejsca i
pozycji firmy w przysztosci, przewidywanie
przysztosci, wyznaczanie kierunkow i wskazywanie
drogi do osiggnigcia celow.

2. Realizacje zadan, doprowadzanie rzeczy do konca,
prace w sposob zdyscyplinowany, branie
odpowiedzialno$ci za wyniki pracy i podejmowanie
decyzji, podejmowanie ryzyka, ponoszenie kosztow
swoich decyzji oraz po$wigcanie si¢ dla osiggnigcia
wizji.

3. Identyfikowanie talentow, wyszukiwanie
utalentowanych pracownikow, zapewnienie im
coachingu, wspieranie w uczeniu si¢ i komunikowanie
si¢ z pracownikami.

4. Rozwijanie potencjatu ludzi, , dostrzeganie i
reagowanie na emocje i potrzeby pracownikow,
inwestowanie w rozwoj zespoldw i dbanie o
wychowanie nowego pokolenia pracownikow.

5. Osobista umiejetno$¢é w pracy z samym sobg ze
strony 0sob z kadry kierowniczej; osobista
efektywnos¢, na ktorg sktadaja si¢ uczciwose,
charyzma, inteligencja emocjonalna oraz zdolno$¢
uczenia sie.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania z kierownikiem/dyrektorem
przedsigbiorstwa/instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/oséb na
samodzielnych stanowiskach zarzadczych.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesoOw planowania
i kontroli w zakresie zarzadzania firma/instytucja.

Kontakt z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.




Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.




10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania z zakresu
sposob przedsiebiorczy a takze w przywodztwa w firmie/instytucji zleconego przez
sposob tworczy rozwigzywac problemy | opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze
zwigzane z zarzadzaniem. specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana jest

praktyka.
Inne:
L
2
P
11 | P_KO3 Jest gotow do Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania z zakresu przywddztwa w
firmie/instytucji.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Psychologia biznesu i coaching

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Whikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wdrozenia procesu
coachingowego.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa/ instytucji, jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz os6b zajmujacych si¢
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej oraz os6b zajmujacych sig¢
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0sob pracujacych w
przedsigbiorstwie/instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b z dziatu personalnego.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczego6lne komorki. Obieg dokumentdw w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i narzedzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji proceséw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie/
instytucji w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem
procesow coachingowych w firmie.

2. Zarzadzanie dziatem marketingu, z uwzglednieniem
mechanizmow psychologicznych w planowaniu
dzialan marketingowych.




3. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

4. Zarzadzanie wiedzg i informacja, z uwzglednieniem
roli 0s6b zarzadzajacych zasobami ludzkimi.

5. Obieg dokumentacji, z uwzglednieniem dzialu
personalnego.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.




Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dzialow organizacji.
Identyfikowanie:

1. zachowan konsumenckich, ktére nawigzuja do
badania osobowos$ci, motywacji i emocji oraz potrzeb
konsumenckich istotnych dla danej firmy/instytucji;

2. preferencji potencjalnego klienta firmy/instytucji,
wplywanie bezposrednio na konsumenta i jego
potrzeby, zaciekawienie, zwrocenie jego uwagi, aby
zakupit oferowany towar badz ustugg;

3. sposobow poprawy efektywnosci firmy,
uwzgledniajaca psychologiczne mechanizmy
rekrutacja, selekcja oraz adaptacja pracownikow,
szkolenia ksztatcace i adaptujace nowo przyjetych
pracownikow;

4. skutecznych sposobdéw prowadzenia rozmow i
negocjacji biznesowych, uwzgledniajacych zasady
komunikacji interpersonalne;.

Wyciagniecie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do stosowania
psychologii w zarzadzaniu, omdéwienie ich z
opiekunem praktyk.




P_UO03 Potrafi oceni¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, obejmujacych m.in.:

1. coaching indywidualny potaczony z celami

biznesowymi

a) okreslenie celow rozwojowych pracownika,

b) zebranie danych dotyczacych aktualnego poziomu
realizacji zadan,

¢) analiza poziomu realizacji zadan,

d) modyfikacja celow,

e) wybdr narzedzi doskonalenia,

f) opracowanie planu cyklu szkolenia,

g) realizacja szkolen,

h) ocena osiaggnigcia celow.




2. coaching, mentoring i doradztwo procesu “on the

job”

a) warsztaty szkoleniowe wdrazajace proces
coachingowy — przygotowujace menedzerow do
pracy coachingowe;j

b) opracowanie i wdrozenie karty coachingowe;j

¢) trening coacha w miejscu pracy (on the Job)

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi z
kierownikiem/dyrektorem przedsigbiorstwa/instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dzialéw instytucji/osob w dziale
personalnym.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w
firmie/instytucji.

Kontakt z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
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P_KO02 Jest gotow do dziatania w
sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
potrzeby coachingu zleconego przez opiekuna praktyk
lub wg pomystu studenta, zgodnie ze specyfika zaktadu
pracy, gdzie realizowana jest praktyka.




11

P KO3 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowo$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/ zadania na potrzeby coachingu.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosé: Transport, logistyka i spedycja

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Whnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dzialalno$ci w zakresie
transportu, logistyki i spedycji.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalno$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa/ instytucji, jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub oso6b zajmujacych si¢ transportem,
logistyka i spedycja.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub os6b zajmujacych si¢ transportem,
logistyka i spedycja.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0s0b zajmujacych si¢ transportem,
logistyka i spedycja.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z organizacja w
firmie transportu, logistyki i spedyc;ji.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw w obszarze
transporty, logistyki i spedycji.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan w zakresie transportu,
logistyki i spedycji.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
i decyzji w zakresie transportu, logistyki i spedycji.

UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w transporcie, logistyce i1 spedycji.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. System logistyczny przedsigbiorstwa: zaopatrzenia,
produkcji, dystrybucji, czgsci zamiennych, ponownego
zagospodarowania.

2. Wspélpraca z podmiotami zewn¢trznymi (m.in.
dostawcy, odbiorcy, stuzby zewnetrzne).

3. Realizacja i monitorowanie procesOw
transportowych.

4. System sktadowania towaréw w przedsiebiorstwie.




5. Specyficzne dla transportu, logistyki i spedycji
systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

6. Systemy zarzadzania jako$cig w transporcie,
logistyce i spedycji.

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
organizowania transportu, logistyki i spedycji.

8. Obieg dokumentacji na potrzeby transportu,
logistyki i spedycji.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedz¢ teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.




Uczestniczenie w biezacej dziatalno$ci operacyjne;j

wybranej jednostki (bagdz wybranych jednostek):

1. Poznanie prowadzonych dziatan handlowych w

przedsigbiorstwie:

a) strategia marketingowa przedsi¢biorstwa i
zarzadzanie wizerunkiem marki,

b) podejmowanie wspotpracy z przewoznikiem,

¢) podejmowanie wspolpracy z kontrahentem,

d) obstuga biezaca klientow.

2. Poznanie zasad wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi (m.in. dostawcy, odbiorcy, stuzby
zewngetrzne):

a) zlecenie windykacji naleznosci firmie zewngtrznej,
b) stosowane ubezpieczenia w transporcie,

¢) transport mi¢dzynarodowy, odprawy celne.

3. Organizowanie $rodkow technicznych w celu

realizacji procesow transportowych:

a) przesledzenie sposobu realizacji zadan
wykonywanych w przedsigbiorstwie,

b) zapoznanie si¢ z technicznymi §rodkami
transportowymi wykorzystywanymi w firmie,

¢) dobieranie na podstawie okreslonych parametrow
srodki transportowe do wykonywania konkretnych
zadan transportowych.

4. Monitorowanie procesow transportowych:

a) systemy monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkow,

b) sporzadzenie dokumentacji transportowe;j
konkretnego zlecenia,

¢) wyjasnianie i rozwigzywanie problemow
wystepujacych w przewozie tadunkéw w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa,

d) postepowanie z ustuga niezgodna i mozliwe do
wystapienia zdarzenia losowe.




5. Sktadowanie towarow w systemie WMS

a) pordwnanie réznych sposobow i warunkoéw
sktadowania stosowanych w danym magazynie,

b) znaczenie nowoczesnych technologii w procesie
planowania i zarzagdzania magazynem,

c) efektywnos¢ stosowania uktadow sktadowania
towarow: blokowego i rzedowego,

d) roznorodnos¢ lokalizacji magazynowych,
stosowanie systemu WMS,

e) wystepowanie réznych typdw magazynow,

f) ruch towaru w magazynie — stosowanie procedur.

6. System logistyczny przedsiebiorstwa:

a) rozpoznanie struktury organizacyjnej i specyfiki
danego przedsigbiorstwa produkcyjnego,

b) zapoznanie z produktami, strukturg wyrobow,
wytwarzanych przez przedsigbiorstwo,

¢) omoéwienie dostawcow podstawowych materiatlow
wykorzystywanych przez przedsigbiorstwo,
omowienie rodzaju relacji z poszczegolnymi
dostawcami,

d) przedstawienie systemu dostarczania materiatow do
produkcji z magazynu surowcow,

e) zapoznanie ze strukturg procesu produkcyjnego,

f) obieg informacji i komunikacja mi¢dzy dziatami i
stanowiskami,

g) zapoznanie z poszczegdlnymi stanowiskami pracy
(produkcja i pakowanie),

h) transport wewngtrzny wyroboéw gotowych.

Pozyskiwanie i analizowanie danych pochodzacych z
r6éznych dziatow organizacji.




Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnos$ci na rynku
mi¢dzynarodowym, omdéwienie ich z opiekunem
praktyk.

P_UO03 Potrafi oceni¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:

1. przygotowanie i realizacj¢ transportu w sposob
bezpieczny i spojny:

a) udzielanie porad z zakresu spedycji,

b) przyjmowanie zlecen,

¢) zawieranie umow,




d)
e)
f)

2
h)
i)
j)

organizowanie odpowiedniego $rodka transportu,
ubezpieczenie przesytek,

odbidr, przygotowanie, nadanie i przekazanie
przesytek,

wystawianie listow przewozowych i gromadzenie
wszystkich potrzebnych dokumentéw,

odprawa celna,

dopilnowanie ptatnosci,

kontakt z klientem.

2. prawidtowg organizacje procesow logistycznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

obstuge klienta,

prognozowanie popytu,

przeplyw informacji,

kontrolg zapasow,

czynno$ci manipulacyjne,

realizowanie zamowien,

czynnosci reparacyjne i zaopatrywanie w czesci,
lokalizacje zaktadow produkcyjnych i sktadow,
procesy zaopatrzeniowe,

pakowanie,

obstuge,

zagospodarowanie odpadow,

czynnosci transportowe i sktadowanie.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie transportu, logistyki i spedycji z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z
transportem, logistyka i spedycja.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesoOw planowania
1 kontroli w zakresie transportu, logistyki i spedycji.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotoéw, forach
spotecznos$ciowych itp.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrddet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
sposob przedsiebiorczy a takze w potrzeby transportu, logistyki lub spedycji zleconego
sposob tworczy rozwigzywac problemy | przez opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta,
zwigzane z zarzadzaniem. zgodnie ze specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana

jest praktyka.
Inne:
L
2
P
11 | P_KO3 Jest gotow do Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby transportu, logistyki lub
spedycji.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Zarzadzanie danymi i analityka Big Data

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P_WO01 Ma poszerzong i
uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania danymi i
analityki Big Data.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnos$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa/ instytucji, jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢
zarzadzaniem danymi i analityka Big Data.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub 0sob zajmujacych si¢ zarzadzaniem
danymi i analityka Big Data.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowe;j,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0so0b zajmujacych si¢ zarzadzaniem
danymi i analityka Big Data.

Zapoznanie si¢ szczegotowo z dziatami zwigzanymi z
zarzadzaniem danymi i analityka Big Data.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan zwigzanych z
zarzadzaniem danymi i analityka Big Data.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w zakresie zarzadzania danymi i analityki Big
Data.

UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji proceséw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie/
instytucji w zakresie zarzadzania danymi i analityki
Big Data.

Analiza obszaru/obszaroéw zarzadzania zwigzanego z
zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie danymi z dzialu produkcji produktow i
ushug.

2. Zarzadzanie danymi dotyczacymi zasobow ludzkich.

3. Zarzadzanie danymi z dzialu finansowo-ksiggowego.

4. Zarzadzanie danymi w ramach dzialu marketingu.




5. Specyficzne informatyczne wspomagajace
zarzadzanie danymi i analityke Big Data.

6. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie
pozyskiwania, gromadzenia danych i analityki Big
Data.

7. Obieg dokumentacji na potrzeby zarzadzania danymi
1 analityki Big Data.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P _U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w jednym z
dzialéw organizacji:




1. identyfikowanie zrédta danych dostgpnych w
instytucji,

2. ocena zakresu ich przydatno$ci i mozliwosci w
kontekscie potrzeb instytucji i celéw biznesowych,

3. obrobka baz danych,
4. rozwigzywanie zadan (projektow) analitycznych.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalnosci w zakresie
zarzadzania danymi i analityki Big Data, om6wienie
ich z opiekunem praktyk.

P_UO03 Potrafi oceni¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.




Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. identyfikowanie zrodta danych w kontekscie
konkretnych celow biznesowych,

2. pozyskanie danych z roznych zrodet (w tym duze
zbiory danych),

3. skutecznie przekazywanie (komunikowanie)
wynikow przeprowadzonych analiz specjalistom oraz
decydentom,

4. integrowanie danych i implementowanie w
okreslonym $rodowisku analitycznym procesu
przetwarzania danych z wykorzystaniem metod
wizualizacji danych,

5. konstruowanie i zaimplementowanie w okreslonym
srodowisku analitycznym modelu analitycznego
wspomagajacego rozwigzanie problemu biznesowego.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji

powyzszych dziatan.
Inne:




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania danymi i analityki Big Data z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach powigzanych z
zarzadzaniem danymi i analityka Big Data.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli w zakresie zarzadzania danymi i analityki
Big Data.

Kontakt z interesariuszami wewngtrznymi i
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

9 P_KOI Jest gotow do analizy i Zbieranie materialow i prowadzenie badan do pracy
krytycznej oceny odbieranych tresci i magisterskiej.
zrddet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
praktycznych. informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
Inne:
L
2
P
10 | P_KO02 Jest gotéw do dziatania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na

sposob przedsiebiorczy a takze w
sposob tworczy rozwigzywaé problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

potrzeby zarzadzania danymi i analityki Big Data
zleconego przez opiekuna praktyk lub wg pomystu
studenta, zgodnie ze specyfika zaktadu pracy, gdzie
realizowana jest praktyka.

Inne:




11

P K03 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby zarzadzania danymi i
analityki Big Data.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosé: Zarzadzanie i marketing w turystyce, hotelarstwie i gastronomii

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P W01 Ma poszerzong i Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki branzy
turystycznej, hotelarskiej lub gastronomiczne;.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub stanowisk, w zalezno$ci od
wielkosci firmy.

Obserwacja biezacej dziatalno$ci operacyjnej firmy
branzy turystycznej, hotelarskiej lub gastronomiczne;.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych 0s6b w branzy turystycznej, hotelarskiej
lub gastronomiczne;.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg ustug,
strukturg klientéw, tworzeniem strategii marketingowej
w branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentow w branzy
turystycznej, hotelarskiej lub gastronomiczne;.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan w branzy turystyczne;j,
hotelarskiej lub gastronomiczne;.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalno$ci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
1 decyzji w branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j.

UMIEJETNOSCI

P_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie/
instytucji w branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zZwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie dziatem ustug w sektorze turystycznym,
hotelarskim lub gastronomicznym.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie branzy
turystycznej, hotelarskiej lub gastronomiczne;.

3. Zarzadzanie dziatem marketingu na potrzeby branzy
turystycznej, hotelarskiej lub gastronomiczne;j.




4. Zarzadzanie dziatem finansowo-ksiggowym w
konteks$cie branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j.

5. Specyficzne dla branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomicznej systemy informatyczne wspomagajace
zarzadzanie.

6. Wymagania w zakresie systemow zarzadzania
jakoscia specyficzne dla branzy turystyczne;j,
hotelarskiej lub gastronomiczne;.

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych.

8. Obieg dokumentacji w instytucji sektora ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.




P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem ustug w branzy turystyczne;j,
hotelarskiej lub gastronomiczne;j:

a) planowanie ustug,

b) organizowanie ustug,

¢) kontrola.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych:

a) zapoznanie si¢ z polityka personalng zaktadu pracy,
b) zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji pracownikow,
C) zapoznanie si¢ z systemem oceny pracownikow,

d) systemy motywacyjne,

e) zwalnianie pracownikow,

f) zarzadzanie dokumentacja pracowniczg.

3. Zarzadzanie dzialem finansowo-ksiggowym w
kontekscie branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j:

a) planowanie finansowe,

b) postgpowanie z dokumentacja finansowo-ksiggowa,
obiegiem dokumentow.

4. Zarzadzanie dziatem marketingu na potrzeby ustug
sektora turystycznego, hotelarskiego lub
gastronomicznego:

a) planowanie dzialan marketingowych,

b) organizacja dzialan marketingowych,

¢) kontrola i ocena skutecznosci dziatan
marketingowych.




5. Specyficzne dla branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomicznej systemy informatyczne wspomagajace
zarzadzanie.

6. Wymagania w zakresie systemow zarzadzania
jakoscia specyficzne dla branzy turystycznej,
hotelarskiej lub gastronomiczne;.

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja w konteks$cie ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych.

8. Obieg dokumentacji w instytucji sektora ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych

Wyciagniecie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalno$ci w sektorze
ustug turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych,
omoéwienie ich z opiekunem praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie analizy rynkowej w sektorze ustug
turystycznych, hotelarskich lub gastronomicznych,

2. planowanie i realizacj¢ badan marketingowych w
sektorze ustug turystycznych, hotelarskich lub
gastronomicznych,

3. tworzenie i realizowanie strategii marketingowych
dla firmy branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomicznej,

4. zarzadzanie marka w branzy turystycznej,
hotelarskiej lub gastronomicznej,

5. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozmow
negocjacyjnych.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dzialan organizacji i jej systemu
zarzadzania w branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomicznej z kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach w branzy turystyczne;j,
hotelarskiej lub gastronomiczne;.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesoOw planowania
1 kontroli w branzy turystycznej, hotelarskiej lub
gastronomiczne;j.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.




Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.




10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
sposob przedsigbiorczy a takze w potrzeby branzy turystycznej, hotelarskiej lub
sposob tworczy rozwigzywac problemy | gastronomicznej zleconego przez opiekuna praktyk lub
zwigzane z zarzadzaniem. wg pomystu studenta, zgodnie ze specyfika zaktadu
pracy, gdzie realizowana jest praktyka.
Inne:
L
2
P
11 | P_KO3 Jest gotow do Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby branzy turystycznej,
hotelarskiej lub gastronomiczne;.







Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalno$¢: Zarzadzanie malymi i §rednimi przedsiebiorstwami (MSP)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 P_WO01 Ma poszerzong i Wnhnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja

uporzadkowang wiedze z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegdlnym uwzglednieniem wielkos$ci firmy.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture i
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa/ instytucji, jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub osob, w zalezno$ci od wielko$ci
firmy.

Obserwacja biezacej dziatalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub osob, w zalezno$ci od wielkosci
firmy.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych poszczegolnych osob.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analizg
produktu, strukturg klientéw, tworzeniem strategii
marketingowe;j.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegolne komorki. Obieg dokumentdw.




P_WO03 Ma pogtebiong wiedzg na temat
metod, technik i1 narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka. Specyfika dzialan w sektorze MSP.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalnosci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowq oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu dziatan
i decyzji w sektorze MSP.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji proceséw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsigbiorstwie
instytucji w sektorze MSP.

Analiza wybranego obszaru/obszardw zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktéw/ustug.
2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

3. Zarzadzanie dziatem marketingu.

4. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

5. Wymagania w zakresie systemow zarzadzania
jako$cia.




6. Zarzadzanie wiedzg i informacja.
7. Obieg dokumentacji.
Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy

wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten temat
z opiekunem praktyk.

P_U02 Zdobyta wiedze teoretyczng
potrafi zastosowaé do rozwigzywania
konkretnych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegdlnych dziatow
1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w
praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji:

1. Zarzadzanie dziatem produkcji produktow/ ustug:
a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

¢) kontrola,

d) magazynowanie surowcoOw i wyrobow gotowych,




2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

a) zapoznanie si¢ z polityka personalng zaktadu pracy,
b) zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji pracownikow,
C) zapoznanie si¢ z systemem oceny pracownikow,

d) systemy motywacyjne,

e) zwalnianie pracownikow,

f) zarzadzanie dokumentacja pracowniczg.

3. Zarzadzanie dzialem finansowo-ksiggowym:

a) planowanie finansowe,

b) postgpowanie z dokumentacja finansowo-ksiggowa,
obiegiem dokumentow.

4. Zarzadzanie dzialem marketingu:

a) planowanie migdzynarodowych dziatan
marketingowych,

b) organizacja mi¢dzynarodowych dziatan
marketingowych,

¢) kontrola i ocena skuteczno$ci migdzynarodowych
dzialan marketingowych.

5. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie.

6. Wymagania w zakresie systemow zarzadzania
jako$cia.

7. Zarzadzanie wiedzg i informacja.

8. Obieg dokumentacji.

Wyciagniecie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do dziatalno$ci w sektorze
MSP, omoéwienie ich z opiekunem praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic¢ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres§lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktérym realizowana

jest praktyka.

Udziat w dziataniach, majacych na celu:
1. przeprowadzenie analizy rynkowej,

2. planowanie i realizacj¢ badan marketingowych,
3. przygotowanie i finalizowanie transakcji,

4. przygotowanie i prowadzenie trudnych rozméow
negocjacyjnych.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.




P_U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania z kierownikiem/dyrektorem instytucji, z
uwzglednieniem specyfiki sektora MSP.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegolnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegolnych dziatéw instytucji/osob na
samodzielnych stanowiskach.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i procesOw planowania
1 kontroli..

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych danego
zaktadu pracy, zebraniach zespotéw, forach
spotecznos$ciowych itp.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrddet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skutecznos$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:




10 | P_KO02 Jest gotéw do dzialania w Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
sposob przedsigbiorczy a takze w potrzeby firmy sektora MSP zleconego przez opiekuna
sposob tworczy rozwigzywac problemy | praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze specyfika
zwigzane z zarzadzaniem. zaktadu pracy, gdzie realizowana jest praktyka.

Inne:
L
2
P
11 | P_KO3 Jest gotow do Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji

odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;j.

projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowos$ci, umiejetnosci interpersonalnych i pracy
w zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/zadania na potrzeby firmy sektora MSP.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnosé: Mobile i Digital Marketing

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiaggane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin | Podpis - Podpis -

praktyKi osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 | P_WO01 Ma poszerzona i
uporzadkowang wiedz¢ z zakresu
zarzadzania przydatng do
rozwigzywania ztozonych zadan w
przedsiebiorstwie i innej organizacji.

Whnikliwe zapoznanie si¢ z organizacjg
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest

praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci
marketingowej.




o

~ W02 Zna specyfike roznorodnych
organizacji (role, funkcje, strukturg 1
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktorych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specyfika dziatalno$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnos$ci poszczegolnych jednostek
organizacyjnych lub os6b zajmujacych si¢

Mobile i Digital Marketing.

Obserwacja biezacej dzialalnosci operacyjnej jednostki
organizacyjnej lub osob zajmujacych si¢ marketingiem.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowe;j,
poziomem i strukturg zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych osob zajmujacych si¢ Mobile i Digital
Marketingiem.

Zapoznanie si¢ z dzialami zwigzanymi z analiza

produktu, strukturg klientow, tworzeniem strategii
marketingowej w obszarze mobile i digital.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celow decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegdlne komorki. Obieg dokumentdéw z obszaru
Mobile i Digital Marketingu.




B W03 Ma pogtebiong wiedz¢ na temat
metod, technik i narzgdzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Inne:

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i

narzedziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana

jest praktyka. Specyfika dziatan Mobile i Digital
Marketingowych.

Inne:




W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalnosci zarzadcze;.

Zapoznanie si¢ ze strong finansowg oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu
dziatan i decyzji w zakresie Mobile i Digital
Marketing.

Inne:

UMIEJETNOSCI

o

UO01 Potrafi dokona¢ obserwacji 1
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczegblnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesow
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystgpujacej w przedsigbiorstwie
(instytucji) w obszarze marketingu.

Analiza wybranego obszaru/obszarow zarzadzania
zwigzanego z zainteresowaniami studenta:
Zarzadzanie dzialem produkcji produktéw i ustug.

Zarzadzanie dzialem marketingu.

Specyficzne dla marketingu systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie.

Obieg dokumentacji na potrzeby
dzialalnos$ci marketingowe;.




Whioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Inne:

o

 U02 Zdobyta wiedzg teoretyczng
potrafi zastosowa¢ do rozwigzywania
konkretnych problemow zwigzanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa
(instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dzialow 1 zarzadzania nig 1 wykorzystanie tej wiedzy
w praktycznym dziataniu.

Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym

jednym lub kilku z dziatow organizacji:
Zarzadzanie dziatem produkcji produktow 1

ustug: a) planowanie produkcji/ustug,

b) organizowanie produkcji/ustug,

c) kontrola,

d) magazynowanie surowcow 1 wyrobow gotowych,

Zarzadzanie dziatem marketingu:

planowanie dziatan marketingowych,

organizacja dziatah marketingowych,

kontrola i ocena skutecznosci dziatan
marketingowych.




Systemy informatyczne wspomagajace
dziatalno$¢ marketingows.

Obieg dokumentacji na potrzeby
dziatalnos$ci marketingowe;.

Wyciagnigcie wnioskoéw z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wlasnego
przygotowania zawodowego do dziatalno$ci na
rynku mi¢dzynarodowym, omdwienie ich z
opiekunem praktyk.

Inne:

_UO03 Potrafi oceni¢ 1 uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dzialalnoscig przedsigbiorstwa lub innej
organizacji.

Czynny udziatl w Zyciu organizacji w ramach zadan
nakres$lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik i
narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktorym realizowana
jest praktyka, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci
marketingowej.




Udziat w dziataniach, majacych na celu:

odnajdywanie i ocenianie mozliwosci rynkowych,
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb okreslonych
odbiorcéw (nabywcéw) oraz dokladne ustalenie
tych potrzeb,

opracowywanie w oparciu o t¢ wiedze produktu
oraz strategii jego dystrybucji,

przygotowanie odpowiedniej strategii ceny,

komunikacja z rynkiem, przygotowanie i
prowadzenie trudnych rozméw negocjacyjnych.

wprowadzanie na rynek i dalsze kreowanie marki,
zarzadzanie markg i produktem

przygotowywanie i realizowanie
strategii reklamowych i social media

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

Inne:




" U04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania w zakresie marketingu z
kierownikiem/dyrektorem instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegdlnych dziatow instytucji/oséb na
samodzielnych stanowiskach powigzanych
dziatalnoscig marketingowa.

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i proceséw planowania
1 kontroli w zakresie dzialalno$ci marketingowe;.

Kontakt z klientami i innymi interesariuszami
zewnetrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiéw wewng¢trznych danego
zakladu pracy, zebraniach zespotow, forach
spoteczno$ciowych itp.

Inne:




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

o]

~KO1 Jest gotéw do analizy 1
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrodet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skuteczno$ci rozwigzan
praktycznych.

Zbieranie materiatow i prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza i krytycznej oceny odbieranych tresci i zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwigzan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.

Inne:

——

K02 Jest gotow do dziatania w sposob
przedsigbiorczy a takze w sposob
tworczy rozwigzywac problemy
zwigzane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
potrzeby dziatalno$ci marketingowej zleconego przez
opiekuna praktyk lub wg pomystu studenta, zgodnie ze
specyfika zaktadu pracy, gdzie realizowana jest
praktyka.

Inne:




o

KO3 Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowej.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, oméwienie sumiennosci,
rzetelnosci, terminowosci, umiejgtnosci
interpersonalnych i pracy w zespole studenta oraz
merytorycznego poziomu projektu/zadania na
potrzeby dziatalno$ci marketingowe;.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejg¢tnosci interpersonalne, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, umiejetno$é samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektow uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)



Specjalnos¢: Doradztwo zawodowe i coaching

Lp: Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -

praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie

WIEDZA

1 P W01 Ma poszerzong i
uporzadkowana wiedze¢ z zakresu
zarzadzania przydatna do
rozwiazywania ztozonych zadan w
przedsigbiorstwie 1 innej organizacji.

Whikliwe zapoznanie si¢ z organizacja
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana jest
praktyka.

Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, strategia,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp., ze
szczegblnym uwzglednieniem wdrozenia procesu
coachingowego.




P_WO02 Zna specyfike réoznorodnych
organizacji (rolg, funkcje, strukture 1
zarzadzanie), a w szczegolnosci
przemystowych, w ktérych moze w
przysztosci pracowac.

Poglebione studia nad specytika dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstwa/ instytucji, jej sytuacja
finansowa oraz otoczeniem ekonomicznym.

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng firmy oraz
zakresem czynnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz osob zajmujacych si¢
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Obserwacja biezacej dziatalno$ci operacyjnej
jednostki organizacyjnej oraz osdb zajmujacych si¢
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej,
poziomem i struktura zatrudnienia, systemem
wynagradzania i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych osob pracujacych w
przedsigbiorstwie/instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob z dziatu personalnego.

Poznanie prowadzonego w przedsigbiorstwie/
instytucji systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celow decyzyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki
organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez
poszczegodlne komorki. Obieg dokumentéw w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.




P_WO03 Ma poglebiong wiedzg¢ na temat
metod, technik i narzedzi stosowanych
w praktyce zarzadzania.

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami 1
narzgdziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu
przedsigbiorstwa/instytucji, w ktorym realizowana
jest praktyka. Specyfika dziatan w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.




P_W04 Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i spoteczne w
dziatalnos$ci zarzadczej.

Zapoznanie si¢ ze strona finansowa oraz z przepisami
prawnymi obowigzujacymi przy podejmowaniu
dziatan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

UMIEJETNOSCI

P _UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji 1
interpretacji wszelkich procesow
zachodzacych w przedsigbiorstwie w
szczegblnosci w odniesieniu do
zarzadzania.

Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesoOw
gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystgpujacej w przedsigbiorstwie/
instytucji w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Analiza wybranego obszaru/obszaréw zarzadzania
zwiazanego z zainteresowaniami studenta:

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, z
uwzglednieniem proceséw coachingowych w firmie.

2. Zarzadzanie dzialem marketingu, z uwzglednieniem
mechanizmow psychologicznych w planowaniu
dziatan marketingowych.




3. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

4. Zarzadzanie wiedza 1 informacja, z uwzglednieniem
roli 0s6b zarzadzajacych zasobami ludzkimi.

5. Obieg dokumentacji, z uwzglednieniem dziatu
personalnego.

Whnioskowanie na podstawie powyzszej analizy
wybranego obszaru zarzadzania i dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.

Inne:

P _U02 Zdobyta wiedzg teoretyczna
potrafi zastosowa¢ do rozwiazywania
konkretnych problemoéw zwiazanych z
zarzadzaniem.

Poznanie dziatalnosci operacyjnej przedsigbiorstwa/
instytucji w odniesieniu do jej poszczegolnych
dziatéw i zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy
w praktycznym dzialaniu.




Podejmowanie dziatan praktycznych w wybranym
jednym lub kilku z dziatow organizacji.
Identyfikowanie:

1. zachowan konsumenckich, ktére nawiazuja do
badania osobowos$ci, motywacji i emocji oraz potrzeb
konsumenckich istotnych dla danej firmy/instytucji;

2. preferencji potencjalnego klienta firmy/instytuc;ji,
wptywanie bezposrednio na konsumenta i jego
potrzeby, zaciekawienie, zwrocenie jego uwagi, aby
zakupit oferowany towar badz ustugg;

3. sposobdw poprawy efektywnosci firmy,
uwzgledniajaca psychologiczne mechanizmy
rekrutacja, selekcja oraz adaptacja pracownikow,
szkolenia ksztatcace 1 adaptujace nowo przyjetych
pracownikow;

4. skutecznych sposobdéw prowadzenia rozmow i
negocjacji biznesowych, uwzgledniajacych
zasady komunikacji interpersonalne;j.

Wyciagnigcie wnioskow z realizacji przez studenta
zadan nt. wykorzystania przez niego nabytej na
studiach wiedzy oraz poziomu wtasnego
przygotowania zawodowego do stosowania
psychologii w zarzadzaniu, omowienie ich z
opiekunem praktyk.




P_UO03 Potrafi ocenic€ i uzy¢
odpowiednich metod, technik i narzedzi
do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnos$cia przedsigbiorstwa lub inne;j
organizacji.

Czynny udziat w zyciu organizacji w ramach zadan
nakres$lonych przez opiekuna praktyki -
doswiadczonego pracownika instytucji.

Wykorzystywanie w praktyce zasad, metod, technik 1
narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/instytucja, w ktorym realizowana
jest praktyka.

Udziat w dziataniach, obejmujacych m.in.:

1. coaching indywidualny potaczony z celami

biznesowymi

a) okreslenie celow rozwojowych pracownika,

b) zebranie danych dotyczacych aktualnego poziomu
realizacji zadan,

c) analiza poziomu realizacji zadan,

d) modyfikacja celow,

e) wybor narzedzi doskonalenia,

f) opracowanie planu cyklu szkolenia,

g) realizacja szkolen,

h) ocena osiagnigcia celow.




2. coaching, mentoring 1 doradztwo procesu “on the

job”

a) warsztaty szkoleniowe wdrazajace proces
coachingowy — przygotowujace menedzerow do
pracy coachingowej

b) opracowanie i wdrozenie karty coachingowej

¢) trening coacha w miejscu pracy (on the Job)

Rozmowy z opiekunem praktyk na temat realizacji
powyzszych dziatan.

P_UO04 Potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami ze swojej dziedziny.

Omowienie dziatan organizacji i jej systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi z
kierownikiem/dyrektorem przedsigbiorstwa/instytucji.

Rozmowy z pracownikami/kierownikami
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych na temat
struktury organizacyjnej oraz zakresOw czynnosci
poszczegblnych dzialdw instytucji/osob w dziale
personalnym.




Rozmowy z opiekunem praktyk na temat
funkcjonowania organizacji, jej formy prawnej,
struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i
podziatu kompetencji, procedur i proceséw planowania
1 kontroli w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w
firmie/instytucji.

Kontakt z interesariuszami wewngtrznymi i
zewngtrznymi wobec instytucji/przedsigbiorstwa.

Udziat w spotkaniach gremiow wewngtrznych
danego zaktadu pracy, zebraniach zespotow, forach
spoteczno$ciowych itp.

Inne:

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

P _KO1 Jest gotow do analizy i
krytycznej oceny odbieranych tresci i
zrédet informacji dotyczacych miejsca
praktyki, skuteczno$ci rozwiazan
praktycznych.

Zbieranie materiatéw 1 prowadzenie badan do pracy
magisterskiej.

Analiza 1 krytycznej oceny odbieranych tresci 1 zrodet
informacji dotyczacych miejsca praktyki, skutecznosci
rozwiazan praktycznych. Dyskusja na ten temat z
opiekunem praktyk.
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P K02 Jest gotow do dziatania w
sposoOb przedsigbiorczy a takze w
sposob tworczy rozwiazywac problemy
zwiazane z zarzadzaniem.

Samodzielne przygotowanie projektu/zadania na
potrzeby coachingu zleconego przez opiekuna praktyk
lub wg pomystu studenta, zgodnie ze specyfika
zaktadu pracy, gdzie realizowana jest praktyka.

Inne:
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P_KO03 Jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera przestrzegajac zasad etyki
zawodowe;.

Dyskusja z opiekunem praktyk nt. realizacji
projektu/zadania, omowienie sumiennosci, rzetelnosci,
terminowosci, umiejgtnosci interpersonalnych i pracy w
zespole studenta oraz merytorycznego poziomu
projektu/ zadania na potrzeby coachingu.

Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiej¢tnosci interpersonalne, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejgtnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wlasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(Data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)





