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 Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej  na kierunku Kryminologia – praktyka ogólna – semestr II  

(8 tygodni, tj. 250 godzin – 10 punktów ECTS) 

 
Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Zna i rozumie przepisy 

regulujące funkcjonowanie zakładu 

pracy, zasady i normy etyczne 

podmiotu bezpieczeństwa w pracy, 

zakres działania komórek 

organizacyjnych i stanowisk, zadania 

osób pełniących określone funkcje w 

strukturze zakładu pracy i ich 

wzajemne powiązania, rodzaje 

obowiązujących w miejscu pracy 

dokumentów i sposoby ich 

wypełniania, relacje zachodzące 

pomiędzy różnymi instytucjami 

działającymi w obszarze 

przeciwdziałania, zapobiegania i 

zwalczania przestępczości, patologii 

społecznych, uzależnień oraz niesienia 

pomocy ofiarom przestępstw 

• Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną instytucji 

(podmiotu), w której odbywa praktykę oraz 
przepisami regulującymi działanie instytucji, 

przepisami BHP itp.  

• · Zapoznanie się z wyposażeniem i zasadami 

szkolenia oraz organizacji służby/pracy. ·  

• Zapoznanie się z zakresem działania poszczególnych 
komórek organizacyjnych i stanowisk instytucji, 

gdzie odbywana jest praktyka. 

•  Zapoznanie się zasadami obiegu dokumentacji. · 

•  Zapoznanie się z zasadami ochrony informacji 

chronionych prawem, w szczególności informacji 
niejawnych.  

•  Uczestniczenie w czynnościach techniczno-

organizacyjnych komórki 

 
 

Inne:  
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2 K_W02  

Zna i rozumie w szerokim stopniu 
potrzebę praktycznego zastosowania 
najnowszej wiedzy o kluczowych 

faktach, obiektach i zjawiskach z 
zakresu przeciwdziałania, zapobiegania 
i zwalczania przestępczości oraz 
patologii społecznych, uzależnień, 
niesienia pomocy ofiarom przestępstw 
oraz zastosowania teorii naukowych 
wyjaśniających przyczyny zagrożeń 
przestępczością i patologiami 
społecznymi 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Poznanie procedur, zakresu zadań i 

obowiązków wynikających ze specyfiki danej 

służby i zajmowanego stanowiska.  

• Poznanie praktyczne zastosowanie przepisów 

stanowiących podstawę podejmowanych w 

instytucji czynności. · 

• Poznanie praktycznych rozwiązań w zakresie 

przeciwdziałania, zapobiegania i zwalczania 

przestępczości oraz patologii społecznych, 

uzależnień, niesienia pomocy ofiarom 

przestępstw ·  

• Poznanie sposobów właściwego 

dokumentowania przebiegu służby/pracy i 

wyników czynności wykonywanych w 

służbie/pracy (faktycznych lub symulowanych) 

 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

   

 UMIEJĘTNOŚCI     

3 K_U01 Potrafi korzystać z zasobów 

przedsiębiorstwa niezbędnych do 

wykonywania pracy, przekładać wiedzę 

teoretyczną nabytą podczas studiów na 

praktyczne rozwiązania, 

wykorzystywać odpowiednio poznane 

narzędzia, instrumenty, techniki i 

metody w procesie analizowania i 

prognozowania zjawisk i procesów 

dotyczących szeroko pojętej 

• Wykonywanie innych zadań techniczno-

organizacyjnych, uznane przez osoby 

bezpośrednio nadzorujące przebieg praktyki za 

istotne, z punktu widzenia specyfiki działalności 

instytucji, w której student odbywa praktykę 

oraz kierunku studiów.  

• Obserwację służby/pracy (jako asysta). 

•  Poznanie powiązań i zależności między 

zagrożeniami wewnętrznymi a otoczeniem 

zewnętrznym 

 

   



4 
 

przestępczości, osoby sprawcy oraz 

ofiary a także patologii społecznej 

 

 

 

 

  

 

• Analizuje pod względem metodycznym i 

warsztatowym aspekty obserwowanych działań, 

przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy 

Inne: 

 

4 K_U02 Potrafi rozwiązywać problemy i 

zadania związane z wykonywaną pracą, 

pozyskiwać dane dotyczące zjawisk i 

procesów występujących w szeroko 

pojętej przestępczości, osoby sprawcy 

oraz ofiary a także patologii społecznej 

i uzależnień. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie się z realnymi zagrożeniami i 

wyzwaniami związanymi z bezpieczeństwem 

w instytucji, gdzie odbywa praktyki,  

• Współuczestniczenie w tworzeniu strategii i 

planów , które obejmują konkretne działania 

mające na celu minimalizację skutków 

potencjalnych zagrożeń. · 

•  Aktywne uczestniczenie w procesie 

rozwiązywania skutków potencjalnych 

zagrożeń, zdobywając doświadczenie w 

podejmowaniu decyzji oraz analizie ich 

skutków w praktyce. 

 

 

Inne: 

   

5 K_U03 Potrafi konstruować własne 

pomysły, wątpliwości oraz odpowiednie 

sugestie popierając je uzasadnioną 

argumentacją. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie się z obowiązującymi w danej 

instytucji (podmiocie) zasadami i normami 

etycznymi oraz prawnymi, które regulują 

działania związane z zapobieganiem i 

zwalczaniem przestępczości, pomocy ofiarom 

przestępstw, przeciwdziałaniem uzależnieniom 

i pomoc osobom uzależnionym 

• Identyfikowanie i analiza dylematów 

etycznych, które mogą pojawić się w pracy 

związanej z zapobieganiem i zwalczaniem 

przestępczości, pomocy ofiarom przestępstw, 
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przeciwdziałaniem uzależnieniom i pomocy 

osobom uzależnionym 

•  Zapoznanie się ze specyfiką i statusem 

służbowym – organizacją pracy, stanowiskami, 

obowiązkami i uprawnieniami, 

odpowiedzialnością dyscyplinarną 

• Uczestnictwo w innych czynnościach 

merytorycznych podejmowanych w instytucji 

(podmiocie), w której student  odbywa 

praktykę. 

 

Inne: 

 

 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

6 K_K01 Jest gotów do rozwijania wiedzy 

i pogłębiania umiejętności w jednym z 

obszarów tematycznych dotyczących 

kryminologii zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami. 

 

 

 

 

 

 

 

• Aktywnie poszukuje aktualnych informacji, 

raportów, analiz oraz literatury fachowej 

związanej z obszarem kryminologii 

• Inicjuje lub bierze udział w projektach 

badawczych, studiach przypadku lub analizach 

związanych z działalnością instytucji ( 

podmiotu) 

•  Aktywnie poszukuje możliwości współpracy z 

bardziej doświadczonymi pracownikami .  

• Dokonuje analizy swoich mocnych i słabych 

stron w wykonywaniu nałożonych na niego 

zadań, dyskusja na ten temat z opiekunem 

praktyk na zakończenie praktyk. 
 

Inne:  
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

 

 

 

 

               ………………………                                                                            ……..…………………………. 

 
                            (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 
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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa 

 

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko studenta, numer albumu) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(kierunek studiów, rodzaj studiów – stacjonarne/niestacjonarne, specjalność) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(termin odbycia praktyki, od – do, liczba godzin/miesięcy) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres instytucji, w której realizowana jest praktyka) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 

                                                           (pieczęć instytucji w której realizowana jest praktyka)                                                         (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 
                                                                                     (podpis studenta)                                                                                                          (p ieczęć Uczelni) 



8 
 

 

Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia – praktyka specjalnościowa  –  

semestr IV (8 tygodni, tj. 250 godzin – 10 punktów ECTS) 
Specjalności: Przestępczość i patologie społeczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna 

 

Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Zna i rozumie przepisy 

regulujące funkcjonowanie zakładu 

pracy, zasady i normy etyczne 

podmiotu bezpieczeństwa w pracy, 

zakres działania komórek 

organizacyjnych i stanowisk, zadania 

osób pełniących określone funkcje w 

strukturze zakładu pracy i ich 

wzajemne powiązania, rodzaje 

obowiązujących w miejscu pracy 

dokumentów i sposoby ich 

wypełniania, relacje zachodzące 

pomiędzy różnymi instytucjami 

działającymi w obszarze zagadnień z 

kryminologii 

  

• Poznanie natury i źródeł zagrożeń przestępczością, 

patologiami społecznymi, uzależnieniami.  

•  Zapoznanie się z zadaniami polegającymi na 

stosowaniu szczególnych form działania 
określonych przepisami prawa  

• Praktyczne zastosowanie przepisów będących 

podstawą czynności realizowanych przez · 
instytucję (podmiot). 

 

Inne: 
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2 K_W02 Zna i rozumie w pogłębionym 
stopniu potrzebę praktycznego 
zastosowania najnowszej wiedzy o 
kluczowych faktach, obiektach i 
zjawiskach z zakresu bezpieczeństwa 
wewnętrznego, oraz zastosowania teorii 
naukowych wyjaśniających przyczyny 
zagrożeń bezpieczeństwa. 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

• Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwróceniem 

uwagi na skutki, które mogą wystąpić np. 

przestępczość nieletnich, uzależnienia, przemoc w 

rodzinie, przemoc w szkole, przemoc wobec osób 

starszych, zabezpieczenie miejsca zdarzenia itp. 

•  Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych 

zadań pracowników instytucji, takich jak 

opracowywanie dokumentów, analiza danych, 

monitorowanie zgodności działań z obowiązującymi 

normami oraz uczestnictwo w spotkaniach 

roboczych. ·  

• Uczestniczenie w działaniach prowadzonych przez 

instytucję (podmiot). ·  

• Współpraca z różnymi działami lub komórkami 

organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdobyć 

wszechstronne zrozumienie funkcjonowania całego 

systemu . 

 

 

Inne: 

 

 

   

 UMIEJĘTNOŚCI     

3   

K_U01. Potrafi korzystać z zasobów 

przedsiębiorstwa niezbędnych do 

wykonywania pracy, przekładać wiedzę 

teoretyczną nabytą podczas studiów na 

praktyczne rozwiązania, 

wykorzystywać odpowiednio poznane 

narzędzia, instrumenty, techniki i 

metody w procesie analizowania i 

prognozowania zjawisk i procesów 

dotyczących obszaru kryminologii 
 

• Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie 

efektywności procedur w zakresie np. zapobiegania 

i zwalczania przestępczości, pomocy 

postpenitencjarnej, ochrony obiektów i osób. · 

• Konsultacje z  pracownikami instytucji w celu 

pogłębienia zrozumienia stosowanych metod i 

procedur oraz ich przydatności w kontekście 

różnych zagrożeń 

 

 

Inne: 
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4 K_U02 Potrafi rozwiązywać problemy i 

zadania związane z wykonywaną pracą, 

pozyskiwać dane dotyczące zjawisk i 

procesów występujących w obszarze 

kryminologii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Aktywne uczestniczenie w procesie ich 

rozwiązywania, zdobywając doświadczenie w 

podejmowaniu decyzji oraz analizie ich 

skutków w praktyce.  

• · Asystowanie opiekunowi podczas 

wykonywania działań, czynności i wspólne 

realizowanie zaplanowanych zadań. ·  

• Podjęcie przez studenta samodzielnego 

wykonania zadania typowego realizowanego · 

przez komórkę organizacyjną jednostki, w 

której realizowana jest praktyka. 
 

 

Inne: 

   

5 K_U03 Potrafi konstruować własne 

pomysły, wątpliwości oraz 

odpowiednie sugestie popierając je 

uzasadnioną argumentacją. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Uczestniczy w analizie potencjalnych skutków 

prawnych i moralnych konkretnych działań 

podejmowanych przez instytucję. · 

•  Uczy się przewidywać długoterminowe skutki 

moralne i prawne decyzji podejmowanych w 

zakresie zagadnień kryminologicznych 

• Zapoznanie się z procedurami/zasadami 

informowania ludności o zagrożeniach i · 

sposobach postępowania na wypadek 

zagrożeń, np. poszukiwanie groźnego sprawcy 

przestępstwa. 

 

Inne: 
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 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

7 K_K01 Jest gotów do rozwijania 

wiedzy i pogłębiania umiejętności w 

jednym z obszarów kryminologii 

zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. 

 

 

 

 

 

 

 

• Aktywnie poszukuje możliwości współpracy z 

bardziej doświadczonymi pracownikami.  

• Dokonuje analizy swoich mocnych i słabych 

stron w wykonywaniu nałożonych na niego 

zadań, dyskusja na ten temat z opiekunem 

praktyk na zakończenie praktyk. ·  

• Poznanie zasad podejmowania decyzji, 

sporządzania i przechowywania dokumentów, 

zasad ochrony danych osobowych i innych 

informacji prawnie chronionych. 
 

 

Inne: 

 
  

   

8 K_K02 Jest gotów do twórczego i 

dynamicznego inicjowania działań na 

rzecz interesu publicznego w zakresie 

bezpieczeństwa jednostki i organizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Umiejętność adaptacji do dynamicznie 

zmieniających się warunków pracy, które są 

charakterystyczne dla instytucji zajmujących się 

zapobieganiem, zwalczaniem przestępczości, 

pracą z ofiarą, w środowiskach zagrożonych 

patologią społeczną·  

• Obserwacja i nauka kierowania zespołami 

ludzkimi, poszerzenie umiejętności pracy w 

zespole, wykonującymi zadania zlecone w 

środowisku pracy. 

•  Nabywanie i poszerzenie umiejętności 

komunikacji z otoczeniem 

 
Inne:  
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9 K-K03 Jest gotów do odpowiedzialnego 

wykonywania zadań zawodowych z 

obszaru kryminologii i rozstrzygania 

dylematów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawnymi, zasadami etyki i 

normami moralnymi 

 

 

• Ocena umiejętności podejmowania decyzji w 
sytuacjach kryzysowych z zachowaniem zgodności 

z normami etycznymi i prawnymi.  

• Identyfikacja potencjalnego zagrożenia, ocena 
poziomu ryzyka, a także zaproponowanie 

odpowiednich środków zapobiegawczych i 
kontrolnych, które są zgodne z obowiązującymi 

przepisami i normami. ·  

• Rozwiązywanie dylematów etycznych. 
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

 

 

             ………………………                                                                            ……..…………………………. 

 
                            (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 

 

 

 

 


