UCZELNIA BIZNESU
Il NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(pieczed instytucji w ktorej realizowana jest praktyka) (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji)

----------------------------------------------------------------------------

(podpis studenta) (pieczec Uczelni)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia — praktyka ogolna — semestr 11
(8 tygodni, tj. 250 godzin — 10 punktow ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 K WO01 Zna i rozumie przepisy e Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji

regulujace funkcjonowanie zaktadu
pracy, zasady 1 normy etyczne
podmiotu bezpieczenstwa w pracy,
zakres dziatania komoérek
organizacyjnych i stanowisk, zadania
0s0b pethiagcych okreslone funkcje w
strukturze zaktadu pracy i ich
wzajemne powigzania, rodzaje
obowigzujacych w miejscu pracy
dokumentow i sposoby ich
wypetniania, relacje zachodzace
pomiedzy réznymi instytucjami
dziatajacymi w obszarze
przeciwdziatania, zapobiegania i
zwalczania przestepczosci, patologii
spotecznych, uzaleznien oraz niesienia
pomocy ofiarom przestepstw

Inne:

(podmiotu), w ktorej odbywa praktyke oraz
przepisami regulujgcymi dziatanie instytucji,
przepisami BHP itp.

- Zapoznanie si¢ z wyposazeniem i zasadami
szkolenia oraz organizacji shuzby/pracy. -
Zapoznanie si¢ z zakresem dziatania poszczeg6lnych
komorek organizacyjnych i stanowisk instytucji,
gdzie odbywana jest praktyka.

Zapoznanie si¢ zasadami obiegu dokumentacji. -
Zapoznanie si¢ z zasadami ochrony informacji
chronionych prawem, w szczegolno$ci informacji
niejawnych.

Uczestniczenie w czynnosciach techniczno-
organizacyjnych komorki




K W02

Zna 1 rozumie w szerokim stopniu
potrzebe praktycznego zastosowania
najnowszej wiedzy o kluczowych
faktach, obiektach 1 zjawiskach z
zakresu przeciwdziatania, zapobiegania
1 zwalczania przestgpczo$ci oraz
patologii  spotecznych, uzaleznien,
niesienia pomocy ofiarom przestgpstw
oraz zastosowania teorii naukowych
wyjasniajacych przyczyny zagrozen

Poznanie procedur, zakresu zadan i
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danej
stuzby i1 zajmowanego stanowiska.

Poznanie praktyczne zastosowanie przepisow
stanowigcych podstawe podejmowanych w
instytucji czynnosci. -

Poznanie praktycznych rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci oraz patologii spotecznych,
uzaleznien, niesienia pomocy ofiarom
przestepstw -

p rzist@p c203¢cla ! patologiami e Poznanie sposobow wlasciwego
spotecziymt dokumentowania przebiegu stuzby/pracy i
wynikow czynno$ci wykonywanych w
stuzbie/pracy (faktycznych lub symulowanych)
Inne:
UMIEJETNOSCI

K UO1 Potrafi korzysta¢ z zasobow
przedsigbiorstwa  niezbednych  do
wykonywania pracy, przektada¢ wiedze
teoretyczng nabyta podczas studiow na
praktyczne rozwigzania,
wykorzystywa¢ odpowiednio poznane
narzedzia, instrumenty, techniki 1
metody w procesie analizowania i
prognozowania zjawisk 1 procesOw
dotyczacych szeroko pojetej

Wykonywanie innych zadan techniczno-
organizacyjnych, uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke
oraz kierunku studiow.

Obserwacje stuzby/pracy (jako asysta).
Poznanie powigzan i zaleznos$ci miedzy
zagrozeniami wewnetrznymi a otoczeniem
zewngtrznym




przestepczosci, osoby sprawcy oraz
ofiary a takze patologii spotecznej

Analizuje pod wzgledem metodycznym 1
warsztatowym aspekty obserwowanych dziatan,
przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy

Inne:
K UO02 Potrafi rozwigzywac problemy i e Zapoznanie si¢ z realnymi zagrozeniami i
zadania zwigzane z wykonywang pracg, wyzwaniami zwigzanymi z bezpieczenstwem
pozyskiwa¢ dane dotyczace zjawisk i w instytucji, gdzie odbywa praktyki,
procesOw wystepujacych w  szeroko e  Wspodluczestniczenie w tworzeniu strategii i
pojetej przestepczosci, osoby sprawcy planow , ktore obejmuja konkretne dziatania
oraz ofiary a takze patologii spoleczne;j majace na celu minimalizacje skutkow
1 uzaleznien. potencjalnych zagrozen. -
e Aktywne uczestniczenie w procesie
rozwigzywania skutkow potencjalnych
zagrozen, zdobywajac doswiadczenie w
podejmowaniu decyzji oraz analizie ich
skutkéw w praktyce.
Inne:

K UO03 Potrafi konstruowaé¢ wlasne
pomysty, watpliwosci oraz odpowiednie
sugestie popierajac je uzasadniong
argumentacja.

Zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w danej
instytucji (podmiocie) zasadami i normami
etycznymi oraz prawnymi, ktore reguluja
dzialania zwigzane z zapobieganiem i
zwalczaniem przestgpczosci, pomocy ofiarom
przestepstw, przeciwdziataniem uzaleznieniom
1 pomoc osobom uzaleznionym
Identyfikowanie i1 analiza dylematéw
etycznych, ktére moga pojawic si¢ w pracy
zwigzanej z zapobieganiem i zwalczaniem
przestgpczosci, pomocy ofiarom przestepstw,




Inne:

przeciwdziataniem uzaleznieniom i pomocy
osobom uzaleznionym

Zapoznanie si¢ ze specyfika i statusem
stuzbowym — organizacja pracy, stanowiskami,
obowigzkami i uprawnieniami,
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng
Uczestnictwo w innych czynnosciach
merytorycznych podejmowanych w instytucji
(podmiocie), w ktorej student odbywa
praktyke.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K _KO1 Jest gotow do rozwijania wiedzy
1 poglebiania umiejetnosci w jednym z
obszaré6w tematycznych dotyczacych
kryminologii  zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

Inne:

Aktywnie poszukuje aktualnych informacji,
raportow, analiz oraz literatury fachowe;j
zwigzanej z obszarem kryminologii

Inicjuje lub bierze udzial w projektach
badawczych, studiach przypadku lub analizach
zwigzanych z dzialalnoscig instytucji (
podmiotu)

Aktywnie poszukuje mozliwosci wspotpracy z
bardziej dos§wiadczonymi pracownikami .
Dokonuje analizy swoich mocnych 1 stabych
stron w wykonywaniu natozonych na niego
zadan, dyskusja na ten temat z opiekunem
praktyk na zakonczenie praktyk.




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji



UCZELNIA BIZNESU
| NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(podpis studenta) (pieczeé Uczelni)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia — praktyka specjalnosciowa —
semestr IV (8 tygodni, tj. 250 godzin — 10 punktow ECTS)

Specjalnosci: Przestepczos¢ i patologie spoleczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 K WO01 Zna i rozumie przepisy e Poznanie natury i zrodet zagrozen przestepczoscia,

regulujace funkcjonowanie zaktadu
pracy, zasady 1 normy etyczne
podmiotu bezpieczenstwa w pracy,
zakres dziatania komoérek
organizacyjnych i stanowisk, zadania
0soOb petiacych okreslone funkcje w
strukturze zaktadu pracy 1ich
wzajemne powigzania, rodzaje
obowigzujacych w miejscu pracy
dokumentow i sposoby ich
wypetniania, relacje zachodzace
pomiedzy réznymi instytucjami
dziatajacymi w obszarze zagadnien z
kryminologii

patologiami spotecznymi, uzaleznieniami.

e  Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na
stosowaniu szczeg6lnych form dziatania
okreslonych przepisami prawa

e Praktyczne zastosowanie przepisow bedacych
podstawg czynnosci realizowanych przez -
instytucje (podmiot).

Inne:




K W02 Zna i rozumie w poglebionym
stopniu potrzebe praktycznego
zastosowania najnowszej wiedzy o
kluczowych  faktach, obiektach i
zjawiskach z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego, oraz zastosowania teorii
naukowych wyjasniajacych przyczyny
zagrozen bezpieczenstwa.

Inne:

Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwroceniem
uwagi na skutki, ktére mogg wystapi¢ np.
przestepczos¢ nieletnich, uzaleznienia, przemoc w
rodzinie, przemoc w szkole, przemoc wobec 0séb
starszych, zabezpieczenie miejsca zdarzenia itp.
Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych
zadan pracownikow instytucji, takich jak
opracowywanie dokumentdéw, analiza danych,
monitorowanie zgodno$ci dziatan z obowiazujacymi
normami oraz uczestnictwo w spotkaniach
roboczych.

Uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez
instytucje (podmiot). -

Wspodtpraca z réznymi dziatami lub komorkami
organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdoby¢
wszechstronne zrozumienie funkcjonowania catego
systemu .

UMIEJETNOSCI

K UO1. Potrafi korzysta¢ z zasobow
przedsigbiorstwa  niezbednych  do
wykonywania pracy, przektada¢ wiedze
teoretyczng nabytg podczas studidow na
praktyczne rozwigzania,
wykorzystywa¢ odpowiednio poznane
narzedzia, instrumenty, techniki i
metody w procesie analizowania 1
prognozowania zjawisk 1 procesOw
dotyczacych obszaru kryminologii

Inne:

Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie
efektywnosci procedur w zakresie np. zapobiegania
1 zwalczania przestgpczo$ci, pomocy
postpenitencjarnej, ochrony obiektow i 0sob. -
Konsultacje z pracownikami instytucji w celu
poglebienia zrozumienia stosowanych metod i
procedur oraz ich przydatnosci w kontekscie
roznych zagrozen




K U02 Potrafi rozwigzywac problemy i
zadania zwigzane z wykonywang praca,
pozyskiwa¢ dane dotyczace zjawisk i
procesOw wystepujacych w obszarze
kryminologii

Inne:

Aktywne uczestniczenie w procesie ich
rozwigzywania, zdobywajac doswiadczenie w
podejmowaniu decyzji oraz analizie ich
skutkéw w praktyce.

- Asystowanie opiekunowi podczas
wykonywania dziatan, czynnosci i wspolne
realizowanie zaplanowanych zadan. -
Podjecie przez studenta samodzielnego
wykonania zadania typowego realizowanego -
przez komoérke organizacyjng jednostki, w
ktorej realizowana jest praktyka.

K UO03 Potrafi konstruowa¢ wtlasne
pomysty, watpliwosci oraz
odpowiednie sugestie popierajac je
uzasadniong argumentacjg.

Inne:

Uczestniczy w analizie potencjalnych skutkow
prawnych i moralnych konkretnych dziatan
podejmowanych przez instytucje. -

Uczy si¢ przewidywac dlugoterminowe skutki
moralne i prawne decyzji podejmowanych w
zakresie zagadnien kryminologicznych
Zapoznanie si¢ z procedurami/zasadami
informowania ludnos$ci o zagrozeniach 1 -
sposobach postepowania na wypadek
zagrozen, np. poszukiwanie groznego sprawcy
przestepstwa.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01 Jest gotow do rozwijania
wiedzy i1 poglebiania umiejetnosci w
jednym z obszarow kryminologii
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Inne:

Aktywnie poszukuje mozliwosci wspotpracy z
bardziej doswiadczonymi pracownikami.
Dokonuje analizy swoich mocnych 1 stabych
stron w wykonywaniu natozonych na niego
zadan, dyskusja na ten temat z opiekunem
praktyk na zakonczenie praktyk. -

Poznanie zasad podejmowania decyzji,
sporzadzania i przechowywania dokumentéw,
zasad ochrony danych osobowych i innych
informacji prawnie chronionych.

K K02 Jest gotéw do tworczego i
dynamicznego inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego w zakresie
bezpieczenstwa jednostki 1 organizacji.

Inne:

Umiejetno$¢ adaptacji do dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkow pracy, ktore sa
charakterystyczne dla instytucji zajmujacych si¢
zapobieganiem, zwalczaniem przestgpczosci,
pracg z ofiara, w srodowiskach zagrozonych
patologia spoteczng-

Obserwacja 1 nauka kierowania zespotami
ludzkimi, poszerzenie umiejgtnosci pracy w
zespole, wykonujacymi zadania zlecone w
srodowisku pracy.

Nabywanie 1 poszerzenie umiejetnosci
komunikacji z otoczeniem

11



K-KO03 Jest gotéw do odpowiedzialnego
wykonywania zadan zawodowych z
obszaru kryminologii 1 rozstrzygania
dylematow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, zasadami etyki i
normami moralnymi

Ocena umiejgtnosci podejmowania decyzji w
sytuacjach kryzysowych z zachowaniem zgodnosci
z normami etycznymi i prawnymi.

Identyfikacja potencjalnego zagrozenia, ocena
poziomu ryzyka, a takze zaproponowanie
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i
kontrolnych, ktore sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami i normami. -

Rozwiazywanie dylematow etycznych.
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Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i1 umiejetnosci, kultura osobista)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektéw uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

..................................................................

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji
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