UCZELNIA BIZNESU
| NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(podpis studenta) (pieczeé Uczelni)



Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia — praktyka ogélna — c¢z. 1 semestr II (8 tygodni, tj. 240
godzin dydaktycznych - 9 punktow ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢
WIEDZA
1 K W01 Ma podstawowa wiedze z e Zapoznanie si¢ z instytucjg jako srodowiskiem
zakresu norm etycznych, etyki pracy (przeszkolenie studenta w zakresie
zawodowej jak tez celow i1 zadan bezpieczenstwa i higieny pracy),
organizacji 1 instytucji edukacyjnych, ¢ Omowienie z opiekunem praktyki lub
wychowawczych, opiekunczych, dyrektorem placowki statutu i regulaminow,
pomocowych, terapeutycznych, e Zapoznanie z obowigzujacg dokumentacja i
interwencyjnych, sposobem jej prowadzenia,
penitencjarnych/postpenitencjarnych e Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjna,

e Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwroceniem
uwagi na petnione przez nie funkcji.

e Zapoznanie studenta z przydziatem czynnosci
pracownikow,

e Zapoznanie si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy,

Inne:




K W02 Student posiada podstawowg
wiedze¢ na temat dostgpnych form,
metod pomocy i1 sposobdw interwencji
w roznych sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia oraz uwarunkowan
profesjonalnych 1 nieprofesjonalnych
zachowan  pomocowych;  rozumie
specyfike relacji pomagania 1 jej
dynamike.

Inne:

Przedstawienie studentowi najwazniejszych
placowek pierwszego kontaktu oraz pelnionych
przez nie funkcji,

Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze
zwroceniem uwagi na skutki, ktore moga
wystapic,

Zapoznanie studenta z metodami zapobiegania
przestepstwom oraz przedstawienie wszystkich
rodzajow metod pomocy ofiarom przestepstw,

K WO03 Student posiada podstawowg
wiedze z dziedzin nauk spotecznych, w
tym  prawnych, stosowanych w
kryminologii oraz ich przedmiotowych
1 metodologicznych powiazaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi w
kontekscie ich przydatnosci dla nauki o
przestgpstwie na  gruncie  pracy
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow.

Inne:

Zapoznanie praktykanta z Instytucjami i
Organami Panstwowymi zajmujacymi si¢ walka
z przestepczos$cig i zapobieganiu jej,

Student zostat zapoznany z Aktami Prawnymi,
ktore regulujg zasady prawa karnego,

Poznanie innych dziedzin nauk potrzebnych w
kryminalistyce.




K W04 Student ma podstawowg
wiedzg o istocie nauk spotecznych, w
szczegblnosci psychologii, socjologii,
pedagogiki, kryminologii i
kryminalistyki, wiktymologii, prawa,
resocjalizacji 1 nauk penalnych.

Inne:

Zapoznanie z metodami wykrywania
przestepstw 1 ich sprawcow,

Student zostal zapoznany z metodami
gromadzenia dowodow przestepstw,
Zapoznanie z tematami psychologii, socjologii 1
naukami spotecznymi zwigzanymi ze sprawami
kryminalnymi.

K W05 Ma wiedze o zwiazkach
kryminologii 1 kryminalistyki z innymi
naukami spotecznymi, wykorzystuje ja
w praktyce.

Inne:

Zapoznanie studenta z definicjami nauk
spotecznych,

Zapoznanie studenta ze zrodtami oraz korelacja
pracownikow kryminalistyki z pracownikami
innych dziedzin naukowych.




UMIEJETNOSCI

K UO01 Potrafi ze zrozumieniem
postugiwaé si¢ terminologia z zakresu
nauk spotecznych, w szczego6lnosci w
odniesieniu do zjawisk o charakterze
kryminalnym i patologii spolecznych
jak  rowniez  scharakteryzowaé i
analizowac¢ przyczyny oraz
konsekwencje przestepczosci 1 innych
zjawisk patologii spoteczne;.

Inne:

Student zostat zapoznany z terminologia
stanowiskowa,

Zostal zapoznany ze zjawiskiem przestgpczym i
wie jakie moze ponosi¢ skutki,

Student z pomoca opiekuna analizowat
przyczyny przestepstw,

Student zostal zapoznany z konsekwencjami
przestepstw 1 wykroczen.

K U02 Potrafi dokona¢ analizy
funkcjonowania organdw panstwo-
wych, migdzynarodowych oraz instytu-
cji spotecznych, zajmujacych si¢ walka
z przestepczos$cia 1 zapobieganiem je;j.

Inne:

Student poznat strukture organow
panstwowych/ instytucji spotecznych
zajmujacych si¢ walka z przestgpczoscia i
zapobieganiu jej,

Student zostal poinstruowany jak zaplanowac
strukturg organizacyjng ww. instytucji.




8 K _U03 Rozpoznaje 1 krytycznie ocenia e Student poznat réznice migdzy oszustwem a
istote 1 przebieg zjawisk spotecznych w przestepstwem,
szczegblnosci z zakresu psychologii, e Student zostal zapoznany z najnowszymi
socjologii, pedagogiki, kryminologii, zagrozeniami, ktore wystgpuja w sieci,
kryminalistyki, wiktymologii, prawa, e Student zostal zapoznany z metodami
resocjalizacji i nauk penalnych. resocjalizacji.
Inne:
KOMPETENCJE SPOLECZNE
9 K KO1  Student ma poglebiong ¢ Student dokonat analizy swoich mocnych i
$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i stabych stron w wykonywaniu nalozonych na
umiejetnosci, jest gotéw do ciagltego niego zadan, dyskusja na ten temat z opiekunem
doksztatcania si¢ zawodowego i praktyk na zakonczenie praktyk.
rozwoju osobistego.
Inne:
10 | K KO2 Student ma $wiadomos¢ e Analiza wagi i odpowiedzialnos$ci pracy o
zachowania si¢ w sposob profesjonalny charakterze kryminalistycznym w instytucji, w
1 etyczny. ktorej realizowana jest praktyka, dyskusja na ten
temat z opiekunem praktyk.
Inne:
11 | K KO3 Student krytycznie ocenia e Student na przyktadach dokonywat analizy i
zjawiska z zakresu przestgpczosci i oceny sytuacji.
dewiacji w oparciu o nauki spoteczne, a
w szczegdlnosci o kryminologie. Inne:




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiej¢tnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektow uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji



UCZELNIA BIZNESU
| NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ



(podpis studenta) (pieczec Uczelni)
Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia — praktyka ogodlna — cz. 2 semestr 1V (8 tygodni, tj. 240
godzin dydaktycznych - 9 punktow ECTS)

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez | zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
si¢
WIEDZA
1 K W01 Ma podstawowa wiedze z e Zapoznanie si¢ z instytucjg jako srodowiskiem
zakresu norm etycznych, etyki pracy (przeszkolenie studenta w zakresie
zawodowej jak tez celow i zadan bezpieczenstwa i higieny pracy),
organizacji 1 instytucji edukacyjnych, ¢ Omowienie z opiekunem praktyki lub
wychowawczych, opiekunczych, dyrektorem placowki statutu i regulaminow,
pomocowych, terapeutycznych, e Zapoznanie z obowiazujacg dokumentacja i
interwencyjnych, sposobem jej prowadzenia,
penitencjarnych/postpenitencjarnych e Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjna,

e Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwroceniem
uwagi na petnione przez nie funkcji.

e Zapoznanie studenta z przydziatem czynnosci
pracownikow,

e Zapoznanie si¢ ze specyficznymi dla placowki
metodami i technikami pracy.

Inne:




K W02 Student posiada podstawowg
wiedze¢ na temat dostgpnych form,
metod pomocy i1 sposobdw interwencji
w roznych sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia oraz uwarunkowan
profesjonalnych 1 nieprofesjonalnych
zachowan  pomocowych;  rozumie
specyfike relacji pomagania 1 jej
dynamike.

Inne:

Przedstawienie studentowi najwazniejszych
placowek pierwszego kontaktu oraz pelnionych
przez nie funkcji,

Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze
zwroceniem uwagi na skutki, ktore moga
wystapic,

Zapoznanie studenta z metodami zapobiegania
przestepstwom oraz przedstawienie wszystkich
rodzajow metod pomocy ofiarom przestepstw.

K WO03 Student posiada podstawowg
wiedze z dziedzin nauk spotecznych, w
tym  prawnych, stosowanych w
kryminologii oraz ich przedmiotowych
1 metodologicznych powiazaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi w
kontekscie ich przydatnosci dla nauki o
przestgpstwie na  gruncie  pracy
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow.

Inne:

Zapoznanie praktykanta z Instytucjami i
Organami Panstwowymi zajmujacymi si¢ walka
z przestepczos$cig i zapobieganiu jej,

Student zostat zapoznany z Aktami Prawnymi,
ktore regulujg zasady prawa karnego,

Poznanie innych dziedzin nauk potrzebnych w
kryminalistyce.

10




K W04 Student ma podstawowg
wiedzg o istocie nauk spotecznych, w
szczegblnosci psychologii, socjologii,
pedagogiki, kryminologii i
kryminalistyki, wiktymologii, prawa,
resocjalizacji 1 nauk penalnych.

Zapoznanie z metodami wykrywania
przestepstw 1 ich sprawcow,

Student zostal zapoznany z metodami
gromadzenia dowodow przestepstw,
Zapoznanie z tematami psychologii, socjologii 1
naukami spotecznymi zwigzanymi ze sprawami
kryminalnymi.

Inne:
K W05 Ma wiedze o zwiagzkach e Zapoznanie studenta z definicjami nauk
kryminologii 1 kryminalistyki z innymi spotecznych,
naukami spolecznymi, wykorzystuje ja e Zapoznanie studenta ze zrodtami oraz korelacja
w praktyce. pracownikow kryminalistyki z pracownikami
innych dziedzin naukowych.
Inne:

11




UMIEJETNOSCI

K UO01 Potrafi ze zrozumieniem
postugiwaé si¢ terminologia z zakresu
nauk spotecznych, w szczego6lnosci w
odniesieniu do zjawisk o charakterze
kryminalnym i patologii spolecznych
jak  rowniez  scharakteryzowaé i
analizowac¢ przyczyny oraz
konsekwencje przestepczosci 1 innych
zjawisk patologii spoteczne;.

Student zostat zapoznany z terminologia
stanowiskowa,

Zostal zapoznany ze zjawiskiem przestgpczym i
wie jakie moze ponosi¢ skutki,

Student z pomoca opiekuna analizowat
przyczyny przestepstw,

Student zostal zapoznany z konsekwencjami
przestepstw 1 wykroczen.

Inne:
K U02 Potrafi dokona¢ analizy e Student poznat strukture organow
funkcjonowania organdow panstwo- panstwowych/ instytucji spotecznych
wych, miedzynarodowych oraz instytu- zajmujacych sie walka z przestepczoscia i
cji spotecznych, zajmujacych si¢ walka zapobieganiu jej,
z przestepczos$cia 1 zapobieganiem je;j. e Student zostat poinstruowany jak zaplanowaé
strukturg organizacyjng ww. instytucji.
Inne:

12




8 K _U03 Rozpoznaje 1 krytycznie ocenia e Student poznat réznice migdzy oszustwem a
istote 1 przebieg zjawisk spotecznych w przestepstwem,
szczegoOlnosci z zakresu psychologii, e Student zostal zapoznany z najnowszymi
socjologii, pedagogiki, kryminologii, zagrozeniami, ktore wystepuja w sieci,
kryminalistyki, wiktymologii, prawa, e Student zostat zapoznany z metodami
resocjalizacji i nauk penalnych. resocjalizacji.

Inne:

KOMPETENCJE SPOLECZNE

9 K KO1  Student ma poglebiong ¢ Student dokonat analizy swoich mocnych i
$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i stabych stron w wykonywaniu natozonych na
umiejetnosci, jest gotdéw do ciaglego niego zadan, dyskusja na ten temat z opiekunem
doksztatcania si¢ zawodowego i praktyk na zakonczenie praktyk.
rozwoju osobistego.

Inne:

10 | K K02 Student ma $wiadomos¢ e Analiza wagi 1 odpowiedzialnoS$ci pracy o
zachowania si¢ w sposob profesjonalny charakterze kryminalistycznym w instytucji, w
1 etyczny. ktorej realizowana jest praktyka, dyskusja na ten

temat z opiekunem praktyk.
Inne:

11 | K KO3 Student krytycznie ocenia ¢ Student na przyktadach dokonywat analizy i
zjawiska z zakresu przestepczosci 1 oceny sytuacji.
dewiacji w oparciu o nauki spoteczne, a
w szczegolnosci o kryminologie. Inne:

13




Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiej¢tnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejetnosci, kultura osobista)

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektow uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

..................................................................

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji

14
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| NAUK STOSOWANYCH
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(8 tygodni, tj. 240 godzin dydaktycznych — 9 punktow ECTS)

Specjalnosci: Przestepczos¢ i patologie spoleczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna

Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia cz. 3 — praktyka specjalnoSciowa — semestr V

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 K W01 Ma zaawansowang wiedzg¢ o e Poznanie zadan realizowanych w komorkach

znaczeniu, funkcji, celach 1 organizacji
instytucji panstwa, prywatnych
podmiotow gospodarczych, inicjatyw
spotecznych, samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem,
zwalczaniem i zapobieganiem
przestepczosci 1 patologiom
spotecznym oraz niesieniem pomocy
ofiarom przestgpstw 1 jednostkom
zagrozonym.

organizacyjnych, zajmujacych si¢ zagadnieniami,
procesami i zjawiskami zwigzanymi z
funkcjonowaniem systemu przeciwdziatania,
zapobiegania, zwalczania przestepczosci 1 patologii
spotecznych oraz niosacych pomoc ofiarom
przestepstw.

e  Zapoznanie si¢ z wewnetrzng hierarchig podmiotu
(stuzby). - Poznanie natury i zrodet zagrozen
przestepczoscia i patologii spotecznej. - Zapoznanie
si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu
szczegolnych form dziatania okreslonych
przepisami prawa np. stosowanie srodkow przymusu
bezposredniego, uzycie broni palnej, zatrzymanie,
przeszukanie, zbieranie materiatu dowodowego
rzeczowego i osobowego oraz innych czynnosci
procesowych.

Inne:

16



K W02 Ma zaawansowang wiedz¢ o
czynnikach wplywajacych na
zagrozenie przestgpczoscig , patologia
spoleczng oraz sposobach
przeciwdziatania i ich zwalczania.

Inne:

Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwroceniem
uwagi na skutki, ktére mogg wystapi¢ np.
zagrozenie zycia i zdrowia-

Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych
zadan pracownikow instytucji, takich jak
opracowywanie dokumentdw, analiza danych,
monitorowanie zgodno$ci dziatan z obowiazujacymi
normami oraz uczestnictwo w spotkaniach
roboczych.

Wspdtpraca z ré6znymi dziatami lub komoérkami
organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdoby¢
wszechstronne zrozumienie funkcjonowania catego
systemu i jego wptywu na zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci.

K W03 Ma zaawansowang wiedz¢ na
temat podstaw prawnych, organizacji i
zakresu dzialania instytucji tworzacych
aparat przeciwdzialania, zapobiegania i
zwalczania przestgpczosci.

Inne:

Zapoznanie si¢ z kluczowymi przepisami prawnymi
dotyczacymi zwalczania przestepczosci, ochrony
ludnosci, mienia i srodowiska, takimi jak ustawy,
rozporzadzenia oraz lokalne regulacje itp. -

Przeprowadzenie analizy konkretnych przypadkéw
zwigzanych z zagrozeniami przestepczoscia i
patologiami spotecznymi, ktorymi zajmowata si¢
instytucja (podmiot), w ktorej student odbywa
praktyki. -

Uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez
instytucje (podmiot), takich jak np. rozmowy
profilaktyczne, opracowanie informacji prasowe;j,
praca z ofiarg i inne okreslone przez instytucje
(podmiot).

17



UMIEJETNOSCI

K UO01 Potrafi oceni¢ przydatnos¢
typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z obszarem zapobiegania,
przeciwdziatania, zwalczania
przestepczosci, patologii spotecznych,
pomocy ofiarom przestepstw

Obserwowanie czynnosci zawodowych
pracownikow instytucji (podmiotu) w ktorych
student odbywa praktyke.

Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie
efektywnos$ci procedur zwigzanych z obszarem
zapobiegania, przeciwdziatania, zwalczania
przestepczosci, patologii spotecznych, pomocy
ofiarom przestgpstw.

Konsultacje z pracownikami instytucji (podmiotu)w
celu poglebienia i zrozumienia stosowanych metod i
procedur oraz ich przydatnosci w kontekscie
roznych zagrozen.

Inne:
K U02 Potrafi rozwigzywaé konkretne e Aktywne uczestniczenie w procesie ich
problemy zwigzane z  obszarem rozwiagzywania, zdobywajac doswiadczenie w
zapobiegania, przeciwdziatania, podejmowaniu decyzji oraz analizie ich skutkéw w
zwalczania przestepczosci, patologii praktyce. - _ .
spotecznych pomocy ofiarom e Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania
przestepstw, prognozowaé ich przebieg dziatan, czynnosci i vyspolne realizowanie
. , . zaplanowanych zadan.
oraz przewidywa¢ skutki planowanych : . , .
dziatafi e Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z
' obowigzujacymi zasadami w instytucji
(podmiot) w ktorej student odbywa praktyke.
Inne:

18



K UO03 Potrafi interpretowac i stosowac
przepisy = prawne W  obszarze
zapobiegania,

przeciwdziatania i zwalczania
przestepczosci 1 innym zagrozeniom.

Inne:

Uczestniczy w analizie potencjalnych skutkow
prawnych konkretnych dziatan podejmowanych
przez instytucje. -

Uczy si¢ przewidywaé dlugoterminowe skutki
prawne i spoteczne decyzji podejmowanych w
kontekscie dziatalnosci instytucji ( podmiotu)
Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji
dokumentow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, postepowania z aktami poufnymi i
tajnymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KO1 Jest gotow do profesjonalnej
pracy w instytucjach zajmujacych sig
zapobieganiem, zwalczaniem
przestgpczosci, patologiom spotecznym
1 innym zagrozeniom, niesieniem
pomocy ofiarom przestepstw,

Inne:

Aktywnie poszukuje mozliwo$ci wspotpracy z
bardziej do§wiadczonymi pracownikami.
Dokonuje analizy swoich mocnych i stabych stron w
wykonywaniu natozonych na niego zadan.
Adekwatnie ocenia poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci.

Dyskusja na ten temat z opiekunem praktyk na
zakonczenie praktyk. -

Dostrzega potrzebe kreatywnego myslenia i
przedsiebiorczego dzialania przy realizacji zadan
zawodowych kryminologa.
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K K02 Jest gotow do postepowania
etycznego w ramach wyznaczonych
stanowisk organizacyjnych 1
spotecznych, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje  zgodnie z
zasadami etyki oraz jest przygotowany
do  identyfikacji  problemow i
dylematow moralnych zwigzanych z
wykonywang pracg kryminologa.

Inne:

Umiegjetnos¢ adaptacji do dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkow pracy, ktore sg
charakterystyczne dla instytucji zajmujacych si¢
zapobieganiem, zwalczaniem przestepczos$ci, praca
z ofiara, w srodowiskach zagrozonych patologia
spoteczna.

Obserwacja i nauka kierowania zespotami ludzkimi,
poszerzenie umiejetnosci pracy w zespole,

wykonujacymi zadania zlecone w srodowisku pracy.

Nabywanie i poszerzenie umiejetnosci komunikacji
z otoczeniem.

20



Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiej¢tnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i1 umieje¢tnosci, kultura osobista)

....................................................................................................................................................................

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektow uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji
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UCZELNIA BIZNESU
Il NAUK STOSOWANYCH

VARSOVIA

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(podpis studenta) (pieczeé Uczelni)
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(8 tygodni tj. 240 godzin dydaktycznych — 9 punktow ECTS)

Specjalnosci: Przestepczos¢ i patologie spoleczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna

Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia cz. 4 — praktyka specjalnoSciowa — semestr VI

Lp. | Efekty uczenia si¢ osiagane poprzez | Zadania realizowane przez studenta w celu Liczba godzin Podpis - Podpis -
praktyki osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przeznaczonych | potwierdzenie | potwierdzenie
na realizacje realizacji realizacji
zadan i zadan przez zadan przez
uzyskanie studenta opiekuna
efektu uczenia praktyki
sie
WIEDZA
1 K W01 Ma zaawansowang wiedzg¢ o Poznanie zadan realizowanych w komoérkach

znaczeniu, funkcji, celach i organizacji
instytucji panstwa, prywatnych
podmiotow gospodarczych, inicjatyw
spolecznych, samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem,
zwalczaniem i zapobieganiem
przestgpczosci 1 patologiom
spotecznym oraz niesieniem pomocy
ofiarom przestepstw 1 jednostkom
zagrozonym.

organizacyjnych, zajmujacych si¢ zagadnieniami,
procesami i zjawiskami zwigzanymi z
funkcjonowaniem systemu przeciwdzialania,
zapobiegania, zwalczania przestgpczosci 1 patologii
spotecznych oraz niosacych pomoc ofiarom
przestepstw.

Zapoznanie si¢ z wewnetrzng hierarchig podmiotu
(stuzby). - Poznanie natury i zrodet zagrozen
przestepczoscia i patologii spotecznej. - Zapoznanie
si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu
szczegolnych form dzialania okreslonych
przepisami prawa np. stosowanie srodkow przymusu
bezposredniego, uzycie broni palnej, zatrzymanie,
przeszukanie, zbieranie materiatu dowodowego
rzeczowego 1 osobowego oraz innych czynnosci
procesowych.

Inne:
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K W02 Ma zaawansowang wiedz¢ o
czynnikach wplywajacych na
zagrozenie przestgpczoscig , patologia
spoleczng oraz sposobach
przeciwdziatania i ich zwalczania.

Inne:

Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwroceniem
uwagi na skutki, ktére mogg wystapi¢ np.
zagrozenie zycia i zdrowia-

Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych
zadan pracownikow instytucji, takich jak
opracowywanie dokumentdw, analiza danych,
monitorowanie zgodno$ci dziatan z obowiazujacymi
normami oraz uczestnictwo w spotkaniach
roboczych.

Wspdtpraca z ré6znymi dziatami lub komoérkami
organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdoby¢
wszechstronne zrozumienie funkcjonowania catego
systemu i jego wptywu na zapobieganie i
zwalczanie przestepczosci.

K W03 Ma zaawansowang wiedz¢ na
temat podstaw prawnych, organizacji i
zakresu dzialania instytucji tworzacych
aparat przeciwdziatania, zapobiegania 1
zwalczania przestgpczosci.

Inne:

Zapoznanie si¢ z kluczowymi przepisami prawnymi
dotyczacymi zwalczania przestgpczosci, ochrony
ludnosci, mienia i srodowiska, takimi jak ustawy,
rozporzadzenia oraz lokalne regulacje itp. -

Przeprowadzenie analizy konkretnych przypadkow
zwigzanych z zagrozeniami przestepczoscig i
patologiami spotecznymi, ktorymi zajmowata sig¢
instytucja (podmiot), w ktorej student odbywa
praktyki. -

Uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez
instytucje (podmiot), takich jak np. rozmowy
profilaktyczne, opracowanie informacji prasowe;j,
praca z ofiarg i inne okreslone przez instytucje
(podmiot).
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UMIEJETNOSCI

K UO01 Potrafi oceni¢ przydatnos¢
typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z obszarem zapobiegania,
przeciwdziatania, zwalczania
przestepczosci, patologii spotecznych,
pomocy ofiarom przestepstw

Obserwowanie czynnosci zawodowych
pracownikow instytucji (podmiotu) w ktorych
student odbywa praktyke.

Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie
efektywnos$ci procedur zwigzanych z obszarem
zapobiegania, przeciwdziatania, zwalczania
przestepczosci, patologii spotecznych, pomocy
ofiarom przestgpstw.

Konsultacje z pracownikami instytucji (podmiotu)w
celu poglebienia i zrozumienia stosowanych metod i
procedur oraz ich przydatnosci w kontekscie
roznych zagrozen.

Inne:
K UO02 Potrafi rozwigzywa¢ konkretne e Aktywne uczestniczenie w procesie ich
problemy zwigzane z obszarem rozwiagzywania, zdobywajac doswiadczenie w
zapobiegania, przeciwdziatania, podejmowaniu decyzji oraz analizie ich skutkéw w
zwalczania przestepczosci, patologii praktyce. _ .
spotecznych pomocy ofiarom e Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania
przestepstw, prognozowac ich przebieg dziatan, czynnosci i wspodlne realizowanie
N . . 1 h .
oraz przewidywac¢ skutki planowanych Zap anowanye Zadar.l , .
dziataii e Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z
' obowigzujacymi zasadami w instytucji
(podmiot) w ktérej student odbywa praktyke
Inne:
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K UO03 Potrafi interpretowac i stosowac
przepisy = prawne W  obszarze
zapobiegania,

przeciwdziatania i zwalczania
przestepczosci 1 innym zagrozeniom.

Inne:

Uczestniczy w analizie potencjalnych skutkow
prawnych konkretnych dziatan podejmowanych
przez instytucje. -

Uczy si¢ przewidywac dlugoterminowe skutki
prawne i spoteczne decyzji podejmowanych w
kontekscie dziatalnosci instytucji ( podmiotu)
Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji
dokumentow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, postepowania z aktami poufnymi i
tajnymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KO1 Jest gotow do profesjonalnej
pracy w instytucjach zajmujacych si¢
zapobieganiem, zwalczaniem
przestgpczosci, patologiom spolecznym
1 innym zagrozeniom, niesieniem
pomocy ofiarom przestepstw,

Inne:

Aktywnie poszukuje mozliwosci wspotpracy z
bardziej doswiadczonymi pracownikami.
Dokonuje analizy swoich mocnych i stabych stron w
wykonywaniu natozonych na niego zadan.
Adekwatnie ocenia poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci.

Dyskusja na ten temat z opiekunem praktyk na
zakonczenie praktyk. -

Dostrzega potrzebe kreatywnego myslenia i
przedsigbiorczego dzialania przy realizacji zadan
zawodowych kryminologa.
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K K02 Jest gotow do postepowania
etycznego w ramach wyznaczonych
stanowisk organizacyjnych 1
spotecznych, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje  zgodnie z
zasadami etyki oraz jest przygotowany
do  identyfikacji  problemow i
dylematow moralnych zwigzanych z
wykonywang pracg kryminologa.

Inne:

Umiegjetnos¢ adaptacji do dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkow pracy, ktore sg
charakterystyczne dla instytucji zajmujacych si¢
zapobieganiem, zwalczaniem przestepczos$ci, praca
z ofiara, w srodowiskach zagrozonych patologia
spoteczna-

Obserwacja i nauka kierowania zespotami ludzkimi,
poszerzenie umiejetnosci pracy w zespole,

wykonujacymi zadania zlecone w srodowisku pracy.

Nabywanie i poszerzenie umiejg¢tnosci komunikacji
z otoczeniem
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Uwagi studenta dotyczace praktyki, autorefleksja:

Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiej¢tnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan,
punktualno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i1 umieje¢tnosci, kultura osobista)

....................................................................................................................................................................

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektow uczenia si¢ przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (wtasciwe podkresli¢)
bardzo dobry (5,0) — dobry plus (4,5) — dobry (4,0) — dostateczny plus (3,5) — dostateczny (3,0) — niedostateczny (2,0)

(data i miejsce) (opiekun praktyki w miejscu realizacji
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