
1 
 

 

 
 

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa 

 

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko studenta, numer albumu) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(kierunek studiów, rodzaj studiów – stacjonarne/niestacjonarne, specjalność) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(termin odbycia praktyki, od – do, liczba godzin/miesięcy) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres instytucji, w której realizowana jest praktyka) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 

                                                          (pieczęć instytucji w której realizowana jest praktyka)                                                         (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 
                                                                                     (podpis studenta)                                                                                                          (p ieczęć Uczelni) 
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Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia – praktyka ogólna – cz. 1  semestr II (8 tygodni, tj. 240 

godzin dydaktycznych - 9 punktów ECTS) 
 

Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Ma podstawową wiedzę z 

zakresu norm etycznych, etyki 

zawodowej jak też celów i zadań 

organizacji i instytucji edukacyjnych, 

wychowawczych, opiekuńczych, 

pomocowych, terapeutycznych, 

interwencyjnych, 

penitencjarnych/postpenitencjarnych 

• Zapoznanie się z instytucją jako środowiskiem 

pracy (przeszkolenie studenta  w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy), 
• Omówienie z opiekunem praktyki lub 

dyrektorem placówki statutu i regulaminów,  

• Zapoznanie z obowiązującą dokumentacją i 

sposobem jej prowadzenia,  

• Zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną,  
• Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwróceniem 

uwagi na pełnione przez nie funkcji.  

• Zapoznanie studenta z przydziałem czynności 

pracowników,  

• Zapoznanie się ze specyficznymi dla placówki 

metodami i technikami pracy, 
  

Inne:  
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2 K_W02 Student posiada podstawową 
wiedzę na temat dostępnych form, 
metod pomocy i sposobów interwencji 
w różnych sytuacjach kryzysowych i 
zagrożenia oraz uwarunkowań 

profesjonalnych i nieprofesjonalnych 
zachowań pomocowych; rozumie 
specyfikę relacji pomagania i jej 
dynamikę. 

• Przedstawienie studentowi najważniejszych 

placówek pierwszego kontaktu oraz pełnionych 

przez nie funkcji, 

• Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze 

zwróceniem uwagi na skutki, które mogą 

wystąpić, 

• Zapoznanie studenta z metodami zapobiegania 

przestępstwom oraz przedstawienie wszystkich 

rodzajów metod pomocy ofiarom przestępstw, 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

   

3 K_W03 Student posiada podstawową 
wiedzę z dziedzin nauk społecznych, w 
tym prawnych, stosowanych w 
kryminologii oraz ich przedmiotowych 

i metodologicznych powiązaniach z 
innymi dyscyplinami naukowymi w 
kontekście ich przydatności dla nauki o 
przestępstwie na gruncie pracy 
zawodowej związanej z kierunkiem 
studiów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie praktykanta z Instytucjami i 

Organami Państwowymi zajmującymi się walką 

z przestępczością i zapobieganiu jej, 

• Student został zapoznany z Aktami Prawnymi, 

które regulują zasady prawa karnego, 

• Poznanie innych dziedzin nauk potrzebnych w 

kryminalistyce. 

 

Inne: 
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4 K_W04 Student ma podstawową 

wiedzę o istocie nauk społecznych, w 

szczególności psychologii, socjologii, 

pedagogiki, kryminologii i 

kryminalistyki, wiktymologii, prawa, 

resocjalizacji i nauk penalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie z metodami wykrywania 

przestępstw i ich sprawców, 

• Student został zapoznany z metodami 

gromadzenia dowodów przestępstw, 

• Zapoznanie z tematami psychologii, socjologii i 

naukami społecznymi związanymi ze sprawami 

kryminalnymi. 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

5 K_W05 Ma wiedzę o związkach 

kryminologii i kryminalistyki z innymi 

naukami społecznymi, wykorzystuje ją 

w praktyce. 

 

 

 

• Zapoznanie studenta z definicjami nauk 

społecznych, 

• Zapoznanie studenta ze źródłami oraz korelacją 

pracowników kryminalistyki z pracownikami 

innych dziedzin naukowych. 

Inne:  
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 UMIEJĘTNOŚCI     

6 K_U01 Potrafi ze zrozumieniem 

posługiwać się terminologią z zakresu 

nauk społecznych, w szczególności w 

odniesieniu do zjawisk o charakterze 

kryminalnym i patologii społecznych 

jak również scharakteryzować i 

analizować przyczyny oraz 

konsekwencje przestępczości i innych 

zjawisk patologii społecznej. 

• Student został zapoznany z terminologią 

stanowiskową, 

• Został zapoznany ze zjawiskiem przestępczym i 

wie jakie może ponosić skutki, 

• Student z pomocą opiekuna analizował 

przyczyny przestępstw, 

• Student został zapoznany z konsekwencjami 

przestępstw i wykroczeń. 

 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

 

 

   

7 K_U02 Potrafi dokonać analizy 

funkcjonowania organów państwo- 

wych, międzynarodowych oraz instytu-

cji społecznych, zajmujących się walką 

z przestępczością i zapobieganiem jej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Student poznał strukturę organów 

państwowych/ instytucji społecznych 

zajmujących się walką z przestępczością i 

zapobieganiu jej, 

• Student został poinstruowany jak zaplanować 

strukturę organizacyjną ww. instytucji. 

 

Inne: 
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8 K_U03 Rozpoznaje i krytycznie ocenia 

istotę i przebieg zjawisk społecznych w 

szczególności z zakresu psychologii, 

socjologii, pedagogiki, kryminologii, 

kryminalistyki, wiktymologii, prawa, 

resocjalizacji i nauk penalnych. 

 

 

 

• Student poznał różnicę między oszustwem a 

przestępstwem, 

• Student został zapoznany z najnowszymi 

zagrożeniami, które występują w sieci, 

• Student został zapoznany z metodami 

resocjalizacji. 

Inne: 

 

   

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

9 K_K01 Student ma pogłębioną 

świadomość poziomu swojej wiedzy i 

umiejętności, jest gotów do ciągłego 

dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego. 

  

• Student dokonał analizy swoich mocnych i 

słabych stron w wykonywaniu nałożonych na 

niego zadań, dyskusja na ten temat z opiekunem 

praktyk na zakończenie praktyk. 
  

Inne:  

 

   

10 K_K02 Student ma świadomość 

zachowania się w sposób profesjonalny 

i etyczny. 

  

• Analiza wagi i odpowiedzialności pracy o 

charakterze kryminalistycznym w instytucji, w 

której realizowana jest praktyka, dyskusja na ten 

temat z opiekunem praktyk. 
  

Inne:  
 

 

 

   

11 K_K03 Student krytycznie ocenia 

zjawiska z zakresu przestępczości i 

dewiacji w oparciu o nauki społeczne, a 

w szczególności o kryminologię. 

• Student na przykładach dokonywał analizy i 

oceny sytuacji. 

 

Inne: 
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

 

               ………………………                                                                            ……..…………………………. 

   
                             (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 
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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa 

 

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko studenta, numer albumu) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(kierunek studiów, rodzaj studiów – stacjonarne/niestacjonarne, specjalność) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(termin odbycia praktyki, od – do, liczba godzin/miesięcy) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres instytucji, w której realizowana jest praktyka) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 

                                                           (pieczęć instytucji w której realizowana jest praktyka)                                                         (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji) 

 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 
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                                                                                     (podpis studenta)                                                                                                          (p ieczęć Uczelni) 

Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia – praktyka ogólna – cz. 2 semestr IV (8 tygodni, tj. 240 

godzin dydaktycznych - 9 punktów ECTS) 
 

Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Ma podstawową wiedzę z 

zakresu norm etycznych, etyki 

zawodowej jak też celów i zadań 

organizacji i instytucji edukacyjnych, 

wychowawczych, opiekuńczych, 

pomocowych, terapeutycznych, 

interwencyjnych, 

penitencjarnych/postpenitencjarnych 

• Zapoznanie się z instytucją jako środowiskiem 

pracy (przeszkolenie studenta  w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy), 
• Omówienie z opiekunem praktyki lub 

dyrektorem placówki statutu i regulaminów,  

• Zapoznanie z obowiązującą dokumentacją i 

sposobem jej prowadzenia,  

• Zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną,  

• Zapoznanie z pomieszczeniami ze zwróceniem 

uwagi na pełnione przez nie funkcji.  

• Zapoznanie studenta z przydziałem czynności 

pracowników,  

• Zapoznanie się ze specyficznymi dla placówki 

metodami i technikami pracy. 
  

Inne:  
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2 K_W02 Student posiada podstawową 
wiedzę na temat dostępnych form, 
metod pomocy i sposobów interwencji 
w różnych sytuacjach kryzysowych i 
zagrożenia oraz uwarunkowań 

profesjonalnych i nieprofesjonalnych 
zachowań pomocowych; rozumie 
specyfikę relacji pomagania i jej 
dynamikę. 

• Przedstawienie studentowi najważniejszych 

placówek pierwszego kontaktu oraz pełnionych 

przez nie funkcji, 

• Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze 

zwróceniem uwagi na skutki, które mogą 

wystąpić, 

• Zapoznanie studenta z metodami zapobiegania 

przestępstwom oraz przedstawienie wszystkich 

rodzajów metod pomocy ofiarom przestępstw. 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

   

3 K_W03 Student posiada podstawową 
wiedzę z dziedzin nauk społecznych, w 
tym prawnych, stosowanych w 
kryminologii oraz ich przedmiotowych 

i metodologicznych powiązaniach z 
innymi dyscyplinami naukowymi w 
kontekście ich przydatności dla nauki o 
przestępstwie na gruncie pracy 
zawodowej związanej z kierunkiem 
studiów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie praktykanta z Instytucjami i 

Organami Państwowymi zajmującymi się walką 

z przestępczością i zapobieganiu jej, 

• Student został zapoznany z Aktami Prawnymi, 

które regulują zasady prawa karnego, 

• Poznanie innych dziedzin nauk potrzebnych w 

kryminalistyce. 

 

Inne: 
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4 K_W04 Student ma podstawową 

wiedzę o istocie nauk społecznych, w 

szczególności psychologii, socjologii, 

pedagogiki, kryminologii i 

kryminalistyki, wiktymologii, prawa, 

resocjalizacji i nauk penalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie z metodami wykrywania 

przestępstw i ich sprawców, 

• Student został zapoznany z metodami 

gromadzenia dowodów przestępstw, 

• Zapoznanie z tematami psychologii, socjologii i 

naukami społecznymi związanymi ze sprawami 

kryminalnymi. 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

5 K_W05 Ma wiedzę o związkach 

kryminologii i kryminalistyki z innymi 

naukami społecznymi, wykorzystuje ją 

w praktyce. 

 

 

 

• Zapoznanie studenta z definicjami nauk 

społecznych, 

• Zapoznanie studenta ze źródłami oraz korelacją 

pracowników kryminalistyki z pracownikami 

innych dziedzin naukowych. 

Inne:  
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 UMIEJĘTNOŚCI     

6 K_U01 Potrafi ze zrozumieniem 

posługiwać się terminologią z zakresu 

nauk społecznych, w szczególności w 

odniesieniu do zjawisk o charakterze 

kryminalnym i patologii społecznych 

jak również scharakteryzować i 

analizować przyczyny oraz 

konsekwencje przestępczości i innych 

zjawisk patologii społecznej. 

• Student został zapoznany z terminologią 

stanowiskową, 

• Został zapoznany ze zjawiskiem przestępczym i 

wie jakie może ponosić skutki, 

• Student z pomocą opiekuna analizował 

przyczyny przestępstw, 

• Student został zapoznany z konsekwencjami 

przestępstw i wykroczeń. 

 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

 

 

   

7 K_U02 Potrafi dokonać analizy 

funkcjonowania organów państwo- 

wych, międzynarodowych oraz instytu-

cji społecznych, zajmujących się walką 

z przestępczością i zapobieganiem jej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Student poznał strukturę organów 

państwowych/ instytucji społecznych 

zajmujących się walką z przestępczością i 

zapobieganiu jej, 

• Student został poinstruowany jak zaplanować 

strukturę organizacyjną ww. instytucji. 

 

Inne: 
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8 K_U03 Rozpoznaje i krytycznie ocenia 

istotę i przebieg zjawisk społecznych w 

szczególności z zakresu psychologii, 

socjologii, pedagogiki, kryminologii, 

kryminalistyki, wiktymologii, prawa, 

resocjalizacji i nauk penalnych. 

 

 

 

• Student poznał różnicę między oszustwem a 

przestępstwem, 

• Student został zapoznany z najnowszymi 

zagrożeniami, które występują w sieci, 

• Student został zapoznany z metodami 

resocjalizacji. 

 

Inne: 

 

 

   

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

9 K_K01 Student ma pogłębioną 

świadomość poziomu swojej wiedzy i 

umiejętności, jest gotów do ciągłego 

dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego. 

  

• Student dokonał analizy swoich mocnych i 

słabych stron w wykonywaniu nałożonych na 

niego zadań, dyskusja na ten temat z opiekunem 

praktyk na zakończenie praktyk. 
  

Inne:  

 

 

   

10 K_K02 Student ma świadomość 

zachowania się w sposób profesjonalny 

i etyczny. 

  

• Analiza wagi i odpowiedzialności pracy o 

charakterze kryminalistycznym w instytucji, w 

której realizowana jest praktyka, dyskusja na ten 

temat z opiekunem praktyk. 
  

Inne:  
 

 

   

11 K_K03 Student krytycznie ocenia 

zjawiska z zakresu przestępczości i 

dewiacji w oparciu o nauki społeczne, a 

w szczególności o kryminologię. 

• Student na przykładach dokonywał analizy i 

oceny sytuacji. 

 

Inne: 
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

 

             ………………………                                                                            ……..…………………………. 

 

 

 
                            (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 
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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa 

 

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko studenta, numer albumu) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(kierunek studiów, rodzaj studiów – stacjonarne/niestacjonarne, specjalność) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(termin odbycia praktyki, od – do, liczba godzin/miesięcy) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres instytucji, w której realizowana jest praktyka) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 

                                                           (pieczęć instytucji w której realizowana jest praktyka)                                                         (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji) 

 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 
                                                                                     (podpis studenta)                                                                                                          (p ieczęć Uczelni) 
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Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia cz. 3 – praktyka specjalnościowa  –  semestr V             

(8 tygodni, tj. 240 godzin dydaktycznych  – 9 punktów ECTS) 

Specjalności: Przestępczość i patologie społeczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna 

 

 

Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Ma zaawansowaną wiedzę o 

znaczeniu, funkcji, celach i organizacji 

instytucji państwa, prywatnych 

podmiotów gospodarczych, inicjatyw 

społecznych, samorządu terytorialnego 

oraz organizacji pozarządowych 

zajmujących się przeciwdziałaniem, 

zwalczaniem i zapobieganiem 

przestępczości i patologiom 

społecznym oraz niesieniem pomocy 

ofiarom przestępstw i jednostkom 

zagrożonym. 

 

  

• Poznanie zadań realizowanych w komórkach 
organizacyjnych, zajmujących się zagadnieniami, 

procesami i zjawiskami związanymi z 
funkcjonowaniem systemu przeciwdziałania, 

zapobiegania, zwalczania przestępczości i patologii 
społecznych oraz niosących pomoc ofiarom 

przestępstw. 

•  Zapoznanie się z wewnętrzną hierarchią podmiotu 
(służby). · Poznanie natury i źródeł zagrożeń 

przestępczością i patologii społecznej. · Zapoznanie 

się z zadaniami polegającymi na stosowaniu 
szczególnych form działania określonych 

przepisami prawa np. stosowanie środków przymusu 
bezpośredniego, użycie broni palnej, zatrzymanie, 

przeszukanie, zbieranie materiału dowodowego 
rzeczowego i osobowego oraz innych czynności 

procesowych. 

Inne: 
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2 K_W02 Ma zaawansowaną wiedzę o 
czynnikach wpływających na  
zagrożenie przestępczością  , patologią 
społeczną oraz sposobach 
przeciwdziałania i ich zwalczania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

• Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwróceniem 

uwagi na skutki, które mogą wystąpić np. 

zagrożenie życia i zdrowia· 

•  Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych 

zadań pracowników instytucji, takich jak 

opracowywanie dokumentów, analiza danych, 

monitorowanie zgodności działań z obowiązującymi 

normami oraz uczestnictwo w spotkaniach 

roboczych. · 
•  Współpraca z różnymi działami lub komórkami 

organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdobyć 

wszechstronne zrozumienie funkcjonowania całego 

systemu i jego wpływu na zapobieganie i 

zwalczanie przestępczości. 
Inne: 

   

3 K_W03 Ma zaawansowaną wiedzę na 
temat podstaw prawnych, organizacji i 
zakresu działania instytucji tworzących 
aparat przeciwdziałania, zapobiegania i 
zwalczania przestępczości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie się z kluczowymi przepisami prawnymi 

dotyczącymi zwalczania przestępczości, ochrony 
ludności, mienia i środowiska, takimi jak ustawy, 

rozporządzenia oraz lokalne regulacje itp. · 

•  Przeprowadzenie analizy konkretnych przypadków 
związanych z zagrożeniami przestępczością i 

patologiami społecznymi, którymi zajmowała się 
instytucja (podmiot), w której student odbywa 

praktyki. · 

•  Uczestniczenie w działaniach prowadzonych przez 

instytucję (podmiot), takich jak np. rozmowy 
profilaktyczne, opracowanie informacji prasowej, 

praca z ofiarą i inne określone przez instytucję 
(podmiot). 

 

 

Inne: 
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 UMIEJĘTNOŚCI     

4   

K_U01 Potrafi ocenić przydatność 

typowych metod, procedur i dobrych 

praktyk do realizacji zadań związanych 

z obszarem zapobiegania, 

przeciwdziałania, zwalczania 

przestępczości, patologii społecznych, 

pomocy ofiarom przestępstw 

 

 

 

 

 

• Obserwowanie czynności zawodowych 

pracowników instytucji (podmiotu) w których 

student odbywa praktykę. 

• Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie 

efektywności procedur związanych z obszarem 

zapobiegania, przeciwdziałania, zwalczania 

przestępczości, patologii społecznych, pomocy 

ofiarom przestępstw. 

•  Konsultacje z pracownikami instytucji (podmiotu)w 

celu pogłębienia i zrozumienia stosowanych metod i 

procedur oraz ich przydatności w kontekście 

różnych zagrożeń. 

 

 

Inne: 

 

 

 

   

5 K_U02 Potrafi rozwiązywać konkretne 

problemy związane z obszarem 

zapobiegania, przeciwdziałania, 

zwalczania przestępczości, patologii 

społecznych, pomocy ofiarom 

przestępstw, prognozować ich przebieg 

oraz przewidywać skutki planowanych 

działań. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Aktywne uczestniczenie w procesie ich 

rozwiązywania, zdobywając doświadczenie w 
podejmowaniu decyzji oraz analizie ich skutków w 

praktyce. ·  
• Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania 

działań, czynności i wspólne realizowanie 
zaplanowanych zadań. 

• Wykonywanie powierzonych zadań zgodnie z 

obowiązującymi zasadami w instytucji 

(podmiot) w której student odbywa praktykę. 

 

 

Inne: 
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6 K_U03 Potrafi interpretować i stosować 

przepisy prawne w obszarze 

zapobiegania, 

przeciwdziałania i zwalczania 

przestępczości i innym zagrożeniom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Uczestniczy w analizie potencjalnych skutków 

prawnych konkretnych działań podejmowanych 
przez instytucję. · 

•  Uczy się przewidywać długoterminowe skutki 

prawne i społeczne decyzji podejmowanych w 
kontekście działalności instytucji ( podmiotu)  

• Zapoznanie się z zasadami archiwizacji 

dokumentów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, postępowania z aktami poufnymi i 

tajnymi 

 

Inne: 

 

   

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

7 K_K01 Jest gotów do profesjonalnej 

pracy w instytucjach zajmujących się 

zapobieganiem, zwalczaniem 

przestępczości, patologiom społecznym 

i innym zagrożeniom, niesieniem 

pomocy ofiarom przestępstw,  

 

 

 

 

 

  

 

• Aktywnie poszukuje możliwości współpracy z 
bardziej doświadczonymi pracownikami.   

• Dokonuje analizy swoich mocnych i słabych stron w 

wykonywaniu nałożonych na niego zadań. 

• Adekwatnie ocenia poziom swojej wiedzy i 
umiejętności. 

•  Dyskusja na ten temat z opiekunem praktyk na 

zakończenie praktyk. ·  

• Dostrzega potrzebę kreatywnego myślenia i 

przedsiębiorczego działania przy realizacji zadań 

zawodowych kryminologa. 

  

Inne:  
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8 K_K02 Jest gotów do postępowania 

etycznego w ramach wyznaczonych 

stanowisk organizacyjnych i 

społecznych, poszukuje optymalnych 

rozwiązań, postępuje zgodnie z 

zasadami etyki oraz jest przygotowany 

do identyfikacji problemów i 

dylematów moralnych związanych z 

wykonywaną pracą kryminologa.   

 

 

 

 

 

  

• Umiejętność adaptacji do dynamicznie 

zmieniających się warunków pracy, które są 
charakterystyczne dla instytucji zajmujących się 

zapobieganiem, zwalczaniem przestępczości, pracą 
z ofiarą, w środowiskach zagrożonych patologią 

społeczną. 

• Obserwacja i nauka kierowania zespołami ludzkimi, 

poszerzenie umiejętności pracy w zespole, 
wykonującymi zadania zlecone w środowisku pracy. 

•  Nabywanie i poszerzenie umiejętności komunikacji 

z otoczeniem. 

 

Inne:  
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

 

             ………………………                                                                            ……..………………………… 

 

 
                            (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 
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Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia” Al. Jerozolimskie 133 A, 02-304 Warszawa 

 

DZIENNIK PRAKTYKI STUDENCKIEJ 
 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko studenta, numer albumu) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(kierunek studiów, rodzaj studiów – stacjonarne/niestacjonarne, specjalność) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(termin odbycia praktyki, od – do, liczba godzin/miesięcy) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres instytucji, w której realizowana jest praktyka) 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 

                                                           (pieczęć instytucji w której realizowana jest praktyka)                                                         (opiekun praktyki w miejscu jej realizacji) 

 

 

 

…………………………….                                        …………………………………… 
                                                                                     (podpis studenta)                                                                                                          (p ieczęć Uczelni) 
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Dokumentacja przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Kryminologia cz. 4 – praktyka specjalnościowa  –  semestr VI  

(8 tygodni tj. 240 godzin dydaktycznych – 9 punktów ECTS) 

Specjalności: Przestępczość i patologie społeczne, Psychokryminalistyka, Detektywistyka i kryminalistyka, Kryminologia policyjna 

 

Lp. Efekty uczenia się osiągane poprzez 

praktyki 

Zadania realizowane przez studenta w celu 

osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się 

Liczba godzin 

przeznaczonych 

na realizację 

zadań i 

uzyskanie 

efektu uczenia 

się 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

studenta 

Podpis - 

potwierdzenie 

realizacji 

zadań przez 

opiekuna 

praktyki 

 WIEDZA     

1 K_W01 Ma zaawansowaną wiedzę o 

znaczeniu, funkcji, celach i organizacji 

instytucji państwa, prywatnych 

podmiotów gospodarczych, inicjatyw 

społecznych, samorządu terytorialnego 

oraz organizacji pozarządowych 

zajmujących się przeciwdziałaniem, 

zwalczaniem i zapobieganiem 

przestępczości i patologiom 

społecznym oraz niesieniem pomocy 

ofiarom przestępstw i jednostkom 

zagrożonym. 

 

• Poznanie zadań realizowanych w komórkach 

organizacyjnych, zajmujących się zagadnieniami, 
procesami i zjawiskami związanymi z 

funkcjonowaniem systemu przeciwdziałania, 
zapobiegania, zwalczania przestępczości i patologii 

społecznych oraz niosących pomoc ofiarom 
przestępstw. 

•  Zapoznanie się z wewnętrzną hierarchią podmiotu 

(służby). · Poznanie natury i źródeł zagrożeń 

przestępczością i patologii społecznej. · Zapoznanie 
się z zadaniami polegającymi na stosowaniu 

szczególnych form działania określonych 
przepisami prawa np. stosowanie środków przymusu 

bezpośredniego, użycie broni palnej, zatrzymanie, 
przeszukanie, zbieranie materiału dowodowego 

rzeczowego i osobowego oraz innych czynności 
procesowych. 

 
 

Inne: 
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2 K_W02 Ma zaawansowaną wiedzę o 
czynnikach wpływających na  
zagrożenie przestępczością  , patologią 
społeczną oraz sposobach 
przeciwdziałania i ich zwalczania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

• Zapoznanie z trudnymi sytuacjami ze zwróceniem 

uwagi na skutki, które mogą wystąpić np. 

zagrożenie życia i zdrowia· 

•  Aktywne uczestnictwo w realizacji codziennych 

zadań pracowników instytucji, takich jak 

opracowywanie dokumentów, analiza danych, 

monitorowanie zgodności działań z obowiązującymi 

normami oraz uczestnictwo w spotkaniach 

roboczych. · 
•  Współpraca z różnymi działami lub komórkami 

organizacyjnymi instytucji (podmiotu), aby zdobyć 

wszechstronne zrozumienie funkcjonowania całego 

systemu i jego wpływu na zapobieganie i 

zwalczanie przestępczości. 
 

 

Inne: 

 

 

   

3 K_W03 Ma zaawansowaną wiedzę na 
temat podstaw prawnych, organizacji i 
zakresu działania instytucji tworzących 
aparat przeciwdziałania, zapobiegania i 
zwalczania przestępczości. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zapoznanie się z kluczowymi przepisami prawnymi 
dotyczącymi zwalczania przestępczości, ochrony 

ludności, mienia i środowiska, takimi jak ustawy, 
rozporządzenia oraz lokalne regulacje itp. · 

•  Przeprowadzenie analizy konkretnych przypadków 

związanych z zagrożeniami przestępczością i 

patologiami społecznymi, którymi zajmowała się 
instytucja (podmiot), w której student odbywa 

praktyki. · 

•  Uczestniczenie w działaniach prowadzonych przez 
instytucję (podmiot), takich jak np. rozmowy 

profilaktyczne, opracowanie informacji prasowej, 
praca z ofiarą i inne określone przez instytucję 

(podmiot). 
 

 

Inne: 
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 UMIEJĘTNOŚCI     

4   

K_U01 Potrafi ocenić przydatność 

typowych metod, procedur i dobrych 

praktyk do realizacji zadań związanych 

z obszarem zapobiegania, 

przeciwdziałania, zwalczania 

przestępczości, patologii społecznych, 

pomocy ofiarom przestępstw 

 

 

 

 

 

• Obserwowanie czynności zawodowych 

pracowników instytucji (podmiotu) w których 

student odbywa praktykę. 

• Uczestniczenie w monitorowaniu oraz ocenie 

efektywności procedur związanych z obszarem 

zapobiegania, przeciwdziałania, zwalczania 

przestępczości, patologii społecznych, pomocy 

ofiarom przestępstw. 

•  Konsultacje z pracownikami instytucji (podmiotu)w 

celu pogłębienia i zrozumienia stosowanych metod i 

procedur oraz ich przydatności w kontekście 

różnych zagrożeń. 

 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

 

 

   

5 K_U02 Potrafi rozwiązywać konkretne 

problemy związane z obszarem 

zapobiegania, przeciwdziałania, 

zwalczania przestępczości, patologii 

społecznych, pomocy ofiarom 

przestępstw, prognozować ich przebieg 

oraz przewidywać skutki planowanych 

działań. 

 

 

 

 

 

• Aktywne uczestniczenie w procesie ich 

rozwiązywania, zdobywając doświadczenie w 
podejmowaniu decyzji oraz analizie ich skutków w 

praktyce.  
• Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania 

działań, czynności i wspólne realizowanie 

zaplanowanych zadań. 

• Wykonywanie powierzonych zadań zgodnie z 

obowiązującymi zasadami w instytucji 

(podmiot) w której student odbywa praktykę 

 

 

Inne: 
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6 K_U03 Potrafi interpretować i stosować 

przepisy prawne w obszarze 

zapobiegania, 

przeciwdziałania i zwalczania 

przestępczości i innym zagrożeniom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Uczestniczy w analizie potencjalnych skutków 

prawnych konkretnych działań podejmowanych 
przez instytucję. · 

•  Uczy się przewidywać długoterminowe skutki 

prawne i społeczne decyzji podejmowanych w 
kontekście działalności instytucji ( podmiotu)  

• Zapoznanie się z zasadami archiwizacji 

dokumentów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, postępowania z aktami poufnymi i 
tajnymi 

 

 

 

Inne: 

 

 

 

 

 

   

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE     

7 K_K01 Jest gotów do profesjonalnej 

pracy w instytucjach zajmujących się 

zapobieganiem, zwalczaniem 

przestępczości, patologiom społecznym 

i innym zagrożeniom, niesieniem 

pomocy ofiarom przestępstw,  

 

 

 

 

. 

  

 

• Aktywnie poszukuje możliwości współpracy z 
bardziej doświadczonymi pracownikami.   

• Dokonuje analizy swoich mocnych i słabych stron w 

wykonywaniu nałożonych na niego zadań. 

• Adekwatnie ocenia poziom swojej wiedzy i 
umiejętności. 

•  Dyskusja na ten temat z opiekunem praktyk na 

zakończenie praktyk. ·  

• Dostrzega potrzebę kreatywnego myślenia i 

przedsiębiorczego działania przy realizacji zadań 

zawodowych kryminologa. 

  

Inne:  
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8 K_K02 Jest gotów do postępowania 

etycznego w ramach wyznaczonych 

stanowisk organizacyjnych i 

społecznych, poszukuje optymalnych 

rozwiązań, postępuje zgodnie z 

zasadami etyki oraz jest przygotowany 

do identyfikacji problemów i 

dylematów moralnych związanych z 

wykonywaną pracą kryminologa.   

 

 

 

 

 

  

• Umiejętność adaptacji do dynamicznie 

zmieniających się warunków pracy, które są 
charakterystyczne dla instytucji zajmujących się 

zapobieganiem, zwalczaniem przestępczości, pracą 
z ofiarą, w środowiskach zagrożonych patologią 

społeczną·  

• Obserwacja i nauka kierowania zespołami ludzkimi, 

poszerzenie umiejętności pracy w zespole, 
wykonującymi zadania zlecone w środowisku pracy. 

•  Nabywanie i poszerzenie umiejętności komunikacji 

z otoczeniem 

 

Inne:  
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Uwagi studenta dotyczące praktyki, autorefleksja: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Opinia opiekuna praktyk na temat studenta: (umiejętności interpersonalne, umiejętność pracy w zespole, umiejętność samodzielnego wykonywania zadań, 

punktualność i rzetelność w wykonywaniu zadań, poziom przygotowania kompetencyjnego w obszarze wiedzy i umiejętności, kultura osobista) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Ocena przez opiekuna praktyk poziomu uzyskania efektów uczenia się przez studenta/ocena zrealizowanych praktyk: (właściwe podkreślić) 

bardzo dobry  (5,0) – dobry plus (4,5) – dobry (4,0) – dostateczny plus (3,5) – dostateczny (3,0) – niedostateczny (2,0) 

 

 

 

  

              ………………………                                                                         ……..…………………………. 

  
                            (data i miejsce)                                                                                                           (opiekun praktyki w miejscu realizacji 

 

 


