Tekst jednolity Statutu sporzqdzony w zwiqgzku z Uchwalg nr
1/2026 Zatozyciela Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,, Varsovia”
z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie zmiany Statutu Uczelni oraz
Uchwalg nr 2/2026 z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie przyjecia
tekstu jednolitego Statutu Uczelni.

STATUT
UCZELNI BIZNESU 1 NAUK STOSOWANYCH ,,VARSOVIA”



SPIS TRESCI

Rozdziat 1 | UCZELNIA §1-§7
Rozdziat 2 | ORGANIZACJA UCZELNI §8-§ 14
Rozdziat 3 | ORGANY I FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI §15-§30
Rozdziat 4 | PRACOWNICY UCZELNI §31-§39
Rozdzial 5 | STUDIA I STUDENCI § 40-§ 49
Rozdziat 6 | MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA § 50-§ 52
Rosdzial 7 ;ggﬁgg%mow DOTYCZACE ORGANIZOWANIA | ¢ <3 ¢ 5
Rozdziat 8 | LIKWIDACJA UCZELNI §57-§58
Rozdziat 9 | PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE § 59-§ 60




Rozdzial 1
UCZELNIA - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”, zwana dalej ,,Uczelnig", jest uczelniag
niepubliczng, utworzona na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Nr DSW.WUM.6010.1.2018.6.KN z dnia 12 lipca 2018 r. przez Instytut Studidw
Miedzynarodowych i Edukacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w
Warszawie, zwany dalej ,,Zalozycielem”.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z2018 1., poz. 1668 z po zn. zm.), zwane;j dalej ,,Ustawg" oraz
niniejszego Statutu.

Statut Uczelni nadaje i zmienia Zatozyciel.

4. Nadzér nad Uczelnia, w zakresie ustalonym w Ustawie, sprawuje minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Siedziba Uczelni jest m. st. Warszawa.
6. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$époza swojg siedzibg w formie filii.

7. Uczelnia ma osobowos¢prawng.

§2
1. Uczelnia posiada godto, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
2. Zasady uzywania godta Uczelni okresla uchwata Senatu.

3. Rektor, prorektorzy, profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy zatrudnieni w
Uczelni maja prawo wystepowania w tradycyjnych togach z insygniami sprawowanych
funkcji lub urzedow.

4. Uczelnia moze uzywaé skrétu swojej nazwy w postaci: Uczelnia ,, Varsovia™.

5. Uczelnia moze postugiwaé si¢ w stosunkach migdzynarodowych odpowiednikiem
swojej nazwy w jezyku obcym: Varsovia University of Business and Applied Sciences
(w jezyku angielskim), YaunBepcuTer GrusHeca ¥ IPUKIAIHBIX HAyK Varsovia (w jezyku
rosyjskim), Vysoka s kola obchodu a aplikovany ch vied Varsovia (w jezyku stowackim),
Vysoka s kola podnika ni a aplikovany ch ve d Varsovia (w jezyku czeskim), YHiBepcHTET
GisHecy Ta IpHKIIaMHAX Hayk Varsovia (w jezyku ukrain skim), Varsovia - Hochschule
fu r Wirtschaft und angewandte Wissenschaften (w jezyku niemiecki), Universite de
commerce et de sciences applique es Varsovia (w jezyku francuskim), YHiBepciT3T
6izHecy i MpbIKTATHBIX HaByk Varsovia (w jezyku biatoruskim), Varsovia U zleti e s
Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme (w jezyku wegierskim).

§3
Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) prowadzenie studiow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,



2) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz ksztatcenia
specjalistycznego;

3) ksztalcenie studentbw w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowe;,

4) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;

5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na Uczelnig¢ i procesie ksztalcenia;

6) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej;

7) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej kadry akademickiej;

8) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

9) pozyskiwanie i obstugg projektéw finansowanych z funduszy europejskich;

10) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi o§rodkami dydaktycznymi i naukowymi,
11) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury;

12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§4

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia lub instytucja
naukowa.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdlpracy z organem nadajgcym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w

ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, kto re sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy.

. Zasady wspoOlpracy lub organizacje studiow, o ktorych mowa w ust. 1-3 okres$la umowa
zawarta w formie pisemne;.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoségospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i
finansowo od dzialalnos$ci polegajacej na wykonywaniu zadan podstawowych.
. Dziatalnos¢gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie dziatalnosci handlowe;,
ustugowej i wydawnicze;j.
. Dziatalno$¢gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana w formie
jednostek tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Rektora.

Jednostka, o ktorej mowa w ust. 3 kieruje dyrektor, powolywany i odwolywany przez
Rektora.



. W uczelni mogg byé tworzone akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, centra
transfern technologii oraz jednoosobowe spotki kapitalowe, ktére tworzy,
przeksztalca i likwiduje Rektor.

§6

Osobie lub instytucji szczegodlnie zastuzonej dla rozwoju Uczelni Rektor moze przyznaé
Medal Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”.

Medal jest przyznawany na wniosek Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.

Medal wrecza sie podczas uroczystosci akademickich.

§7

_ Senat Uczelni moze nadawa¢ tytuly honorowe: Rector Honorificum, Profesor
Honorificum, Civis Honorificum i Civis Academicus Honorificum. Z wnioskiem o
nadanie tytulu wystepuje Rektor.

. Tytut Rector Honorificum przyshuguje bylemu Rektorowi Uczelni po zakoniczeniu
pelnienia funkcji Rektora.

. Uchwaly w sprawie nadania tytulow, o ktorych mowa w ust. 1, zapadaja zwykla
wiekszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby czionkow
Senatu.

Rozdzial 2
ORGANIZACJA UCZELNI

§8

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wykonujacymi jej podstawowe zadania sa:
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, studium.

. W uczelni tworzy sie jednostki administracyjne wspierajace proces ksztatcenia.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 12, tworzy, przeksztatca lub likwiduje Rektor w

regulaminie organizacyjnym.

. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

. W uczelni dziala archiwum. Dziatalnos¢ archiwum reguluja przepisy ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. W uczelni moze dziataé wydawnictwo. Zasady dziatalnosci wydawnictwa okresla
regulamin nadawany przez Rektora.

. Przepisy ustepow poprzedzajacych majg odpowiednie zastosowanie do filii Uczelni w
rozumieniu Ustawy.



SzczegOlows strukture organizacyjng Uczelni, podzial zadan w ramach tej struktury
oraz organizacje 1 zasady dziatania administracji Uczelni okre$la Rektor w regulaminie
organizacyjnym.

§9

Instytut tworzy sie dla realizacji zadan dydaktycznych w ramach okreslonych
kierunkow studiow i innych form ksztalcenia oraz zadan naukowych w zakresie
dyscyplin nauki, do ktérych te kierunki zostaty przyporzadkowane.

Dyrektora instytutu powoluje i odwoluje Rektor.

§10

Katedre tworzy si¢ dla realizacji zadan dydaktycznych lub naukowych w ramach jedne;
lub kilku dyscyplin naukowych.

Kierownika katedry powoluje 1 odwotluje Rektor.

§11

Zaklad tworzy si¢ dla realizacji zadan dydaktycznych lub naukowych jako jednostke
wewnetrzng katedry lub jednostke ogdlnouczelniang w ramach jednej lub kilku
specjalnosci naukowych.

Kierownika zaktadu powoluje i odwotuje Rektor.

§12

Pracownie tworzy si¢ dla realizacji szczegélowych zadan badawczych, dydaktycznych
lub szkoleniowych jako jednostke wewnetrzng katedry lub jednostke
ogolnouczelniana.

. Studium tworzy si¢ dla realizacji zadan dydaktycznych lub szkoleniowych jako
jednostke ogdlnouczelniang.

Kierownika pracowni lub studium powoluje i odwotuje Rektor.

§13

. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjna, ktéra realizuje zadania
zwigzane z upowszechnianiem nauki, gromadzac, opracowujac i udostgpniajac zbiory
biblioteczne niezbedne do obstugi badan naukowych i realizacji procesu dydaktycznego
oraz pelnigc funkcje osrodka informacji naukowe;.

. Z biblioteki moga nieodplatnie korzystac pracownicy, studenci oraz uczestnicy
studiéw podyplomowych i1 kursow prowadzonych przez Uczelnig.

. Osoby nie bedace pracownikami lub studentami Uczelni mogg korzystac z biblioteki w
czytelni lub na zasadzie wypozyczen mig¢dzybibliotecznych.



. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych i sesji
egzaminacyjnych.

. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu Dbiblioteczno-informacyjnego Uczelnia
przetwarza nastepujace dane osobowe osob korzystajgcych z tego systemu: imi¢ 1
nazwisko, data urodzenia, imie ojca, adres zamieszkania, numer dowodu osobistego lub
paszportu, miejsce zatrudnienia lub nauki, numer albumu, numer legitymacji
studenckiej, numer telefonu, adres e-mail.

§14

Cialem opiniodawczo-doradczym Rektora w sprawach systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni jest Rada Biblioteczna.

. Czlonkéw Rady Bibliotecznej powotluje i odwoluje Rektor oraz wyznacza jej
przewodniczacego.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie plandéw zakupdw ksiazek i czasopism,

2) ocena struktury, funkcjonowania i rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, w tym w zakresie umozliwiajgcym korzystanie z zasobow biblioteki
osobom z niepelnosprawnosciami,

3) opiniowanie kandydatéw na stanowisko Dyrektora biblioteki;
4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora lub Senat.

Szczegblowa organizacje 1 zasady funkcjonowania  systemu biblioteczno-
informacyjnego okresla Rektor w regulaminie.

Rozdzial 3
ORGANY I FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

§15

1. Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor oraz Dyrektor Generalny.

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

3. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:

1) prorektorzy;

2) kierownicy jednostek ogolnouczelnianych;
3) dyrektorzy instytutow;

4) kierownicy katedr.

§16
. Rektora powotuje Zatozyciel.



Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym
zostat powolany.

Rektorem moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Ustawie.

. O powotaniu Rektora ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
zawiadamia Zatozyciel.

Rektor moze by¢ odwotany przez Zatozyciela przed uptywem kadencji.

. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1)
2)

3)

4)

smierci,

rezygnacii,

niezlozenia o$§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, a takze
informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

zaprzestania spelniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 3.

. Wygaséniecie mandatu Rektora stwierdza Zalozyciel.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca
kadencji powotuje Zatozyciel.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia powolania Rektora
obowiazki Rektora pelni Prorektor wyznaczony przez Zalozyciela. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Zatozyciel w drodze zarzadzenia.

§17

Do zadan Rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

reprezentowanie Uczelni;

zarzadzanie Uczelniag,

przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni,

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

powolywanie i odwotywanie osob pelniacych funkcje kierownicze w Uczelni,
prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

10) sprawowanie nadzoru nad administracja, gospodarka i mieniem Uczelni;



11) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami
mozliwoéci petnego udzialu w dziatalnosci Uczelni poprzez wdrazanie standardow
dostepnosci we wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni,

12) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni,
13) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.

3. Rektor moze powotywa¢é komisje rektorskie, okre$lajac w formie zarzadzenia ich sktad
i zadania.

4. Rektor w celu realizacji okreslonych zadan moze powolywaé i odwolywacl
pelnomocnikow.

5. Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty i pisma okolne.

§18

1. Rektor dokonuje czynnosci prawnych w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych oraz
niemajgtkowych Uczelni.

2. Na podstawie i w zakresie udzielonego przez Rektora upowaznienia, Czynnosci
prawnych moga dokonywa¢ prorektorzy lub kierownicy jednostek organizacyjnych
Uczelni.

3. Rektor moze udzieli¢ innym osobom pelnomocnictw do dokonywania konkretnych
czynnosci prawnych lub czynnosci prawnych okreslonego rodzaju.

§18A

Decyzje i o$wiadczenia woli Rektora wywolujace skutki finansowe dla Uczelni, w tym
dotyczace nawiazywania i rozwigzywania stosunkow pracy, wymagajg dla swej waznosci
zgody Dyrektora Generalnego.

§19

1. Rektor sprawuje wewnetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni i
osoby petnigce funkcje kierownicze, w szczegOlnosci pod wzgledem ich zgodnoéei z
prawem oraz strategia Uczelni.

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Uczelni, ktéra narusza
przepisy Ustawy lub Statutu. W ciggu 14 dni od daty zawieszenia uchwaty, Rektor
zwoluje posiedzenie organu kolegialnego celem ponownego jej rozpatrzenia. W
przypadku braku zmiany lub uchylenia zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu rozpatrzenia
w trybie nadzoru.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwatly organu kolegialnego Uczelni, ktéra narusza jej
wazny interes. W ciggu 14 dni od daty zawieszenia uchwaly, Rektor zwotuje
posiedzenie organu kolegialnego celem ponownego jej rozpatrzenia. Zawieszona
uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ kolegialny podejmie decyzj¢ o jej utrzymaniu
wiekszo$ciag co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy jego
statutowego sktadu. Zawieszona uchwalte uznaje si¢ za niepodjeta, jezeli nie uzyskano
wymaganej wickszosci lub nie osiggni¢to kworum.



§19A

1. Dyrektora Generalnego powohuje Zatozyciel na okres wskazany w akcie powolania.

2. Dyrektor Generalny moze by¢ odwolany przez Zatozyciela w kazdym czasie.

3. Dyrektorem Generalnym moze by¢ osoba spelniajgca warunki, o ktérych mowa w § 20
ust. 3 Statutu.

4. Do Dyrektora Generalnego stosuje si¢ odpowiednio §22 ust. 1 pkt 1-2, 5, 7-8.

§19B

Do kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy:

1.

10.

11.
12

13.

14.

15.
16.

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego
zarzagdu; rozporzadzenia i zobowiazania przekraczajace zwykly zarzad wymagaja dla
swej waznosci akceptacji Zalozyciela,

sprawowania bezpo$redniego nadzoru 1 kierowania wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi (i stanowiskami) administracji uczelni,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkoéw pracy z pracownikami niebgdacymi
nauczycielami akademickimi,

zarzadzanie dzialalno$cia operacyjna uczelni w obszarze rekrutacji studentow i
uczestnikoéw innych form ksztatcenia,

zarzadzanie obszarem przygotowania, realizacji i kontroli projektéw dofinansowan
zewngtrznych;

koordynowanie dziatan promocyjnych uczelni,
podejmowanie decyzji w zakresie marketingu i promoc;ji;

organizowanie ksiegowosci i gospodarki finansowej uczelni oraz jej poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych;

okreslanie, w porozumieniu z Rektorem, szczegblowego wykazu stanowisk
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

podejmowanie decyzji w sprawach finansowych uczelni, zapewnienie wyposazenia
uczelni w odpowiednie pomieszczenia, sprzgt, aparature, materialy i zbiory biblioteczne;

dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej;

przeprowadzanie kontroli finansowej jednostek organizacyjnych uczelni lub zlecanie jej
przeprowadzenia;

okreslanie zasad pobierania i wysokosci oplat pobieranych od kandydatow na studia,
studentow, stuchaczy studidéw podyplomowych, uczestnikéw kurséw i szkolen oraz
innych podmiotéw korzystajacych z mienia lub ustug uczelni;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby uczelni;
organizowanie dziatalnosci wydawniczej uczelni;

wydawanie regulaminu biblioteki i pracowni komputerowe;.



1.

Lok Wb

§20

W sktad Senatu wchodzi:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) 8 przedstawicieli nauczycieli akademickich,
3) 3 przedstawicieli innych pracownikéw,
4) 3 przedstawicieli studentow.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Generalny. Rektor
moze zapraszaé na posiedzenia Senatu inne osoby, ktére maja gtos doradczy.

Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:
1) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w

organach bezpieczefstwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2017r. poz. 2186 z po zn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspéipracowata z tymi
organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze, z wyjatkiem osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4;

7) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie przygotowawcze w zwigzku z

podejrzeniem popelnienia umys$lnego przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego
$ciganego z oskarzenia publicznego.

Podziatu mandatéw dokonuje Rektor na miesigc przed terminem wyborow.

§21
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia.

Wybory cztonkéw Senatu zarzadza Rektor.

Kandydata moze zglosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni.
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi wspolnoty Uczelni.

Biemne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze

Czasu pracy.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw do Senatu oraz czas trwania ich cztonkostwa

w Senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego Uczelni.

Pracownicy, o ktorych mowa w§ 20 ust. 1 pkt 4-5 i 7 wybieraja czionkéw Senatu ze
swojego grona na zebraniu danej grupy wspolnoty Uczelni.



10.

Zebrania, o ktérych mowa w ust. 6 zwoluje Rektor. O terminie zebrania Rektor
zawiadamia wyborcow co najmniej na siedem dni przed jego terminem.

Zebranie prowadzi przewodniczacy powolany przez Rektora. Przewodniczacy powoluje
komisje, ktérej zadaniem jest obliczenie wynikéw glosowania.

Wybdr dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu
na liczbe wyborcéw biorgcych udzial w glosowaniu. Wyniki wybordéw oglaszane sa
niezwlocznie po ich ustaleniu.

§22
Wygasniecie mandatu czlonka Senatu przed uptywem kadencji nastgpuje w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji;
2) émierci,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;

4) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw w przypadku oséb, o ktérych mowa
w § 20 ust. 1 pkt 6;

5) odwotania z funkcji, o ktéorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1-3;
6) zmniejszenia wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 21 ust. 5;

7) niezlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

8) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w§ 20 ust. 3 albo w Ustawie.
Wygaséniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Senatu przed uplywem kadencji, w skiad
Senatu wchodzi osoba, ktéra w ramach danej grupy wspolnoty Uczelni uzyskata
najwiekszg liczbe gltosow w wyborach, o ktérych mowa w § 21.

W przypadku braku mozliwosci obsadzenia zwolnionego mandatu w trybie, o ktérym
mowa w ust. 3, Rektor zarzagdza wybory uzupelniajace.

Do wyborow uzupelniajgcych stosuje si¢ odpowiednio § 21.

§23

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych;,
2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
3) opiniowanie kandydatow na Rektora,

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;



5) formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan,

6) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

7) ustalanie programéw studidw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego;

8) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich  $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
10) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukofczeniu studiéw podyplomowych
i imnych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

11) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukornczenia studiow oraz §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych,;

12) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o
rachunkowosci,

13) nadawanie tytutéw honorowych, o ktérychmowaw § 7,

14) uchwalanie sposobu zapewniania osobom z niepelnosprawnosciami pelnego
uczestnictwa w procesie ksztalcenia i dziatalnosci Uczelni;

15) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora albo co najmniej pigciu
czlonkdw Senatu;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub w Ustawie.

§24

Senat moze powolywaé komisje state lub dorazne, ktore petnig role opiniodawcza i
doradcza w sprawach zwigzanych z realizacjg jego kompetencji.

. W sktad komisji mogg zosta¢ powotane osoby spoza skladu Senatu.

3. Przewodniczacego i czlonkéw komisji powotuje Senat. Przewodniczacym komisji jest

czionek Senatu.

Liste kandydatéw na przewodniczacego i cztonkéw komisji przedstawia Rektor.

§25
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na semestr.

. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Senatu.

. Posiedzenie Senatu, o ktérym mowa ust. 2 powinno odby¢ w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.



4. Rektor zawiadamia cztonkéw Senatu o miejscu, terminie 1 porzadku obrad pisemnie lub
w formie elektronicznej nie pozniej niz siedem dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia zwyczajnego lub trzy dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia
nadzwyczajnego Senatu.

§26

[S—

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa lub statut stanowi
inaczej.

2. Glosowanie jest jawne, chyba ze Ustawa lub Statut stanowi inacze;.

3. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne. Na wniosek cztonka Senatu Rektor
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w innych sprawach.

4. Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje Rektorowi lub grupie co najmniej pigciu
cztonkéw Senatu.

(9]

Szczegotowy tryb obrad Senatu okresla regulamin uchwalany przez Senat.

§27
Do pelnienia funkcji kierowniczej w Uczelni mozna powota¢ osobeg, ktora:
1) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 1. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w
organach bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2017r. poz. 2186 z po zn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie wspoétpracowata z tymi
organami.

§28

1. W Uczelni moga zosta¢ powotani prorektorzy.

2. Prorektorzy sa powolywani przez Rektora na okres jego kadencji. Powolanie
prorektora, do ktérego naleza sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w terminie 14 dni od
daty pisemnego przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

3. Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan.

4. W trakcie trwania kadencji Rektor moze odwota¢ prorektora lub zmieni¢ zakres

powierzonych mu zadan.



Rektor wskazuje prorektora, ktéry dziata w jego zastgpstwie na czas nieobecnosci lub
przej$ciowe]j niezdolnosci do pelnienia obowigzkoéw.

§29

W Uczelni funkcjonuje Kolegium Rektorskie, ktore jest ciatem opiniodawczo -
doradczym Rektora, wspierajgcym go w zarzadzaniu Uczelnia.

W sktad Kolegium Rektorskiego wchodzg Rektor jako przewodniczacy i prorektorzy.

W posiedzeniach Kolegium Rektorskiego mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone
przez Rektora.

§30

. W Uczelni funkcjonuje Konwent - Rada Konsultacyjna Biznesu, ktéry jest ciatem
opiniodawczo-doradczym Rektora.

Cztonkow Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu powotuje i odwoluje Rektor
sposrod przedstawicieli biznesu i nauki.

. Pracami Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu kieruje Prezydent, ktéry jest
powolywany i odwotywany przez Rektora.

. Do kompetencji Konwentu - Rady Konsultacyjnej Biznesu nalezy doradzanie
Rektorowi, w szczegblnosci w sprawach dotyczacych:

1) strategii Uczelni;
2) dostosowywania programéw nauczania do potrzeb praktyki;

3) rozwoju krajowych i miedzynarodowych kontaktow naukowych oraz
dydaktycznych Uczelni.

Rozdzial 4
PRACOWNICY UCZELNI

§31

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra speinia
wymagania okre$lone Ustawa 1 Statutem.

. Pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na
stanowiskach okreslonych w regulaminie pracy.

§32
. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;



2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.

2. ‘W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;
3) wyktadowcy;

4) lektora;

5) instruktora.

3. W grupie pracownikéw badawczych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na
stanowiskach:

1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

4. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego
zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni,

3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;

5) asystenta.

§33
Wymaganiami kwalifikacyjnymi do zajmowania stanowiska:

1) profesora w grupie pracownikow dydaktycznych, badawczych i badawczo-
dydaktycznych - jest posiadanie tytulu profesora;

2) profesora uczelni - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a) w grupie pracownikdéw dydaktycznych - posiadanie wyrozmajgcych si¢
osiggnieé¢ dydaktycznych oraz co najmniej pigcioletniego do§wiadczenia w pracy
dydaktycznej na poziomie studiow wyzszych lub co najmniej pigcioletniego
doswiadczenia zawodowego,

b) w grupie pracownikéw badawczych - posiadanie wyrdzniajgcego si¢ dorobku
naukowego, stanowigcego istotny wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny
naukowej, wykazywanie si¢ szczeg6lng aktywnoscia naukowg w wigce] niz
jednej uczelni lub instytucji naukowe;j,



¢) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie znaczacego
dorobku naukowego oraz co najmniej trzyletniego doswiadczenia w pracy
dydaktycznej lub zawodowej;

3) profesora wizytujacego - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz znaczne i
tworcze osiagniecia w pracy naukowej, dydaktycznej lub zawodowej w uczelni
zagranicznej;,

4) adiunkta - jest posiadanie co najmniej stopnia doktora oraz:

a) w grupie pracownikéw badawczych - posiadanie wyrézniajgcych si¢ osiagnigé
naukowych albo kierowanie lub realizacja projektu badawczego finansowanego
przez instytucje zewngtrzne,

b) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie znaczacego
dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego,
5) asystenta - jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego oraz:
a) w grupie pracownikéw badawczych - posiadanie szczegdlnych osiggniec
naukowych,
b) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - posiadanie predyspozycji
do pracy badawczej i dydaktycznej;
6) wykladowcy - jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo rownorzednego oraz do§wiadczenia w pracy dydaktycznej;

7) lektora i instruktora - jest posiadanie tytulu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzednego oraz predyspozycji do pracy dydaktyczne;.

§34

. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o
prace.

Stosunek pracy z pracownikiem Uczelni nawiazuje i rozwigzuje Rektor.

. Umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje po przedstawieniu
dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez kandydata wymagan okreslonych dla
danego stanowiska i przeprowadzeniu przez Rektora rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem.

. Na stanowisko profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, wykladowcy, lektora
lub instruktora zatrudnia si¢ z dniem 1 lutego albo z dniem 1 paZzdziernika. W
uzasadnionych przypadkach Rektor moze zatrudnié nauczyciela akademickiego w
trakcie trwania semestru.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktora jest jego podstawowym miegjscem
pracy, moze, za zgodg Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.



Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nast¢puje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec
semestru rozumie si¢ dziefi 31 marca i dzien 30 wrzesnia danego roku.

§35
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowiazkow.

Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Wynagrodzenie za prace oraz szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela
akademickiego ustala Rektor.

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§36

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega nie rzadziej niz raz na 4 lata lub
na wniosek Rektora ocenie okresowe;.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ankiety studentow, stanowigce
forme oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej, okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych oraz samorzadu studenckiego.

Od oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ odwotlanie do Rektora w
terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny na pismie. Rozstrzygniecie Rektora jest
ostateczne.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§37

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarej na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinama do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru i sklada sie z przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego 1 czterech
czlonkow.

Przewodniczacego i jego =zastepcg oraz dwoch czlonkdw komisji, bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera Senat sposrdd kandydatow zgloszonych przez



Rektora lub cztonkéw Senatu. Przewodniczacy komisji powinien legitymowaé sig
wyksztalceniem prawniczym. Czlonkowie komisji sg wybierani w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu
Senatu.

. Dwoch cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ
samorzadu studenckiego okreslony w regulaminie samorzadu studenckiego.

§38
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego.

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze innych
urlop6w, o ktérych mowa w Ustawie, okresla regulamin pracy.

§39

. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
mogg otrzymaé za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

. Uczelnia moze utworzyé whasny fundusz stypendialny na stypendia naukowe dla
pracownikow.

. Zasady przyznawania stypendiow naukowych ustala Rektor.

Rozdzial §
STUDIA I STUDENCI

§40
Studia wyzsze prowadzone sa w Uczelni lub w jej filiach.
Studia, studia podyplomowe, kursy i szkolenia w Uczelni sg odptatne.

. Wysokosé i zasady pobierania oraz zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
Rektor.

Szczegdlowa organizacje toku studiow okresla regulamin studiow i zarzadzenia
Rektora.

§41

1. Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej odwotawczej
komisji rekrutacyjnej sktadane w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzje
ostateczna podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne).

. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 12, powoluje Rektor.
. Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, decyzje w sprawie przyj¢cia na studia podejmuje
Rektor.

Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, skiadany w
terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

§42

Prawa i obowiazki studentdéw okreslaja przepisy Ustawy, Statut, regulamin studio w 1
zarzgdzenia Rektora.

Przyjecie w poczet studentéw Uczelni i nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg
zlozenia §lubowania nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
wladz Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, szanowac mienie Uczelni,
prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postgpowaniem dba¢ o honor i
godnosé studenta Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”.

. Slubowanie, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé zlozone w jezyku obcym. Wykaz
jezykow, w ktorych moze by¢ ztozone slubowanie i tres¢ §lubowania w tych jezykach,
okresla Rektor.

Nabycie praw studenta nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej Uczelni, w tym
zagraniczne;j.

§43
SzczegOtows organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studidw.

Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczgciem roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktdrego regulamin lub jego zmiany
majg obowigzywac.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu 3
miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponowne;j
uchwaty Senatu podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow jego statutowego
sktadu.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Do zmiany regulaminu studiéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2-4.

§44

Studenci w Uczelni tworza samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem
ogo6hu studentow Uczelni.

. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.



Samorzad studencki dziala przez swoje organy na podstawie regulaminu, ktory
okres$la w szczegOlno$ci organizacje i sposob dziatania samorzadu oraz sposob
powolywania przedstawicieli do organéw Uczelni.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 uchwala organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego i wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg
oraz statutem Uczelni.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw, regulaminem
samorzadu oraz przepisami wewnetrznymi Uczelni. Na rozstrzygnigcie w sprawie
uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego dorgczenia, skarga do sadu
administracyjnego.

. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w
ramach swojej dziatalnosci.

§45
Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

Zasady ewidencji i funkcjonowania uczelnianych organizacji studenckich okresla
Rektor.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub
regulaminem tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, Statut Uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

§46

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

Student moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez Rektora albo
whasciwa komisje dyscyplinama, na zasadach okreslonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz statutu.

§47

W sprawach dyscyplinamych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna do spraw
studentéw oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw, powolane
sposrdd nauczycieli akademickich i studentow Uczelni.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1 trwa cztery lata i rozpoczyna sig¢ z
poczatkiem kadencji Senatu.

Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone jest na
zasadach okreslonych w Ustawie.



§48
W sklad komisji dyscyplinarnej do spraw studentow wchodzi:

1) czterech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy, powotanych przez
Rektora;

2) trzech studentéw powotanych przez Rektora sposrod osob wskazanych przez
samorzad studencki.

W sklad odwotawczej komisji dyscyplinamej do spraw studentéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacy, powolanych przez
Rektora;

2) dwoch studentéw powotanych przez Rektora sposrod oséb wskazanych przez
samorzad studencki.

Przewodniczacy komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 powinni posiadac
wyksztalcenie prawnicze.

Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba:
1) bedgca organem jednoosobowym Uczelni;
2) petniaca funkcje kierowniczg w Uczelni;

3) skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) ukarana kara dyscyplinarng.

Czonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) uzyskania statusu lub objecia funkcji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-2;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) ukarania karg dyscyplinarna;

6) ustania stosunku pracy w Uczelni;

7) utraty statusu studenta w Uczelni.

. Wygasnigcie cztonkostwa w komisji dyscypliname;j stwierdza Rektor.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, Rektor powoluje inng osobg wedtug zasad
obowigzujacych przy powolaniu cztonkéw komisji dyscyplinarne;.

§49

Rzecznika dyscyplinamego do spraw studentéw powoluje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.



Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow trwa cztery lata i rozpoczyna
sie z dniem 1 stycznia nastgpujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja
Rektora.

Rektor odwoluje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw w przypadku ustania
stosunku pracy w Uczelni.

Rzecznik dyscyplinamy do spraw studentow jest zwigzany poleceniami Rektora w
zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci
podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Rozdzial 6
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§50

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
pafistwa roéwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia posiada fundusz stypendialny i wsparcia 0sob niepetnosprawnych.
Uczelnia moze utworzy¢ fundusz, o ktorym mowa w §39 ust. 2.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrgbne przepisy.

§51
Dyrektor Generalny gospodaruje mieniem Uczelni i prowadzi jej gospodarke finansowa.

Dyrektor Generalny moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania poszczegdlnych lub
okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem Uczelni.

§52
Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na cele statutowe.

Koszty prowadzenia przez Uczelni¢ dziatalnosci statutowej mogg by¢ pokrywane w
szczegolnosci przychodami z:

1) prowadzenia studiow, kurséw, szkolen lub innych form ksztalcenia;,
2) dziatalnosci badawczej, doradczej i wydawniczej,

3) dotacji i subwencji pochodzenia krajowego oraz zagranicznego, w tym z budzetu
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

4) dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w§ 5,

5) srodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz innych organizacji krajowych lub
miedzynarodowych,;

6) darowizn, spadkow i zapisow oraz ofiamosci publiczne;.



Rozdzial 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§53

Czionkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni poza jej lokalem wymaga zawiadomienia
Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajag Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych naglosciag sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w
krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Rektor moze odméwié udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, w przypadku, gdy
przewidywana liczba uczestnikow zgromadzenia jest nieadekwatna do warunkow
lokalowych Uczelni.

§54

Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o
zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinien zawierac:

1.

1) imie i nazwisko osoby lub oso b organizujgcych zgromadzenie, numer PESEL albo
rodzaj i numer dokumentu tozsamosci w przypadku osoby nieposiadajacej numeru
PESEL, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

2) cel zgromadzenia;

3) miejsce, date i godzine rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia;

4) program zgromadzenia;

5) przewidywang liczbe uczestnikow,

6) informacje o $rodkach shuzgcych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia,

7) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku.

§55

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

2. Organizator zgromadzenia jest zobowiazany do:



1) wyznaczenia przewodniczacego zgromadzenia,
2) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie zgromadzenia,
3) podejmowania $rodkéw niezbednych dla prawidtowego przebiegu zgromadzenia;

4) udzielania Rektorowi lub delegowanemu przez niego przedstawicielowi glosu
poza ustalong kolejnosciag mowcow;,

5) poinformowania uczestnikow zgromadzenia o konieczno$ci opuszczenia miejsca
zgromadzenia po jego zakonczeniu lub rozwigzaniu.

§56
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, moze rozwigzac
zgromadzenie w przypadku, gdy jego przebieg zagraza bezpieczenstwu lub porzadkowi
publicznemu, narusza dobro Uczelni albo wykracza poza cel wskazany we wniosku, o
ktorym mowa w § 54.

Rozwiazanie zgromadzenia nastepuje przez wydanie informacji ustnej podlegajace;
natychmiastowemu  wykonaniu,  poprzedzone;j dwukrotnym  ostrzezeniem
uczestnikéw zgromadzenia o mozliwoéci jego rozwigzania, a nastgpnie ogloszonej
przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia albo ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z
przewodniczacym lub organizatorem zgromadzenia.

Rozdzial 8
LIKWIDACJA UCZELNI

§57

Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnig po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody Zalozyciel sktada ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w
stan likwidacji.

Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji kompetencje organéw Uczelni przejmuje
Zaltozyciel.

Uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji".

Likwidacje prowadzi Zatozyciel, ktory przystepuje do likwidacji nie pozniej niz w
terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni w stan likwidacji.

Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wiadciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o przystgpieniu do likwidacji i o jej zakoficzeniu.



§58

1. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

2. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku Zatozyciela.

3. Majgtek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnos¢
Zalozyciela.

Rozdzial SA
PRZEJECIE FUNKCJI ZALOZYCIELA UCZELNI

§58A

W przypadku utraty przez Zatozyciela osobowosci prawnej zatozycielem Uczelni staje si¢
pan Kamil Czarmnecki.

Rozdzial 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§59

Wewnetrzne akty normatywne Uczelni obowigzujgce przed dniem 1 pazdziemika 2019 r.
zachowuja swojg moc prawng w takim zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z Ustawg statutem.

§60

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Uczelni z dnia 16 lipca
2018 .

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziemika 2019 r.
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