I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Przywodztwo i motywowanie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”
Filia w XXX

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

ZARZADZANIE, studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY
Nazwa specjalnosci: Zarzadzanie MSP

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalnosciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Zarzadzanie

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/ . - . ,
Wyklad | konwersato Laboratori Warsztaty Projekt Seminariu Pral_( Ko Eg;amlr} / Sum_a Ogolem
rium um m tyki zaliczenie godzin ECTS
Studia 40 10 4 2 56 4
stacjonarne
' Stu_dia 24 8 4 2 38 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wtasciwe podkreslic)

case study

Wyktad z dyskusja ukierunkowana
wyktad z prezentacja multimedialng

metoda sytuacyjna,

metoda projektéw,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/
Laboratorium

Drama
Inne

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego




symbol

Wiedza:

P_WO1

Ma poglebiona wiedze¢ dotyczaca przywodztwa i motywowania pracownikow w
organizacji

K1P_WO02
K1P_ W04
K1P_WO05
K1P_\WO06

P_WO02

Ma poglebiong wiedze¢ dotyczaca kompetencji przywodcow

K1P_WO02
K1P_ W04
K1P_WO05
K1P_\WO06

P W03

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca narzedzi motywowania, zasad ich doboru posiada
umiejetnos¢ stworzenia modelu kompetencyjnego menedzera przywodcy

K1P_WO02
K1P_ W04
K1P_WO05
K1P_\WO06

Umiejetnosci:

P_UOL

Posiada umiejetnos¢ stworzenia modelu kompetencyjnego menedzera przywodcy

K1P_U09
K1P_U14

P_UO02

Posiada umiejetno$¢ stworzenia ptacowego i pozaptacowego systemu
wynagradzania pracownikow

K1P_U09
K1P_U14

P_UO03

Posiada umiejetnos¢ doboru narzgdzi motywowania stosownie do potrzeb i
oczekiwan pracownikow

K1P_U09
K1P_U14

Kompetencje spoleczne:

P_KO1

Potrafi dobra¢ narzgdzia motywowania w odniesieniu do poszczegdlnych pokolen
pracownikdéw, grup pracownikow zréznicowanych kulturowo

K1P_K02
K1P_K03,
K1P_K04

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

Warsztat/Projekt

Odhniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia

sie

T1

Pojecie i znaczenie przywodztwa w organizacji

P_WO01-P_WO03,
P_UO01-P_U03,
P_KO1

T2

Przeglad koncepcji przywodztwa

P_WO01-P_WO03,
P_UO01-P_U03,
P_KO1

T3

Kompetencje wspolczesnego przywddcy oraz style kierowania

P_WO01-P_WO03,
P_UO01-P_U03,
P_KO1

T4

Motywacja, motywowanie, podej$cia wynikajace z teorii i modeli motywowania

P_WO01-P_WO03,
P_UO01-P_U03,
P_KO1

TS5

Motywacyjna rola ptacy i jej funkcje

P_WO01-P_WO03,
P_UO01-P_U03,
P_KO1




P_WO01-P_WO03,

T6 Motywowanie pozaptacowe P_U01-P_U03,
P_KO01

Wspdtczesne koncepcje wynagradzania: wynagradzanie za kompetencje, P_WO01-P_WO3,

T7 . - P_UO01-P_U03,
kafeteryjne, pakietowe P KOL

p1 Dobor narzgdzi motywowania w kontekscie potrzeb i oczekiwan pracownikow I;—Vdgi:ﬁ—mogs’

zroéznicowanych pokoleniowo oraz kulturowo G '

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
L, ) ) Kategoria weryfikowanych
Forma zajeé, w Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efektéw uczenia sie:

ramach ktérej
weryfikowany

Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja,

wiedza, umiejetnosci,

jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Warsztaty
i Test pisemny, przygotowanie i prezentacja projektu, dyskusja P_WO1-P_WO3, P_U01-
Zajecia p Yy, Przyg p Ja Projextu, ayskusj P_U03, P_KO01
projektowe
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
War?z“?‘ty' Pozytywna ocena testu pisemnego i pozytywna ocena prezentacji P_WO01-P_WO03, P_UO01-
prz?éﬁi:)a\l/ve przygotowanego w grupie projektu — case studies P_UO03, P_KO01

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 56 38
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 40 24
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia -liczba godzin 2 2
1.3. Zajgcia projektowe 10 8
1.4. Udziat w konsultacjach -liczba godzin 4 4
2.— Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne m 62
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen
Elé:lzlrasryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE




Literatura podstawowa przedmiotu:

Redakcja naukowa: Bohdan Roznowski, Pawet Fortuna, Psychologia biznesu, wyd. PWN 2020.

Motywowanie pracownikow - teoria i praktyka, M.W Kopertynska, Placet Warszawa 2009

Przywodztwo wyzszego szczebla K. Blanchard PWN Warszawa 2007

Motywacja jako wymiana - modele relacji miedzy pracownikami a organizacja Cz. Sikorski Difin Warszawa 2004

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Przywodztwo we wspotczesnych organizacjach L. Kanarski Dom Wydawniczy Elipsa Warszawa 2005

Menedzer- przywddca w organizacji gospodarczej M M. Jasiukiewicz, M. Oczachowski, J.M. Soroka Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu Wroctaw 2007

Od zarzadzania do przywodztwa B. Kuc Wydawnictwo Menedzerskie PTM Warszawa 2006

Inne materialy dydaktyczne:




