I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie innowacjami w MSP

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalno$ci: | Zarzadzanie MSP

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/

(wskaza¢ wlasciwe) | fakultatywny

Rok / Semestr: | 11/4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Koordynator przedmiotu

Tresci programowe powiazane sg z przedmiotem: podstawy
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | zarzadzania, nauki o organizacji.

przedmiotow): | podstawowa wiedza na temat marketingu i zarzadzania. Znajomo$é

zagadnien dotyczacych ekonomii i zarzadzania procesami.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon | Laborato . - . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Zaliczenie Suma godzin ECTS
S!udla 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_ Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec Metody dydaktyczne (wiasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna
case study

metoda sytuacyjna,

metoda projektow,

dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia rachunkowe

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/
Laboratorium

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra

Gra symulacyjna

Drama

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Odniesienie do

Lp.
P efektu

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢




kierunkowego

symbol
Wiedza:
N L i , o K2P_W04
P \WO1 Student (_1€f|nIUJe innowacj¢ i innowacyjnos¢ oraz rozumie uwarunkowania realizacji K2P W09
- procesu innowacyjnego. -
K2P_W15
K2P_W04
P_W02 Zna zrodta finansowania innowacji. K2P_WQ09
K2P_W15
K2P_W04
P_W03 Zna i rozumie mierniki innowacji. K2P_W0Q09
K2P_W15
Umiejetnosci:
P_UO1 Analizuje dost zrodia fi ia i ji Kzp_LI01
_ nalizuje dostepne zrdodta finansowania innowacji. K2P_U10
P_U02 Formuluje strategie i i dsiebiorstwi K2P_U06
_ ormutuje strategie innowacji w przedsigbiorstwie. K2P_U10
P_UO03 Ocenia innowacje i ich znaczenie dla rozwoju firm K2p_L02
A cenia innowacje i ich znaczenie dla rozwoju y. K2P_U10
Kompetencje spoleczne:
P_KO01 Jest gotow do rozwijania wiedzy w zakresie innowacji. K2P_KO06
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
w1 Istota innowacji i kierunki ich rozwoju. Rodzaje i zrédta innowacji. P—WF? 1k%—1U03’
W2 Wiedza i innowacje jako Zrodto tworzenia przewagi konkurencyjne;. P—WF? 1k|(3ﬁU03’
- L . . P_WO01-P_WO03,
W3 Zarzadzanie innowacjami. Proces innowacyjny. P U03, P_KO1
Lp. Cwiczenia/ projekt
c1 Uwarunkc')wa,n’la proceséw innowacyjnych. Uwarunkowania innowacyjno$ci firm. P WO1, P_KO1
Innowacyjnos$¢ a skala firmy.
co Mate firmy innowacyjne. Innowacyjno$¢ w korporacji —uwarunkowania oraz systemy | P_W01, P_UO03,
stymulowania innowacyjnosci i postaw innowacyjnych. P_KO01
C3 Finansowanie dziatalno$ci innowacyjnej ze zrodet komercyjnych. P—WF? Zk%—lum’
Finansowanie projektow innowacyjnych ze zrddet publicznych. Instytucje i fundusze
C . . . . . P_W02, P_U01,
C4 europejskie, jako zrodto finansowania projektow innowacyjnych i transferu ~ P KOL
technologii. -
P_W01, P_W03,
C5 Istota i rodzaje strategii innowaciji.

WO
P_U02, P_U03,
P_KO1




P_WO01-P_WO03,
P1 Case Studies — poszukiwanie zrodet finansowania pomystu P_U01-P_U03,
P_KO01
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
. . ) ) Kategoria weryfikowanych
':rg;q”;i ﬁadfg;ev_v Metoda weryfikacji (WLASCIWE WYBRAC) efekt6w uczenia sie:
wervfik ) Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
yfikowany . .

jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy P_Wg 130—:;/\/ g 3k%—1U01'
. . . P_WO01-P_WO03, P_U01-

Cwiczenia Praca pisemna P UO3. P KOL
Projekt Case study - obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego P_ngjo_?:/v 83k%_1U01-

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE

Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy P_ngjo_?tNgSkI;_lUOL
. . . . . P_WO01-P_WO03, P_U01-

Cwiczenia Pozytywnie zaliczona praca pisemna P UO3 P KOL
Projekt Pozytywnie zaliczony projekt P_ngjo_?:N S?’k%—lum'

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentow dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wiasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzamindw, zaliczen
glgzll_asryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:




Knosala R., Boratyriska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Moczata A., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2022
Dutko M, Biblia e-biznesu 3.0, wyd. Onepress 2022.
Kolinski A., redakcja naukowa, Adamczak M., Innowacje w logistyce — trendy, praktyczne zastosowania, wyd. Spatium 2023.

Gregor B, Kaczorowska — Spychalska D. (red.), Technologie cyfrowe w biznesie. Przedsiebiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja,
wyd. PWN 2021.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Krélewski J., Sala P., E-marketing Wspdtczesne trendy, Pakiet startowy, wyd. PWN 2023.

Gawrys J., Muc E., Jak zorganizowa¢ wtasng firme i pomnozy¢ majatek, Wyd. KaBe, Krosno 2011.

Safin K., Zarzadzanie malg firma, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2002.

Biaton L. (red.), Zarzadzanie dziatalno$cia innowacyjna, Wyd. PLACET, Warszawa 2010. (Biaton L., D. Janczewska - rozdziat
6, rozdziat 9).

Marciniak S., Innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010.

Pomykalski A., Zarzgdzanie innowacjami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa- £.6dz 2001

Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie, Studium przypadkow, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2003.

Inne materialy dydaktyczne: bazy danych GUS



https://www.ibuk.pl/66772/autor/ryszard-knosala.html
https://www.ibuk.pl/66773/autor/anna-boratynska-sala.html
https://www.ibuk.pl/66774/autor/magalene-jurczyk-bunkowska.html
https://www.ibuk.pl/66775/autor/aleksander-moczala.html
https://www.ibuk.pl/wydawca/1382/pwe.html

