I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Myslenie strategiczne

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,,Varsovia”

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia 11 stopnia

Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk przedmiotu- polski, angielski, inny polski
Profil ksztalcenia: PRAKTYCZNY

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie MSP

Rodzaj modulu ksztalcenia:
(wskaza¢ wlasciwe)

Podstawowy / kierunkowy/ specjalno$ciowy/obowigzkowy/
fakultatywny

Rok / Semestr:

/4

Osoba koordynujaca przedmiot:

Koordynator przedmiotu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Cwiczenia/kon | Laborato . - . Egzamin / . Ogélem
Wyklad wersatorium rium Warsztaty Projekt Seminarium | Praktyki | Ko Zaliczenie Suma godzin ECTS
Studia 14 28 14 4 6 66 4
stacjonarne
_Studia 8 18 10 2 4 42 4
niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne (wtasciwe podkreslic)

Wryklad z dyskusja ukierunkowana

wyklad z prezentacja multimedialna

case study

metoda sytuacyjna,
metoda projektow,

Wyklad/Cwiczenia/Warsztat/Projekt/

dyskusja dydaktyczna.

Laboratorium

Drama

Cwiczenia rachunkowe

Cwiczenia z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
- edukacyjna gra
Gra symulacyjna

Inne: zajecia projektowe, warsztaty

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKU

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
symbol




Wiedza:

K2P_W01
P_W01 Opisuje przebieg procesu myslenia i myslenia strategicznego K2P_W04
K2P_W05
P_W02 Zna zasady myslenia systemowego i rozroznia myslenie analityczne od myslenia K2pP_W04
syntetycznego K2P_W05
P_W03 Wyjasnia znaczenie relacji organizacji z interesariuszami i zna mechanizmy K2P_W07
wplywajace na podejmowanie decyzji
P_WO04 . . S K2P_W01
Zna przebieg procesu design thinking K2P W15
UmiejetnosSci:
Potrafi przyja¢ systemowa perspektywe w rozwigzywaniu probleméw i rozpoznaje K2P_UO01
wzorce 1 trendy w otoczeniu przedsigbiorstwa K2P_U02
P_U01
- K2P_U06
K2P_U07
P_UO02 Analizuje relacje organizacji z interesariuszami K2P_U07
K2P U12
P_U03 Potrafi zastosowac podejscie design thinking do innowacyjnego rozwigzywania K2P_U06
probleméw K2P_U07
Kompetencje spoleczne:
K2P_KO01,
K2P_KO02,
P_KO01 Potrafi przyjac perspektywe innych w rozwigzywaniu probleméw K2P_KO03,
K2P_KO04,
K2P_KO07
K2P_KO01,
P_KO02 Pracuje w zespole K2P_KO02,
K2P_KO03
P_KO03 Wykazuje samodzielnos$¢ i krytyczne myslenie K2P_KO01
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad/Cwiczenia/Projekt: przedm IOtOWy(.:h
efektow uczenia
sie
W1 Istota myslenia strategicznego P_W01, P_W02
W2 Proces myslenia strategicznego: spostrzeganie, rozumowanie, wnioskowanie P_W01
P_WO02-P_W04,
W3 Spostrzeganie: myslenie systemowe P_U01-P_U03
P_KO01-P_KO03,
P_W04, P_U01-
W4 Spostrzeganie: w $wiecie paradoksow P_U03 P_KO1-
P_KO03,
P_W04, P_U01-
C1 Rozumowanie: dostrzeganie relacji P_UO03 P_KO01-
P_KO03,
P_W04, P_U01-
C2 Rozumowanie: dostrzeganie wzorcow P_U03 P_KO01-
P_KO03,
P_W04, P_U01-
C3 Wnioskowanie: myslenie tworcze, design thinking P_U03 P_KO01-
P_KO03,
C4 Whioskowanie: podejmowanie decyzji P_Wo04,




P_U01-P_U03
P_KO01-P_KO03
P_WO01-P_W04,
P1 Case Studies - organizacja jako system P_U01-P_U03
P_KO01-P_KO03
VL. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
L, ) ) Kategoria weryfikowanych
lig?n“:(‘:ﬁadt‘?g;ev_v Metoda weryfikacji (WELASCIWE WYBRAC) efektow uczenia sie:
wervfik ) Egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, wiedza, umiejetnoSci,
yfikowany L .
jest EU referat, esej inne kompetencje spoleczne
WLASCIWE WYBRAC
Wyktad Test wiedzy PEV\l/JOOl?; i,—v&lgi' lf —E&l i
. . . P_WO01-P_WO04, P_U01-
Cwiczenia Praca pisemna P U03P KOLP KO3
Projekt Case study - obserwacja i ocena realizacji zadania praktycznego PEV\L/Jool?; F;,—Vl\égi'g ‘;3331 i
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU wskaza¢ wlasciwe
Zaliczenie wszystkich form zaje¢ przedmiotu (Cwiczen, projektu,
laboratorium, pozytywna ocena egzaminu ...... , INNE
Wyktad Pozytywnie zaliczony test wiedzy PEV\(Joolé F;,—Vlzgi' FI,D —E&l i
. . . . . P_WO01-P_WO04, P_U01-
Cwiczenia Pozytywnie zaliczona praca pisemna P U03 P KOL.P KO3
Projekt Pozytywnie zaliczony projekt PEV\L/Jool?: F;,—Vlzgi'g _}L<Joog,1 i

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci - -
ECTS S?udla . Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
1.Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéow dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 42
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
W tym
1.1. Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i 42 26
studentow

1.2. Egzaminy/zaliczenia - liczba godzin 6 4
1.3. Zajgcia projektowe 14 10
1.4. Udzial w konsultacjach - liczba godzin 4 2
2. Indywidualna praca wtasna studenta - liczba godzin —
Projekt / esej / studium przypadku / zadanie praktyczne, samodzielne 34 58
przygotowanie si¢ do zaje¢, egzaminow, zaliczen
Elé:lzlrasryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin i 100/4 100/4




IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Obtdj K., Mysl strategicznie! Jak przygotowad i zmienia¢ organizacje w odpowiedzi na wyzwania otoczenia,
Wydawnictwo Poltext 2022

Sliwinski R., Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym, wyd. Difin 2020.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Strategic Thinking & the New Science, T. Irene Sanders, JR. Thomas Sanders, Simon & Schuster, 2010
Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, wyd. PWN 2015.

Sliwinski R., Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym, wyd. Difin 2020.
Strategiczne myslenie w firmie. F. Krawiec, Difin Warszawa, 2003

Pierscionek Z., Zarzgdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, wyd. PWN 2015.

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=ob%C5%82%C3%B3j+krzysztof
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wydawnictwo+poltext

